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MODALITA’	  DI	  SVOLGIMENTO	  

La	   IX	   Conferenza	   Nazionale	   di	   Organizzazione	   della	   UIL	   è	   convocata	   a	   Roma	   nei	   giorni	   3,	   4	   e	   5	  
novembre	  2016	  con	  il	  seguente	  ordine	  del	  giorno:	  	  
1)	   elezione	  della	  Presidenza	  ed	  interventi	  di	  saluto;	  

2)	   relazione	  del	  Segretario	  Organizzativo	  Confederale	  UIL	  a	  nome	  della	  Segreteria;	  

3)	   dibattito	   sulla	  base	  dei	  documenti	  predisposti	  per	   la	  Conferenza	  e	  della	   relazione	  del	  Segretario	  
Organizzativo	  Confederale;	  

4)	   conclusioni	  del	  Segretario	  Generale;	  

5)	   approvazione	  dei	  documenti	  finali.	  

1) COMPOSIZIONE	  DELLA	  CONFERENZA	  

La	  IX	  Conferenza	  Nazionale	  di	  Organizzazione	  della	  UIL	  è	  composta	  da	  n.	  800	  (ottocento)	  delegati/te	  
effettivi/ve	  eletti/te	  tra	  gli	  iscritti	  alla	  data	  del	  30	  novembre	  2015,	  di	  cui	  il	  50%	  (400)	  sono	  eletti/e	  dai	  
Consigli	   delle	   Unioni	   Regionali	   UIL	   ed	   il	   restante	   50%	   (400)	   sono	   eletti/e	   dai	   Consigli	   delle	   Unioni	  
Nazionali	  di	  Categoria	  della	  UIL.	  	  

Il	   calcolo	  del	   numero	  dei/delle	  delegati/te	   che	  ogni	  Unione	  Regionale	   ed	  ogni	  Unione	  Nazionale	  di	  
Categoria	  devono	  eleggere	  si	  effettua	  sulla	  base	  delle	  norme	  contenute	  nel	  presente	  Regolamento,	  
in	  forma	  proporzionale	  corretta	  rispetto	  alla	  dimensione	  organizzativa	  di	  ciascuna	  Unione	  Regionale	  
UIL	  e	  di	  ciascuna	  Unione	  Nazionale	  di	  Categoria	  UIL.	  

La	   dimensione	   organizzativa	   di	   ogni	   UR	   e	   di	   ogni	   UNC,	   è	   certificata	   dal	   Servizio	   Organizzazione	  
Confederale	   sulla	   base	   del	   numero	   degli/delle	   iscritti/te	   titolari	   dei	   diritti	   congressuali	   previsti	  
dall’art.	  6	  del	  vigente	  Statuto	  Confederale,	  risultanti	  dal	  tesseramento	  chiuso	  il	  30	  novembre	  2015.	  

Le	  Camere	  Sindacali	  Regionali	   di	  Aosta,	   Trento	  e	  Bolzano,	   in	  quanto	  Provincie	  Autonome	  a	   Statuto	  
Speciale,	  sono	  considerate,	  ciascuna,	  come	  Struttura	  Regionale.	  

Oltre	   agli/alle	   800	   delegati/te	   effettivi/ve	   di	   cui	   al	   primo	   capoverso	   del	   presente	   paragrafo,	   fanno	  
parte	  della	  IX	  Conferenza	  Nazionale	  di	  Organizzazione	  con	  diritto	  di	  voto:	  
! i/le	   componenti	   del	   Consiglio	   Confederale	   Nazionale,	   del	   Collegio	   dei	   Revisori	   dei	   Conti	   e	   del	  

Collegio	  dei	  Probiviri,	  ove	  non	  già	  eletti/e	  delegati/e	  in	  rappresentanza	  di	  una	  UR	  o	  di	  una	  UNC;	  
! fino	   ad	   un	   massimo	   di	   10	   operatori/operatrici	   ciascuno	   designati/te	   dalle	   Presidenze	   del	   CAF	   e	  

dell’ITAL;	  
! fino	   ad	   un	   massimo	   di	   5	   operatori/operatrici	   ciascuno	   designati/e	   dalle	   Presidenze	   dell’ADOC	   e	  

dell’UNIAT.	  	  
! Fino	  ad	  un	  massimo	  di	  20	  funzionari/e	  designati/e	  dalla	  Confederazione	  Nazionale	  UIL.	  

Partecipa	   alla	   IX	   Conferenza	   Nazionale	   di	   Organizzazione	   un/una	   rappresentante	   del	   Sindacato	   di	  
Polizia	  di	  riferimento	  UIL.	  
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2.1	   CONVOCAZIONE	  DEI	  	  CONSIGLI	  DELLE	  UR	  E	  DELLE	  UNC	  

I	   Consigli	   delle	   Unioni	   Regionali	   UIL	   e	   delle	   Unioni	   Nazionali	   di	   Categoria	   UIL,	   devono	   essere	  
convocati	  entro	  il	  giorno	  31	  luglio	  2016	  per	  eleggere	  i/le	  propri/e	  delegati/te	  alla	  IX	  Conferenza	  
Nazionale	   di	   Organizzazione	   e	   per	   emanare	   il	   Regolamento	   e	   le	   Norme	   Generali	   per	   lo	  
svolgimento	   della	   propria	   Conferenza	   con	   l’indicazione	   della	   data	   e	   sede	   di	   svolgimento	   della	  
stessa,	   l’ordine	   del	   giorno	   dei	   lavori,	   le	   modalità	   di	   elezione	   dei/delle	   delegati/te	   e	   di	  
partecipazione.	   L’anzidetto	  Regolamento	  e	   le	  Norme	  Generali	  non	  possono	  essere	   in	  contrasto	  
con	  quanto	  contenuto	  nel	  	  presente	  Regolamento	  e	  Norme	  Generali.	  

Le	   Camere	   Sindacali	   Territoriali	   e	   i	   Sindacati	   Territoriali	   e	   Regionali	   di	   Categoria,	   non	   sono	  
chiamati	  a	  svolgere	  le	  Conferenze	  Organizzazione.	  Gli	  Organi	  di	  queste	  Strutture	  devono	  essere	  
convocati	  nei	   tempi	  e	  con	   le	  modalità	  previste	  nel	  Regolamento	  emanato	  dalla	  propria	  Unione	  
Regionale	  o	  dalla	  propria	  Unione	  Nazionale	  di	  Categoria,	  unicamente	  per	  eleggere	  i	  delegati	  alle	  
Conferenze	  di	  Organizzazione	  di	  livello	  superiore.	  

Copia	   del	   verbale	   di	   riunione	   dei	   Consigli	   Regionali	   e	   Nazionali	   di	   Categoria,	   nonché	   del	  
Regolamento	   e	  Norme	  Generali	   di	   convocazione	   della	   rispettiva	   Conferenza	   di	  Organizzazione,	  
deve	  pervenire	  al	  Servizio	  Organizzazione	  Confederale,	  anche	  attraverso	  trasmissione	  telematica	  
(organizzazione@uil.it),	   nei	   5	   (cinque)	   giorni	   successivi	   alla	   data	   di	   svolgimento	   della	   riunione	  
stessa,	  con	  allegati	  i	  documenti,	  le	  risoluzioni	  o	  gli	  Ordini	  del	  Giorno	  eventualmente	  approvati.	  

Le	  Unioni	  Regionali	  e	  le	  Unioni	  Nazionali	  di	  Categoria,	  inoltre,	  entro	  i	  5	  (cinque)	  giorni	  successivi	  
alla	   data	   di	   svolgimento	   del	   proprio	   Consiglio,	   devono	   segnalare	   al	   Servizio	   Organizzazione	   i	  
nominativi	  dei	  delegati,	  con	  le	  procedure	  previste	  dallo	  stesso.	  

2.2	   I/LE	  	  DELEGATI/E	  

Il	   numero	   dei/delle	   delegati/te	   effettivi/ve	   alla	   IX	   Conferenza	   Nazionale	   di	   Organizzazione	   che	   i	  
Consigli	  delle	  Unioni	  Regionali	  e	  delle	  Unioni	  Nazionali	  di	  Categoria	  dei/delle	  lavoratori/trici	  attivi/ve	  
e	   dei/delle	   pensionati/te	   devono	   eleggere,	   è	   quello	   comunicato	   a	   ciascuna	   Struttura	   dal	   Servizio	  
Organizzazione	   Confederale.	   Oltre	   alla	   elezione	   dei/delle	   delegati/te	   effettivi/ve,	   i	   predetti	   Consigli	  
procederanno	  alla	  elezione	  di	  un	  minimo	  di	  3	  (tre)	  ed	  un	  massimo	  di	  6	  (sei)	  delegati/te	  supplenti	  che	  
potranno	  partecipare	  alla	  IX	  Conferenza	  soltanto	  in	  caso	  di	  subentro	  al	  delegato/ta	  effettivo/va.	  

La	   proposta	   di	   elezione	   dei/delle	   rappresentanti	   da	   sottoporre	   al	   voto	   del	   Consiglio	   di	   ciascuna	  
Unione	   Regionale	   e	   di	   ciascuna	  Unione	  Nazionale	   di	   Categoria,	   deve	   essere	   formulata	   adottando	   il	  
principio	  del	  più	  ampio	  coinvolgimento	  delle	  Strutture	  Territoriali,	  sia	  verticali	  che	  orizzontali,	  nonché	  
delle	  Strutture	  di	  Base	  e	  di	  coloro	  che	  presiedono	  il	  territorio	  e	  distribuiscono	  i	  servizi.	  

2.2.1	  	  	  CRITERI	  GENERALI	  PER	  L’ELEZIONE	  DEI/DELLE	  DELEGATI/E	  

La	   proposta	   per	   la	   composizione	   delle	   delegazioni	   delle	   Unioni	   Regionali	   e	   delle	   Unioni	  
Nazionali	  di	  Categoria	  alla	  IX	  Conferenza	  Nazionale	  di	  Organizzazione	  della	  UIL,	  da	  sottoporre	  
al	  voto	  dei	  propri	  Consigli,	  dovrà	  rispondere	  ai	  seguenti	  criteri	  generali:	  	  

1) possono	   essere	   eletti/te	   delegati/te	   dalle	   Unioni	   Regionali	   e	   dalle	   Unioni	   Nazionali	   di	  
Categoria	  soltanto	  coloro	  che	  risultano	  iscritti/e	  alla	  UIL	  alla	  data	  di	  convocazione	  della	   IX	  



4 

 

Conferenza	   Nazionale	   di	   Organizzazione,	   purché	   titolari	   dei	   diritti	   sanciti	   dall’art.	   6	   del	  
vigente	  Statuto	  Confederale;	  

2) ciascuna	  Unione	  Regionale	  e	  ciascuna	  Unione	  Nazionale	  di	  Categoria,	   indipendentemente	  
dalla	   propria	   dimensione	   organizzativa,	   partecipa	   alla	   IX	   Conferenza	   Nazionale	   di	  
Organizzazione	  UIL	  con	  un	  minimo	  di	  tre	  delegati/te	  effettivi/ve;	  

	  

	  

3) nella	   delegazione	   di	   ciascuna	   Unione	   Nazionale	   di	   Categoria,	   almeno	   un	   terzo	   dei/delle	  
delegati/te	  deve	  essere	  espressione	  delle	  Rappresentanze	  di	  Base	  (RSU	  –	  RSA	  –	  RLS	  -‐	  RLST);	  	  

4) all’interno	  di	  ciascuna	  delegazione	  si	  avrà	  cura	  di	  inserire	  una	  rappresentanza	  di	  coloro	  che	  
presidiano	  il	  territorio	  o	  distribuiscono	  i	  servizi;	  	  

5) tutte	   le	   Camere	   Sindacali	   Territoriali	   devono,	   in	   linea	   di	   massima,	   essere	   rappresentate	  
nella	   delegazione	   della	   propria	   Unione	   Regionale	   con	   almeno	   1	   delegato/ta	   effettivo/va	  
eletto/ta;	  	  

6) il	   numero	   dei/delle	   delegati/te	   effettivi/ve	   alla	   IX	   Conferenza	   di	   Organizzazione	   che	  
ciascuna	   Unione	   Nazionale	   di	   Categoria	   può	   eleggere,	   non	   può	   essere	   superiore	   al	   30%	  
(trentapercento)	  dei/delle	  delegati/te	  effettivi/ve	  complessivamente	  eletti/te,	  dalle	  Unioni	  
Nazionali	  di	  Categoria	  dei/delle	  lavoratori/trici	  attivi/ve	  e	  dei/delle	  pensionati/te.	  Eventuali	  
esuberi	   risultanti	   in	   una	   o	   più	   Unioni	   Nazionali	   di	   Categoria	   vanno	   ripartiti,	   fino	   a	  
concorrenza	  massima,	  tra	  le	  altre	  Unioni	  Nazionali	  di	  Categoria	  Uil;	  

7) il	   numero	   dei/delle	   delegati/te	   effettivi/ve	   alla	   IX	   Conferenza	   di	   Organizzazione	   che	  
ciascuna	  Unione	  Regionale	  può	  eleggere	  non	  può	  essere	  superiore	  al	  30%	  (trentapercento)	  
dei/delle	   delegati/e	   complessivamente	   eletti/e	   in	   rappresentanza	   delle	   Unioni	   Regionali.	  
Eventuali	  esuberi	  risultanti	  in	  una	  o	  più	  Unioni	  Regionali	  vanno	  ripartiti,	  fino	  a	  concorrenza	  
massima,	  tra	  le	  altre	  Unioni	  Regionali	  Uil.	  

2.3	   DELEGHE	  

Non	   è	   ammesso	   il	   cumulo	   delle	   deleghe.	   In	   caso	   di	   documentata	   impossibilità	   a	   partecipare	  
del/della	   delegato/ta	   effettivo/va	   subentra,	   prima	   dell'inizio	   della	   IX	   Conferenza,	   	   il/la	  	  
delegato/ta	   	   supplente.	   	   	   Solo	   in	   sede	   	   di	   	   svolgimento	   della	   IX	   Conferenza	   il	   Servizio	  
Organizzazione	  Confederale,	   in	   presenza	  di	   cause	  di	   forza	  maggiore	   e	   su	   	   richiesta	   sottoscritta	  
dal	   Segretario	   Generale,	   ovvero	   dal	   Segretario	   Organizzativo,	   può	   autorizzare	   il	   trasferimento	  
della	   delega	   da	   un	   delegato	   ad	   un	   altro	   delegato	   (una	   più	   un'altra)	   purché	   della	   medesima	  
Struttura	  del	  delegato	  impossibilitato	  ad	  essere	  presente.	  

2) LE	  CONFERENZE	  DI	  ORGANIZZAZIONE	  DELLE	  UR	  E	  DELLE	  UNC	  

Le	  Conferenze	  di	  Organizzazione	  delle	  Unioni	  Regionali	  e	  delle	  Unioni	  Nazionali	  di	  Categoria	  della	  UIL	  
si	   svolgeranno	   sulla	   base	   dei	   documenti	   approvati	   dalla	   IX	   Conferenza	   Nazionale	   Confederale	   di	  
Organizzazione	  e	  delle	  indicazioni	  strategiche	  in	  essi	  contenute.	  	  

3.1	   TEMPI	  DI	  SVOLGIMENTO	  DELLE	  CONFERENZE	  DELLE	  UR	  E	  DELLE	  UNC	  

Le	   fasi	   di	   svolgimento	  delle	  Conferenze	  di	  Organizzazione	  delle	  Unioni	  Regionali	   e	  delle	  Unioni	  
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Nazionali	  di	  Categoria,	  sono	  articolate	  dal	  	  28.11.2016	  al	  31.03.2017;	  

Tutti	   i	   documenti,	   risoluzioni	   o	   Ordini	   del	   Giorno	   approvati	   dalle	   Conferenze	   delle	   Unioni	  
Regionali	   e/o	   delle	   Unioni	   Nazionali	   di	   Categoria,	   devono	   pervenire	   al	   Servizio	   Organizzazione	  
Confederale,	  anche	  attraverso	  trasmissione	  telematica	  (organizzazione@uil.it),	  entro	  i	  successivi	  
8	  (otto)	  giorni	  dalla	  data	  di	  chiusura	  della	  rispettiva	  Conferenza	  di	  Organizzazione.	  

	  

	  

	  

	  

3.2	  	  COMPOSIZIONE	  DELLE	  CONFERENZE	  DEDLLE	  UR	  E	  DELLE	  UNC	  

I	  criteri	  di	  composizione	  delle	  Conferenze	  di	  Organizzazione	  delle	  Unioni	  Regionali	  e	  delle	  Unioni	  
Nazionali	  di	  Categoria	  vengono	  definiti	  dai	  rispettivi	  Consigli	  nel	  momento	  di	  convocazione	  della	  
Conferenza	  stessa	  e	  devono	  essere	  coerenti	  e	  similari	  ai	  criteri	  fissati	  nel	  presente	  regolamento	  
con	  riferimento	  all’assise	  nazionale	  confederale.	  

3.3	   ORDINE	  DEL	  GIORNO	  DEI	  LAVORI	  	  

Le	  Conferenze	  di	  Organizzazione	  delle	  Unioni	  Regionali	  UIL	  e	  delle	  Unioni	  Nazionali	  di	  Categoria	  
UIL	  si	  svolgeranno,	  di	  massima,	  con	  il	  seguente	  ordine	  del	  giorno:	  
1)	   elezione	  della	  Presidenza	  della	  Conferenza	  ed	  interventi	  di	  saluto;	  	  
2)	   relazione	  del	  Segretario	  Organizzativo	  a	  nome	  della	  Segreteria;	  
3)	   dibattito	  sulla	  base	  dei	  documenti	  approvati	  dalla	  IX	  Conferenza	  Nazionale	  di	  Organizzazione	  e	  

della	  relazione	  del	  Segretario	  Organizzativo;	  
4)	   conclusioni	  del	  Segretario	  Generale	  della	  Struttura;	  
5)	   approvazione	  dei	  documenti	  finali.	  

	  


