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IL LAVORO

Il prossimo anno scolastico un insegnante su quattro potrebbe essere 
precario: questo governo si prepara ad entrare nel Guinness dei primati 
per il maggior numero di precari nella scuola. Intervenire si può. Serve un 
provvedimento d’urgenza per mettere in linea, con una  fase transitoria, 
vecchio e nuovo reclutamento. I quattro punti della proposta Uil scuola:

 dare continuità allo scorrimento delle graduatorie degli idonei del 
concorso 2016, ancora in attesa di immissione in ruolo  scongelare 
tutti i posti accantonati, per improbabili ricorsi temerari che bloccano la 
normale finalizzazione dei concorsi, destinandoli all’immissione nei ruoli  

  successivamente scorrere le graduatorie del concorso 2018    
attivare un concorso analogo a quello del 2018,  per coloro che hanno 
36 mesi di servizio, senza l’abilitazione e che garantiscono il regolare 
svolgimento delle lezioni.

Precario un insegnante su quattro? 
Serve un provvedimento urgente 
I quattro punti della proposta Uil Scuola

www.uilscuola.it


