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Fratangelo: bene gl arretrati a dicembre, raccogliamo le firme per difendere 1'unitarieta dello Stato

Contratti, precari e autonomia
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CAMPOBASSD. Dal rinnovo
del contralto alla siabilirra-
mione dei precar senza di-
menticare Maulonomia diffe-
renziata. Tanti gli argomens al
ceniro del dibattilo che =i
svolgerd oggi dalle 11 alle 14

In Molise servono 800mila euro per dare una prospettiva certa a mille persone

Stabilizzazione: numeri e costi per le casse centrali
La proposta del sindacato al neo ministro Valditara

CAMPOBASE0. Per azsumere stabilmenbe i
252 157 precari che lavorano nel mondo della

soucla servona 1803 miioni. In

I'operazione cosiersbbe 715,2 auro in pid all’anno

per agnuno degli inlerecsati

Il dalo emenge dallo studio realizzabo dalla Ui
Scuala Rua e su dati di Minisiero |struzione, Mini-
=sters Finanze, Inps & Coniratio Scuala 2018, Ura
differenza tra stipendi, non genericamente deber-
minala, ma fondats sullesame di ufle k& compo-
nenli di spesa per debermirare i costo complessi-
wo dellimmissions in rualo di tulli i precari della

soucla.

Il lavoro & =tato solloposio gualche selfimana fa
dal segretario genarale dalia Uil Soucla Guseppe
' Aprile al nea ministro Valditara in occasione
dedl'unico incontro avulo fino a oggi con i sindaca-

ti dil cabegaria.

Il reperimento dedle risonse, soSolinea i sindacais,
pofrebbe non rappreseniane un problema dal mo-
mento che nel 2005 proprio Valditara, all'epoca

consulenie del minisire Gedmini,

“temporanes” delle roostruzioni

fi i precari che sarebber stali assunfi. «Proposta
assolulaments praicabile & dhe dmosira come
I'attusale capo del dicasiero sia molio sensibile
allargomento. Noi della Uil scucla siamo disponi-

alllsfituto Pelrone di Campo-
basso dove & in programma
laszamblea sindacale regio-
nale della Federazione Uil
Scuola Rua Moalise.

i lawori, il segretario regiona-
I Micolino Fratanpelo & il se-

prafica, allo Stalo

proposs il blocca
di carriera per tul-

wi [B5)

Le proposte della Uil Scuola

Allistituto Petrone ['assemblea con il segretario nazionale
D Aprile e il confronto con i docenti del territorio regionale

gretario generale Giussppe
D'Aprle insieme ai docenti
delle scudle di ogni ondine &
grado del terrilonio molisano.
Linconio =ard moderato dal-
|la gomalista Cinzia Venditti.

Per guanto riguarda il rinnows
del contratio colletivwa, quesio
porierd & parlire da meta di-
cemire nelle tasche degl in-
segnanti & del personale Afa,
compresi i Dsga, gli arreirati
di qualto anni, gli aumenti
dello stipendio & della tredice-
sima. Asrefrali che non = cu-
muleranno con quani perce-
pito mel 2022 & saranno ralta-
li fiscalmente con una tassa-
rione separata  |mportanie,
anche a delta di Fratangelo,
lintesa raggiunta in bulbe =

democrarie modeme & pro-  deve puntare, inweslire, sulla
scuola & sul saperne.

prio ned momenti di arisi che si

bill a confrontarci per trovare le soluzioni. || mon-
do della soucka ne uscirebbe rasformabo, in e
ni di conlinuild didattica. Ma non salo. La stabiliz-
rarione inevitabilmenis creerebbe un doppio van-
taggio: olire alla cerferra di una scuola con il per-
sorale in servito al suona della prima campanel-
Ia, o sarebbe una spinka per MNsconomia che trova
appunio slancio da donne & womini, tanie lavora-
frici & tanti laworaton, che potrebbero finalmenie
progettare serenaments un future. L'esatta con-
traro - nota la Uil = d quanio accadulo in gues$
amni nei quali | docenti supplenti hanna visto per
trappe volbe calpesiadii loro dinlt che consisiono
principaimente nella stabiliczazione dopo anni di
precanaios.
in Malize, coloro | quali hanne visio terminane i
contratbo ks scorsa esiate (per poi essens in larga
parbe riassund a seflembre) sono slati TS, guasi
la meta dei quali nelle scuole superior, un lerzo
nelle medie & il restanie fra infanzia e primaria. E
stafo caloolato che |a lonos stabilizrazione coste-
rebbe TEH.611 ewa.
Cifra decisamenbe inferiore - pan a 40.825 euna -
sarebbe invece necessaria per i 223 precan di
personale Ata che si suddiidono fra collabocaton
scolasticl (138) & assistenti ronici & amminsiat-

Med detlaglio, in provinca
di Campobasso i docenti
precari da stabiizrare so-
ma 569 di cwi 32 per lin-
fanzia, B0 per la primarna,
135per la secondana di
primo grado, 312 per la se-
condaria di secondo grado.
La spesa necessaria & parn
a circa Sddmila eura. Per quario nguanda gl Ata,
sono 159 (98 collaboraton scolaslici & 61 assi-
slenli amministrativi & tecnici), la spesa & di circa
I2mila eura.

In prowincia di lB=mia | docenti precan da stabiliz-
zare sono 26 di cui 35 per Mnfanzia, 34 per la
primaria, 80 per la secondaria di primo grado, 67
per la secondaria di secondo grado & la spesa di
circa 22dmila eura. Gli Ala sono B4 {40 collabora-
\ori soolastici & 24 assistenti amminisiratii & iec-
nicil, la relafiva spesa & di B.400 eurd circa.
aConira®i stabili offrono pos=ibiitd concrele alle
persone: dall'acquistare ura casa al progettare,
appunto, stabimente. Consentono di persare al
futuro. La siabiilh sconomica porta indubbi bane-
fici anche come slabiliad contributva, dhe =i fper-
cucle anche sulla gesSone previdenziale athuale &
futura. La stabiizzasone, come d alfronde il in-
novo del coniratio scuola, possono divenianse =
evidenzia |a Uil Scuola - un volano di crescita per
lintera economia del Passe, per cui stabilizzare
comparta un doppio vanlaggio: cerlerra di una
scuolka con il persorale in servido gia dal primea di
seltembre & un'economia che trava un Nuaws
slarco dai arca 1.000 precan dela scuola moli-
sana che iniziano a vedere un possibie fuluo
‘carin’s.

Un imestimenta sanebbe an-
che la stabilizzazione dei pre-

car del compario Ebnerione.
Perché chi |avora in maniera
precaria nan compra una ca-
53, NoN Si Sposa. Senza cone
tmre |& ripercussioni negative
degli avvicendamenti sulla
continuith educativa. aProprio
per approfondire questa ie-
malica - spiega il segretario
regionale - & trovare anche
delle soluzoni, la Federazio-
ne Ll Scucla Rua ha affronta-
i, concretamente con numer
alla mano, i problema, efet-
lwando wn'analisi sulle diffe-
rerze di stipendio tra precar
& personale di ruolo. Stabilita
del lavora, definizione degli
istiludi contrathuali mella parie
namativa del negaziata, ulie-
ror risorse (& partire dai 300
milioni destinati alla valorizza-
rione professionale ed esclu-
si dal atiuale rinnova) da de-
slirare a lullo 1 personale:
sono guesti gli ulledon pas-
saggi che andrarmo messi a
punio nel rispetio dellaccordo
palitico preconbratiusales
Ezsensiale poi il patio per la
salule & sicurerra sui luoghi
dii lavoro, dato il cospicuo nu-
mera di infortuni registrati
quoSdianamente, bama mollo
sentilo dalla U6, come dmo-
sira [a sua campagna “Zero
morti sul lavara™. Per quanio
riguarda nella fattispecie i
monda delfistuzions, sana
preaccupant la faliscenza de-
gli edifici & le marti nellambito
dellakernanza scuala-lavon,
altro tema che sard oggetio di
dibaitito oggi ala Petrone.
Spazio, infine, anche ala rac-
coilta di firme a wuisla dell’'uni-
larieta delo Stato a fonte ded
percarso, che il nuavo gover-
na ha riavviato, verso |'auio-
namia differenziata. alinizia-
tiva dedla Uil di raccoka firme
si colloca esattaments in gue-
sta direrions, una praposia di
legge per cambiare |la Costi-
luzions & res$iuire piers au-
\orevolezza al ruolo delio Sta-
Io =u una materia che rischia
di carnbiarne in maniera defi-
nitiva i fralli fondamentalis, ha
concluso Fratangeio.




