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CAPITOLO 3

LE RSU

A CURA DI
MASSIMO DI MENNA

SEGUI LA UIL SCUOLA RUA 
SU 

Con l’autonomia scolastica cambiano
anche le modalità dell’azione sindacale:
si determina un vero “rovesciamento”
organizzativo. 

FACCIAMO UN PASSO INDIETRO

DAL PROVVEDITORATO 
ALLE SCUOLE
La centralità si sposta dal Provveditorato
alle scuole. Rimangono le interlocuzioni
con il Ministero, con le Direzioni regionali,
con gli stessi uffici territoriali;
l’esperienza è stata quella di
un’amministrazione che non ha operato il
cambiamento previsto, ma comunque è
nelle scuole che il sindacato rafforza la
propria azione di tutela e di
rappresentanza e si sviluppa la
contrattazione integrativa.

RSU
Nasce, come nuovo soggetto sindacale
titolare di contrattazione la RSU, eletta
direttamente dai lavoratori iscritti e non
iscritti ai sindacati; ad esse le
organizzazioni sindacali delegano la
rappresentanza e la titolarità della
contrattazione d’istituto, in sinergia con
le strutture dei sindacati rappresentativi
firmatari di contratto. 

Inquadra il QR
CODE e rivedi
tutti gli incontri
del 2023 della 
Scuola Sindacale
Martinetti



Da notare che le RSU, nelle scuole,
diventano punti di riferimento per il
personale, e, sotto alcuni importanti
aspetti, insieme al dirigente scolastico,
parte della governance della scuola. 

Un punto di riferimento

LE ELEZIONI

La fase della elezione, in unica
tornata, è importante anche perché
determina, insieme al numero
degli iscritti certificati da ARAN e
MEF, il livello della rappresentatività
sindacale. 
Si tratta di un interessante equilibrio
tra regolamentazione per legge della
funzione sindacale e titolarità diretta
dei lavoratori. 

Per la UIL Scuola si tratta di un
cambiamento epocale, che ne
consente rafforzamento
quantitativo e qualitativo. 

La competenza che viene richiesta 
non è solo sindacale, ma anche 
più specificamente professionale, oltre
che relazionale. 

Le relazioni

Non va dimenticato che sono
prevalentemente le organizzazioni
sindacali a promuovere e organizzare
la fase elettorale, con l’individuazione
di candidati in tutte le scuole.

La struttura organizzata UIL Scuola è
chiamata ad un compito molto
importante, che richiede impegno,
passione, competenza, studio, equilibrio,
capacità di dialogo e di comunicazione.
In particolare devono individuare,
supportare, formare e coordinare le RSU
elette nelle liste UIL Scuola. 

Un nuovo compito


