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Scuola, aumenti ai prof:
ogni mese 124 euro in pitl

Firmato il contratto dei docenti: era fermo da due anni
Valditara: «Sforzo economico importante». La Uil si sfila

Maria Sorbi

W Eureka. Dopo due anni di trat-
tative e stato firmato il nuovo con-
tratto della scuola. Tra i cambia-
menti piti importanti a livello eco-
nomico, c’'e¢ I'aumento di 124 eu-
ro al mese per gli insegnanti e di
190 euro per i direttori dei servizi
generali e amministrativi. Aumen-
ti arrivati a fatica dopo parecchi
intoppi e lungaggini burocratiche
(a cui il mondo della scuola e abi-
tuato e mai immune). Fioccano i
«ma». Uno su tutti: il rinnovo (del
contratto 2019/2022) nasce vec-
chio. Tanto che gia si pensa al con-
tratto 2022/2024. E racconta di
una scuola che vive «in differita» e
che paga il prezzo di anni di im-
pantanamento. Se non altro, al-
meno ora qualcosa si muove.

«Tl contratto migliora la vita di
chi lavora nella scuola, nell'uni-
versita e nella ricerca su alcuni
punti. Sul precariato abbiamo fat-
to riconoscere tre giorni di per-
messo retribuito. Questo & un se-
gnale perché finalmente si inizia
a parlare di principi di parita di
trattamento tra personale preca-

IN FINANZIARIA
Stanziate risorse

per migliorare la vita

di 1,3 milioni di lavoratori

rio e di ruolo» commenta Marcel-
lo Pacifico, presidente di Anief, as-
sociazione nazionale insegnanti.
«La firma non toglie che rispetto
agli stipendi europei e all’inflazio-
ne degli ultimi 3 anni questi soldi
non vengano percepiti - chiosa
I’Anief - Per questo abbiamo con-
vinto il governo a sbloccare I'in-
dennita di vacanza contrattuale
nel mese di dicembre per il perso-
nale di ruolo e vogliamo farlo otte-

nere anche al personale precario.
Chiederemo al ministro Zangrillo
e al governo di utilizzare i 5 miliar-
di di euro stanziati per il futuro
rinnovo del 2022/24 per recupera-
re questa indennitan.

Soddisfatto del traguardo rag-
giunto per migliorare la scuola il
ministro all'lstruzione Giuseppe
Valditara, che legge il contratto in
un quadro piu ampio: «Nella fi-
nanziaria di quest’anno abbiamo
stanziato risorse davvero impor-
tanti per il rinnovo dei contratti di
1,2 milioni di lavoratori della scuo-
la. Ci saranno aumenti ancora pil
significativi rispetto allo scorso an-
no. Dal punto di vista del rinnovo
contrattuale e dei soldi che abbia-
mo messo, compatibilmente con
la situazione non semplice dal
punto di vista generale, abbiamo
fatto uno sforzo sicuramente im-

LE CRITICHE

portante»,

La Uil si e rifiutata di firmare gli
aumenti: «Impossibile sottoscrive-
re un accordo che peggiora le con-
dizioni di lavoro del personale del-
la scuola e che indebolisce la scuo-
la dell’autonomia e la comunita
educante - spiega il segretario ge-
nerale della Uil Scuola Rua, Giu-
seppe D’Aprile - Non € un capric-
cio ma una decisione presa tutti
insieme. Questa scelta é il risulta-
to di un percorso lungo e condivi-
so dai nostri organi statutari, dai
nostri iscritti e da coloro che han-
no partecipato alle nostre assem-
blee». Tra le ragioni della manca-
ta firma: la volonta di non valoriz-
zare il personale Ata, la precariz-
zazione del lavoro delle segrete-
rie, I'assenza di riferimenti alle
scuole italiane all’estero e la parte
dedicata alle relazioni sindacali,
restano le principali criticita.
«Con questo contratto - aggiunge
la/Uil - c’era la possibilita di rime-
diare ad alcune forti storture del
nostro sistema d’istruzione, stret-
toie normative che non sostengo-
no ma intrappolano le persone».
Soddisfatti gli altri sindacati: «Fi-
nalmente 1,3 milioni di lavoratori
hanno il contratto di lavoro rinno-
vato».

Ma alcune sigle si lamentano:
«Adeguamento in ritardo
e non in linea con I'inflazione»
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IN AULA Firmato il contratto di lavoro
2019/22 della scuola: i prof riceveranno

124 euro in pill in busta paga, i direttori

dei servizi generali e amministrativi 190 euro
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