
 
 

 
 
 
 

 

raccomandata a/r 
in alternativa  
Via PEC  

 
Al Ministero dell’Istruzione, e del Merito  
Via Trastevere n° 76/A 
00153  - ROMA 
 
Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto …………………………... 
Via ……………………………………….. 
…………… - ……………………………... 

 
 

OGGETTO: DIFFIDA E MESSA IN MORA PER LA RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA CON 

RICONOSCIMENTO DEI SERVIZI PRE-RUOLO  

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a a __________________ provincia (____) il_______________n. Cell. ______________________ 

Qualifica professionale: __________________________________________________________________ 

titolare in servizio presso _______________________________________________________________ 

PREMESSO CHE 

1. Il sottoscritto è stato immesso ha prestato i seguenti servizi pre-ruolo in 

virtù di plurimi contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con il Ministero 

dell’Istruzione, per un periodo complessivo di ANNI ____ MESI ____ GIORNI ____. 

dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 
dal ______________ al _______________  dal ______________ al ______________ 

che ad oggi non ha ottenuto la ricostruzione di carriera con il giusto 

inquadramento retributivo  

INVITA E DIFFIDA 

L’intimata Amministrazione ad emanare il decreto di ricostruzione di 

carriera in favore del sottoscritto, ove si tenga conto di tutti i servizi pre-ruolo 
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espletati al fine di determinare la corretta anzianità di servizio e ove sia, quindi, 

attribuito l’inquadramento nel corretto scaglione stipendiale, con liquidazione 

delle differenze retributive ed arretrati. 

AVVERTE 

che, in difetto di un positivo riscontro nel termine di 15 giorni dal 

ricevimento della presente, si vedrà costretto ad agire nelle competenti sedi 

legali, con ogni conseguenza di legge ed aggravio di costi unicamente imputabile 

all’intimata Amministrazione scolastica. 

La presente valga anche quale formale atto di messa in mora ai sensi e per 

gli effetti della legge e quale formale atto di interruzione di ogni termine di 

prescrizione o decadenza. 

Salvo ed impregiudicato ogni diritto. 

Distinti Saluti 

 

 

________, _______________ 

_____________________ 
 


