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Con la presente, la scrivente Organizzazione sindacale evidenzia lo stato di forte sofferenza sia del personale 
collaboratore scolastico che delle istituzioni ove prestano servizio,  a causa dell’assenza dei preannunciati 
provvedimenti di proroga dei contratti di lavoro scaduti il 15 aprile scorso. 

Pur prendendo atto dell’indubbio impegno che la S.V. ha assunto al riguardo, reperendo parte delle risorse 
finanziarie necessarie, sussiste un ritardo grave che sta determinando pesanti ripercussioni sulla funzionalità 
delle scuole che, ad oggi, in assenza di direttive specifiche, si trovano nella condizione di non poter governare 
i procedimenti amministrativi e di non poter dare risposte alle legittime aspettative del personale. 

La invita, pertanto, nelle more dell’adozione degli atti specifici di natura legislativa, voler assumere i 
provvedimenti, anche di natura interlocutoria, in modo da distendere i livelli relazionali all’interno delle scuole, 
consentendo al personale collaboratore scolastico interessato, di programmare il seguito della propria 
permanenza.  

Al riguardo ci viene segnalato che una parte rilevante del personale interessato alla proroga dei contratti di 
lavoro, vive fuori sede e si trova nella scomoda posizione di non poter assumere le decisioni conseguenti al 
prolungamento del rapporto di lavoro (proroga dei contratti di locazione, organizzazione familiare relativa ai 
figli, spesso alle prese con la stessa frequenza scolastica). 

Per questi motivi, le chiediamo l’assunzione di un immediato provvedimento che definisca la condizione 
giuridica del personale collaboratore scolastico dando le tanto attese certezze.  

Resta in attesa di un riscontro che si auspica sollecito. 

Roma, 16 aprile 2024 

       Giuseppe D’Aprile Segretario generale 


