ref-id-0150

479-001- 001

Sezione:UIL

W

LASTAMPA

Dir. Resp.:Andrea Malaguti

Tiratura: 95.214 Diffusione: 79.093 Lettori: 837.000

Rassegna del: 05/09/24

Edizione del:05/09/24
Estratto da pag.:17
Foglio:1/2

ILCASO

La solitu

-
el

Oggi si torna in classe a Bolzano
mentre i docenti contestano
I"algoritmo che assegna i posti
“I1 diventato una dannazione”
Secondo I’Osservatorio salute

il 67% e a rischio burn-out

ELISAFORTE

uando un nuovo anno
scolasticostaperinizia-

re, puntualmente le
cronache raccontano

di come la scuola scricchioli da
tutte le parti, di come resti anco-
rata al passato, di come poggi
sul precariato (dei docenti e del
personale Ata), del reclutamen-
to che non soddisfa. Insomma,
la scuola, spesso raccontata da-
gli stessi protagonisti, mostra il
fallimento della politica. O
quantomeno evidenzia come
nonsiaproprio incimaai pensie-
ridichigoverna. Oggicomeieri.
Al centrodeldibattito restano
loro:idocenti. Supplentiotitola-
ri, restano il pilastro della pit
grande comunitd organizzata
del Paese. «Grazie per cio che fa-
te, ha dettoai docenti rivolgen-
do loro un augurio il ministro

dell'Istruzione Giuseppe Valdi-
tara. Lohafattoin unvideomes-
saggio per I'inizio dell’anno sco-
lastico: «Ci sara un cambio di
passo per la scuola — ha annun-
ciato —all'insegna del ridare piu
autorevolezzaai docenti. Abbia-
mostanziato 3miliardiperilrin-
novo del contratto che mi augu-
ro possa essere stipulato que-
st’anno per dare 160 euro di au-

mentoai docenti» Maisindaca-
ti mettono i paletti. «Anno nuo-
vo, soliti problemi», sentenzia
IvanaBarbacci, segretaria gene-
rale Cisl Scuola. «Si ripropongo-
nolecriticitadisempren,dice.

E aggiunge, conti alla mano:
«Sono 64.156 posti liberi, masi
potranno fare al massimo
45,924 assunzioni, con un buco
di 19 mila posti che andranno a
supplenza in attesa di un nuovo

concorso in ottobre». I precari
dellascuola, che gia tre giorni fa
avevanooccupatol'atriodell’'Uf-
ficioscolasticoterritoriale diMi-
lano per protestare controil mal-
funzionamento dell’algoritmo
ministeriale, ieri si sono incate-
nati e imbavagliati all'interno.
Quell'algoritmo & diventato
una dannazione: da strumento
di trasparenza che ha come
obiettivoassegnareaciascundo-
cente un incarico in base alle
proprie preferenze (graduazio-
ni) € causa di «una situazione di
totale emergenza, a pochissimi
giorni dall’inizio della scuolay,
scrive in una nota il sindacato
Adl Cobas. «I docenti - fa sapere
- sono senza cattedra e gli stu-
denti saranno senza insegnanti.
Questa non é la scuola che vo-
gliamo. L'illegalita chesista per-
petrandoacausadel bug dell’al-

goritmo non ¢ quello che inse-
gniamoainostri studenti». «Con-
trolepolitiche educative del mi-
nistro Valditara, considerate
inadeguate per garantire un’i-
struzione di qualita inclusiva»
hanno protestatoaRoma davan-
ti al ministero genitori e docenti
che aderiscono al Cds, Comitato
docentidi sostegno e ai comitati
dei genitori degli studenticondi-
sabilitd. Roberto Garofani, della
Uil Scuola Rua ha sottolineato
che«inItaliaisupplentisulsoste-
gno, certificati dal ministro, so-
no pit di 100 mila. E un dato
drammaticoy. Anchela Gilda de-
gli Insegnanti si associa alla pro-
testa. Chiede «stabilizzazione e
garanzia di continuita e inclusi-
vitaperdocenti e alunni».
Sedaunapartec’échiaspira—
giustamente - all’assunzione a
tempo indeterminatodopo anni
distudioeconcorsi, e purtroppo
molti restano al palo (la Corte
dei Conti calcola in 250 mila il
numerodeisupplenti), trai vete-
rani, spesso, si registra solitudi-
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ne, frustrazione estress. Inltalia  job”hatitolatoil 26agostoscor-  va, perdita di autorevolezza del
il 67% dei docenti soffre di  soil Wall Street Journal: «Negli  ruolo ed elevato carico di lavo-
burn-out. Eil quadro che emer-  Stati Uniti un burn-out senza  ro.Iprofessoriraccontanocome
gedaimonitoraggidell’Osserva-  precedenti investe tutta la cate- ~ sisentano«soli traicolleghi disil-
torio Nazionale Salute e Benes-  goria degli insegnanti pubbli- lusiedavantialle famiglie in dif-
seredell’Insegnante. Secondole  ci».Secondol’inchiesta “Stateof  ficolta, onel confrontarsi con gli
ricerche«pitidellametadegliin-  the American Teacher 2024”  allievi piti vulnerabili. Soli per-
segnantidellascuolaavverteun ~ del centro di ricerca california- chéinvisibili agli occhidiunaso-
basso senso di efficacia profes- N0 Rand, soltanto 42 docentisu  cietanichilista» spiegala docen-
sionale. Nonsolo usurapsico-fi- ~ 100ritengonocheibeneficidel-  te torinese Chiara Foa, autrice
sica, ma anche frustrazioney, E  laloroprofessionesuperinoico-  con Matteo Saudino di «Scuoli-
se pud, scappa dalla scuola. E  sti. Sei anni fa, invece, nellostu-  tudine» (Enrico Damiani Ed.):
chiresta—perchénonintravede ~ diodel 2018, la percentuale dei  «Moltinonsolopensanodiscap-
altresoluzioni dilavoro—soffre. ~ professori soddisfatti era del pare ma scappano veramente.
Idocentisonosemprepitidemo- ~ 70%.Lecause? Inltaliacomene- ~ Le condizioni dilavoro sono dif-
ralizzati ed esauriti alivellopsi- ~ gli Usa sono: aumento del disa- ~ ficili, stritolati tra la soffocante
cofisicoanchein America, “Tea- ~ gio mentale degli studenti, sti- ~ burocrazia e I'inventarci nuove
chers are burning out on the pendi bassi, burocrazia eccessi- ~ professionalitay. —
Protestano anche Lerassicurazioni - : :
gli insegnanti di del ministro Valditara IVANABARBACCI =)  CHIARAFOA =
sostegno: “Questa “Stanziati 3 miliardi CEGREDNADENERAE. @@y DAE o ®

scuola non e inclusiva”

o

| precari della scuola hanno manifestato ieri davanti al ministero

Laricerca

“Teachers are burning out on the
job": un articolo del Wall Street
Journal uscito lo scorso 26 ago-
storacconta le difficolta degliin-
segnantianchenegliUsa

per i nuovi contratti”

Trachers Are Burning Oul on the Joh

Sono 64 milai posti

liberi ma si potranno
fare al massimo 45

mila assunzioni, con
unbuco di 19 mila

COSI IN ITALIA

» Perdita di autorevolezza
» Scarsa prospettiva di carriera

Si torna in classe
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» Stipendi bassi
= Burocrazia
» Aumento del disagio dei ragazzi
post-Covid
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Fonte: Ministero delflstruzione, Wall Street Journal, |1 10}
Osservatorio Nazionale Salute e Benessere delllnsegna

Cisentiamo solitra
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e una societanichilista
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