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DOCUMENTO FINALE 
 
 
L’assemblea congressuale  tenuta presso il President – Hotel di Benevento il giorno 

20 novembre  2009, condivide ed approva: 

1 -  la relazione introduttiva del Segretario Provinciale Giuseppe Iannuzzi; 

2 – le tesi congressuali predisposte dalla Direzione Nazionale Uil Scuola 

RACCOMANDA 

alla Segreteria Nazionale di proporre alla confederazione la modifica allo statuto per 

consentire al personale trattenuto in servizio di essere eletto alla carica di segretario 

responsabile  di categoria fino al termine del trattenimento e ridefinire  il numero dei 

mandati nella cariche elettive del sindacato. 

IMPEGNA 

La struttura nazionale per 

1 -  sviluppare la proposta di organici stabili e funzionali sganciati dal rapporto alunni 

classe;  

2 – promuovere le reti come risposta alle esigenze dei territori a scarsa densità 

abitativa. Prevedere incentivi per il personale che, per ragioni professionali in assenza 

di servizi pubblici di trasporto, sarà obbligato a spostarsi da una sede all’altra con 

mezzi propri.  

3 – rivedere i criteri per la formazione delle classi  che hanno da 29 a 32 alunni con la 

presenza di 1 o 2 disabili e sostegno al 50%; 

 4 - ridefinire le modalità di distribuzione del fondo di istituto  per premiare 

effettivamente il lavoro fatto con gli alunni. Va evitata la possibilità di ammettere a 

incentivazione progetti che esauriscono la funzione nell’ambito di una unità didattica. 



5 – prevedere soglie stipendiali di merito dopo un rinnovo contrattuale che eleva gli 

stipendi alla media europea. 

Sostituire,le regole burocratiche del D.Lgs. 150 del 27.10.2009 con criteri di 

valutazione oggettivi che tengano sempre conto dell’effettivo lavoro didattico.  

6 – ricercare iniziative a favore del precariato riservando attenzione al personale  

docente e ata che ha già all’attivo 5 – 6 anni al servizio dello Stato per coprire 

cattedre vuote in organico di diritto. 

7 –di mettere in campo ogni azione per l’organizzazione di una scuola di 2° grado 

capace di offrire ai giovani competenze e conoscenze spendibili nel sistema 

occupazionale del territorio di residenza e per ipotizzare misure di accompagnamento 

atte a declinare  la soprannumerarietà che deriverebbe dall’accorpamento delle classi 

di concorso 

8 – Sollecitare il Governo per la riforma degli Organi Collegiali necessari per 

garantire la qualità dell’offerta e l’esercizio di un’autonomia compiuta.  

SOSTIENE 

La Uil scuola nell’azione a favore del precariato.  

Prima di promuovere nuove forme di reclutamento sia pure limitato alle  Regioni  che 

ne presentano la disponibilità, prevedere norme di salvaguardia per  precariato dia 

terza fascia di istituto che ha già maturato  nella scuola statale 5 – 6 anni di servizio 

continuativo con nomina annuale su cattedra intera fino al 30 giugno e  

partecipazione agli esami di stato.  

  

Approvato all’unanimità 


