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PRESENTAZIONE 3

- SIGE EATEMEE
1

SCUOLA RUA Ai candidati

00179 ROMA . .
VIA MARINO LAZIALE, 44 - Al componentl

delle Commissioni
e dei Seqggi elettorali
- Ai rappresentanti di lista

Le elezioni delle RSU che si svolgeranno il 17/18/19 aprile 2018
rappresentano un momento importante di democrazia sindacale.

Un impegno che si basa sulla comune convinzione del valore di
una scuola statale,libera, laica, per il pieno riconoscimento del lavoro e
per moderne ed efficaci relazioni sindacali.

La complessita che la scuola sta vivendo necessita di un lavoro
collegiale articolato, incentrato su un dialogo diretto con le persone che
vi lavorano. Questo allo scopo di condividere strategie e linee politiche
che possano essere punti di riferimento per azioni sindacali che siano
preludio di politiche di investimento per la scuola, quella della costitu-
zione.

Parlare “con le persone e non alle persone”, ascoltarle, suppor-
tarle con risposte concrete, significa assicurare a chi lavora tutela e tra-
sparenza, al fine di creare condizioni vere di partecipazione democratica.

La leva strategica, per la UIL, sono e saranno le RSU per influire
sulle decisioni assunte nel pieno rispetto dei diritti del singolo e che de-
vono poter contare su un punto di riferimento serio e credibile.
Un'azione sindacale da condurre nelle scuole, tra la gente.

'esperienza di questi anni ci conferma che le candidate e i candi-
dati UIL rappresentano la competenza, I'equilibrio e la determinazione.

Caratteristiche che identificano I'identita di un modello di sinda-
cato che da risposte e soluzioni ai problemi dei lavoratori, senza mai di-
menticare il quadro complessivo di riferimento.

Noi crediamo nel ruolo delle RSU e cerchiamo di valorizzarlo in
ogni forma, non ultimo quello di aprire alla partecipare nelle decisioni
dell'Organizzazione.

Le candidature nelle nostre liste saranno testimonianza di questo

Impegno.
Grazie!
Giuseppe D'Aprile Pino Turl
Segretario Nazionale Segretario Generale

Tel 06.7846941 - Fax 06.7842858 - e-mail: federazione@uilscuolarua.it




Indice 5
Presentazione di Pino Turi e Giuseppe D’Aprile Pag. 3
Calendario e tempistica 7
Dalla candidatura all’elezione delle RSU "9
LE SCHEDE 1. Compiti delle scuole ... " 10
2. Scadenzario . S
3. La tempistica delle procedure elettorali ..o " 13
4. Numero dei componenti la RSU da eleggere .........ccccocoe. "4
5. Presentazione delle liste ..o "4
6. Elettorato passivo .........ccoooiiiiiiiiii i "7
7. Elettorato attivo ..o, " 18
8. Commissione elettorale ........ "9
9. Compiti della Commissione elettorale .. "21
10. Modalita della votazione ...........cooiviiiiiiiii " 23
11. Composizione del seggio: presidente e scrutatori ................ " 23
12. Attrezzatura del seggio elettorale ..............cccoiiiiiiiiil. " 23
13. Riconoscimento degli elettori .............coooiii " 24
14. Schede elettorali ..o "24
15. Segretezza del VOtO .........ooiiiiiiii "24
16. Preferenze ..., " 25
17. Schedenulle ... " 25
18. Certificazione della votazione ..............ccoiiiiiiiiii " 26
19. Quoziente necessario per la validita della votazione ............. “26
20. Operazioni di scrutinio . .. " 27
21. Quorum e attribuzione dei segg| " 29
22. Ricorsi alla Commissione elettorale .. " 32
23. Verbale elettorale finale e relativi ademp|ment| ................... Y32
24. Insediamento della RSU . ST " 33
25. Comitato provinciale dei garantl . " 33
26. Comunicazione delle nomine dei component| TaRSU oo, " 34
27. Durata del mandato delle RSU ..o, " 34
28. Decadenza della RSU ... " 34
29. Elezioni suppletive nel corso del triennio .......cccoevvviviinniinnn. " 35
LA NORMATIVA

a. Accordo Collettivo Nazionale Quadro del 7-8-1998, parte l.........ccccveeeeennne. " 36
"Modalita di costituzione e di funzionamento delle RSU"..........ccocceiviiiin " 37

b. Accordo Collettivo Nazionale Quadro del 7-8-1998, parte II
“Regolamento per 'elezione della RSU” ... ... Y42
c. Protocollo per la definizione del calendario votazioni ...........cccccoooviiiiie 53
d. Protocollo di integrazione del protocollo .............cocoiiiiiiiiiiiii 57
e. Note di chiarimento dell’ARAN (Circolare n. 1/2018) ......oiioiiiiiii e " 61
Polizza specifica gratuita delle RSU elette nelle liste della UIL Scuola 89



ELEZIONI RSU

17,18 e 19 aprile 2018:

si vota per il rinnovo delle RSU

Con i Protocolli sottoscritti il 4 dicembre 2017 e del 9 gennaio 2018, le
Organizzazioni sindacali rappresentative hanno indetto le elezioni per il rin-
novo delle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) nei giorni 17, 18 e 19
aprile 2018.

Il 20 aprile & dedicato esclusivamente allo scrutinio.

Al termine delle elezioni, sulla base dei dati elettorali che saranno trasmessi
da ogni singola scuola, I’ARAN accertera la rappresentativita delle Organiz-
zazioni sindacali.

La scuola non interviene nel merito delle elezioni, che sono di esclusiva
competenza delle Organizzazioni sindacali, e si limita a fornire il necessario

supporto logistico e organizzativo (vedi scheda 1).

Le RSU elette

e siinsediano immediatamente al momento della proclamazione;

e restano in carica 3 anni;

e nel corso del triennio decadono solo in caso di incompatibilita, di dimis-
sioni, di trasferimento o di collocamento a riposo.

Le RSU elette nelle liste della
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

nello svolgimento dei loro compiti

> sono tutelate da una specifica polizza assicurativa gratuita, che si
aggiunge a quella comune a tutti gli iscritti della FEDERAZIONE UIL
SCUOLA RUA;

> sono assistite da tutta la FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA (dalle Se-
greterie territoriali alla Segreteria nazionale) a cui si possono rivol-
gere in qualunque momento per chiedere consulenza e assistenza.



CALENDARIO E TEMPISTICA

PARTECIPA coN LA FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

17-18-19
APRILE 2018

w 2018

| NOSTRI CANDIDATI
SONO LA VOSTRA FORZA

Calendario e tempistica delle procedure elettorali e termine per le adesioni

13 febbraio 2018

14 febbraio 2018

23 febbraio 2018

28 febbraio 2018

9 marzo 2018

5 aprile 2018
17-18-19 aprile 2018
20 aprile 2018
20-27 aprile 2018

28 aprile - 10 maggio
2018

Annuncio delle elezioni da parte delle associazioni sindacali
e contestuale inizio della procedura elettorale

- messa a disposizione, da parte delle Amministrazioni,
dell’elenco generale alfabetico degli elettori e consegna
della relativa copia a tutte le organizzazioni sindacali che
ne fanno richiesta;

- contestuale inizio da parte delle organizzazioni sindacali
della raccolta delle firme per la presentazione delle liste

primo termine per I'insediamento
della Commissione elettorale

termine conclusivo per la costituzione formale
della Commissione elettorale

termine per la presentazione delle liste elettorali
affissione delle liste elettorali da parte della Commissione
votazioni

scrutinio

affissione risultati elettorali da parte della Commissione
invio, da parte delle Amministrazioni, del verbale elettorale finale

all’ARAN per il tramite dell’apposita piattaforma presente sul sito
dell’Agenzia
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Dalla candidatura all’elezione delle RSU

La normativa per il rinnovo delle RSU del 17, 18 e 19 aprile 2018 e contenuta
in tre provvedimenti:

1. I"’Accordo Collettivo Quadro del 7-8-1998, costituito da due parti:
o parte I: “Modalita di costituzione e di funzionamento delle RSU";
o parte ll: “Regolamento per I'elezione della RSU”

2. Protocollo 4 dicembre 2917;

3. Il protocollo del 9 gennaio 2018 per la definizione del calendario delle
votazioni;

4. i chiarimenti dell’ARAN (Circolare n. 1/2018).

e |l primo, di carattere generale, riguarda tutti i comparti del pubblico im-
piego.

Il secondo integra il regolamento.

Il terzo ¢ il calendario delle votazioni.

Il quarto raccoglie tutte le note di chiarimento formulate dall’ARAN in oc-

casione delle precedenti elezioni, alle quali non si deve fare piu riferimento.

Ne risulta un quadro normativo completo, ma di non agevole e immediata
comprensione, anche perché le norme, le modifiche ed i rispettivi chiarimenti
sono contenuti in cinque documenti diversi.

Da qui I"'opportunita di offrire alle strutture territoriali della FEDERAZIONE
UIL SCUOLA RUA una serie di schede riassuntive sui principali adempimenti
elettorali, dalla formazione delle liste, alla composizione del seggio elettorale,
alla proclamazione delle RSU elette.

Ciascuna delle 29 schede proposte & stata elaborata sulla base dei testi nor-
mativi in vigore, i cui articoli riguardanti I'argomento trattato nella scheda sono
riportati sotto al titolo della scheda stessa con le seguenti abbreviazioni:

Le schede, scritte in un linguaggio semplice e (si spera) sufficientemente
chiaro, hanno solo lo scopo di orientare in una materia non sempre lineare e
immediatamente comprensibile e non costituiscono norma di legge.

Prima di avanzare eventuali contestazioni o ricorsi, € necessario consul-
tare attentamente la normativa in vigore.

Buon lavoro.



LE SCHEDE

LE SCHEDE i

Scheda 1
COMPITI DELLE SCUOLE

La scuola non entra nel merito delle operazioni elettorali (che sono di esclu-
siva competenza delle Organizzazioni sindacali) in quanto sono esonerate da
ogni compito di verifica e di controllo sui candidati, sulle liste e sui compiti delle
Commissioni elettorali.

La scuola dunque si limita ad offrire il necessario supporto logistico e orga-
nizzativo, mettendo a disposizione della Commissione elettorale e garantendo:

la disponibilita di un locale per i lavori della Commissione stessa;

la disponibilita dei locali per il voto;

I"elenco alfabetico generale degli aventi diritto al voto -distinti per sesso-
ed i sottoelenchi distinti per ciascun seggio elettorale (lo stesso materiale
va consegnato anche alle Organizzazioni sindacali che ne facciano richie-
sta);

la stampa delle liste dei candidati da affiggere all'ingresso dei seggi;

il materiale cartaceo o strumentale (anche informatico) necessario per lo
scrutinio (carta, matite, urne, ...);

la stampa del “modello” della scheda elettorale predisposta dalla Com-
missione;

la sicurezza e la sorveglianza dei locali dove si vota, specie dopo la chiu-
sura dei seggi;

I'integrita delle urne, che devono rimanere sigillate fino allo scrutinio.

La scuola inoltre:

>

riceve e registra le liste che vengono presentate prima dell’insediamento
della Commissione elettorale, per trasmetterle poi alla Commissione
stessa all’atto del suo insediamento (vedi scheda n. 8);

provvede all’autenticazione delle firme dei presentatori di lista (vedi
scheda n° 5);

utilizza ogni forma di flessibilita nell’organizzazione del lavoro per con-
sentire ai componenti la Commissione |'assolvimento dei propri compiti;
al momento dell'insediamento della Commissione elettorale, designa
un funzionario per il Comitato provinciale dei garanti (vedi scheda n.
25).
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Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista entro il termine ultimo del
6 febbraio 2015, la scuola deve darne immediata comunicazione all’ARAN con
I'invio di email all'indirizzo

help@pec.aranagenzia.it
Entro i 5 giorni successivi alla consegna del verbale finale e di copia della
scheda di votazione da parte della Commissione elettorale, la scuola invia i dati
all’ARAN inserendoli nell’applicativo “Verbale RSU”, disponibile nell’area riser-

vata alle amministrazioni del sito internet

www.aranagenzia.it

Nota bene.
Tutte le indicazioni per la trasmissione dei verbali elettorali sono riportate

nell’allegato “E” del documento di chiarimenti dell’ARAN. Poiché la materia non
si presta ad una illustrazione sintetica, si rimanda al testo dell’allegato.

Scheda 2
SCADENZARIO

Protocollo ARAN — OOSS del 9 GENNAIO 2018

Martedi 13 febbraio 2018
Annuncio delle elezioni da parte delle associazioni sindacali e conte-
stuale inizio della procedura elettorale.

Mercoledi 14 febbraio 2018
> messa a disposizione, da parte delle Amministrazioni, dell’elenco
generale alfabetico degli elettori e consegna della relativa copia
a tutte le organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta;
> contestuale inizio da parte delle organizzazioni sindacali della rac-
colta delle firme per la presentazione delle liste

Venerdi 23 febbraio 2018
primo termine per l'insediamento della Commissione elettorale
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Mercoledi 28 febbraio 2018
termine conclusivo per la costituzione formale della Commis-
sione elettorale

Venerdi 9 marzo 2018
termine per la presentazione delle liste elettorali

Giovedi 5 aprile 2018
affissione delle liste elettorali da parte della Commissione

Martedi 17 aprile 2018
votazioni

Mercoledi 18 aprile 2018
votazioni

Giovedi 19 aprile 2018
votazioni

20 aprile 2018
e Apertura delle urne e scrutinio.
e Comunicazione dei risultati ai lavoratori, alla scuola ed alle orga-
nizzazioni sindacali che hanno presentato la lista.

20-27 aprile 2018
| risultati elettorali restano affissi all’albo della scuola; se vengono
presentati ricorsi, la Commissione elettorale li esamina entro 48 ore
ed inserisce I'esito nel verbale finale.

Sabato 28 aprile

e Il verbale finale della Commissione elettorale diventa definitivo
e la Commissione proclama gli eletti.

e La Commissione elettorale consegna alla scuola il verbale finale
e la scheda predisposta per il voto per I'invio all’ARAN dei dati ri-
chiesti.

e Dal momento della proclamazione, la RSU si insedia e puo legitti-
mamente operare senza bisogno di alcun ulteriore atto formale,
né da parte della scuola, né da parte delle organizzazioni sindacali.
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28 aprile - 10 maggio
La scuola invia all’ARAN il verbale elettorale definitivo.

Nota bene.

Poiché la Commissione elettorale ha 48 ore di tempo per esaminare i ricorsi, nel caso
in cui un ricorso venga presentato il 12 marzo (ultimo dei 5 giorni di esposizione dei
risultati all’albo della scuola) la proclamazione degli eletti e I'insediamento della
RSU potrebbe slittare di due giorni.

Nei 5 giorni successivi la scuola comunica all’ARAN (esclusivamente per via telema-
tica) i dati ricevuti dalla Commissione elettorale.

Scheda 3

LA TEMPISTICA
DELLE PROCEDURE ELETTORALI

Le elezioni si svolgono contestualmente nell’intero Comparto ISTRUZIONE E
RICERCA nei giorni 17, 18 e 19 aprile 2018.

La Commissione elettorale stabilisce -e affigge preventivamente all’albo della
scuola- I'orario di apertura e di chiusura giornaliera dei seggi.

Tutte le operazioni di voto sono distribuite in 3 giorni; il 4° giorno é dedicato
allo scrutinio.

1° giorno (martedi 17 aprile 2018):
insediamento dei seggi elettorali e votazioni.
2° giorno (mercoledi 18 aprile):
votazioni.
3° giorno (giovedi 19 aprile):
votazioni e chiusura dei seggi alla scadenza dell’orario stabilito dalla
Commissione elettorale.
4° giorno (venerdi 20 aprile):
apertura delle urne e scrutinio .
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Scheda 4

NUMERO dei COMPONENTI
la RSU da ELEGGERE

Costituzione, art. 4

Il numero dei componenti la RSU e determinato in base al numero dei di-
pendenti di ogni singola scuola:
e fino a 200 dipendenti: 3 RSU;
e da 201 a 3000 dipendenti: 3 RSU, piu altre 3 per ogni 300 dipendenti (o
frazione) oltre i 200 iniziali.

Esempio:
® le scuole con un numero di dipendenti da 201 a 501 avranno una RSU con 6 compo-
nenti;
® e scuole con un numero di dipendenti da 501 a 801 avranno una RSU con 9 compo-
nenti.

Scheda 5
PRESENTAZIONE DELLE LISTE

Regolamento, art. 4

Per presentare una lista € necessario:

> individuare i candidati;

> far sottoscrivere la lista da almeno il 2% del totale dei dipendenti
della singola scuola;

> individuare il presentatore della lista, la cui firma deve essere au-
tenticata dal dirigente o da un suo delegato

> designare un componente della Commissione elettorale (vedi
scheda n. 8).

La denominazione della lista
Le Organizzazioni sindacali devono presentare liste contrassegnate con la
propria esatta denominazione statutaria, che deve essere riportata in tutti gli
atti della Commissione elettorale, nella scheda per la votazione e nel verbale fi-
nale contenente i risultati
Le nostre liste sono contrassegnate esclusivamente con la denomi-

nazione FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA.
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I candidati
(vedi scheda n. 6)

Il numero dei candidati per ciascuna lista non puo superare di oltre 1/3 |l
numero dei componenti la RSU da eleggere.

Esempio: se le RSU da eleggere sono 3, i candidati non possono essere piu di 4:
3 candidati + 1 (un terzo di 3);

se le RSU da eleggere sono 6, i candidati non possono essere piu di 8:
6 candidati + 2 (un terzo di 6).

Ciascun candidato puo presentarsi in una sola lista.

Se un candidato risulta presente in piu liste, la Commissione elettorale —
prima di procedere all’affissione all’albo delle liste stesse- invita per iscritto il
lavoratore ad optare entro un termine stabilito, pena |'esclusione dalla compe-
tizione elettorale.

I candidati possono anche essere sottoscrittori della lista.

| sottoscrittori

Una lista pud essere presentata se viene sottoscritta da almeno il 2% del to-
tale dei dipendenti della scuola, con arrotondamento all’unita superiore del de-
cimale pari o superiore allo 0,5.

dipendenti (elettori) - fino a 50 ----- > (una) firma
" -da51a100 ---—---- > 2 (due) firme
" -da 101 a 150 ----- > 3 (tre) firme
" -da 151 a 200 ----- > 4 (quattro) firme
" -da 201 a 250 ----- > 5 (cinque) firme
" -da 251 a300 ----- > 6 (sei) firme

Ogni lavoratore puo sottoscrivere una sola lista, pena la nullita della
firma apposta.

L'autenticita delle firme dei sottoscrittori viene garantita dal presenta-
tore della lista.
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| sottoscrittori della lista possono anche essere candidati nella lista
stessa.

Il presentatore di lista

Ogni lista ha un solo presentatore, che puo essere:

e un dirigente sindacale;
e un dipendente delegato dall’Organizzazione sindacale interessata (la de-
lega va allegata alla lista).

Un dirigente sindacale presentatore di lista pud essere anche sottoscrittore
della lista stessa solo nel caso in cui sia dipendente della scuola sede di elezione
della RSU.

La firma del presentatore di lista deve essere autenticata:

a) dal dirigente scolastico o da un suo delegato (della scuola dove si presenta
la lista);

b) inun qualsiasi altro modo previsto dalla legge (notaio, anagrafe comunale,
ecc.).

La scuola non puo in alcun caso rifiutare I'autentica.

In caso di irregolarita, la Commissione elettorale assegna per iscritto all’Or-
ganizzazione sindacale interessata un termine congruo per regolarizzare la pro-
cedura.

Le liste (una per Organizzazione sindacale) vanno presentate:

> prima dell'insediamento della Commissione elettorale: all'ufficio
di segreteria della sede principale della scuola che (non avendo compe-
tenza in materia elettorale) si limita a registrare |'avvenuta presentazione,
per poi trasmetterla alla Commissione elettorale che verifica I'ammissibi-
lita;

> dopo l'insediamento della Commissione elettorale: direttamente
alla Commissione, che ha il compito esclusivo di valutarne I'ammissibilita.

Le liste vanno presentate dal 14 febbraio 2018 al 9 marzo 2018, ul-
timo giorno utile.
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Gli orari di apertura e di chiusura degli uffici abilitati a ricevere le liste ven-
gono stabiliti dalla Commissione elettorale e pubblicizzati mediante affissione
all'albo della scuola.

Nel solo caso in cui il giorno 9 marzo la scuola sia chiusa (festa del Santo
Patrono o per disposizione del Comune), la data ultima per la presentazione
delle liste & spostata al primo giorno lavorativo successivo.

Le liste inviate per posta devono pervenire entro il 9 marzo 2018; fa testo
il protocollo della scuola o della Commissione elettorale.

Lordine di presentazione delle liste, da riportare nella scheda di vo-
tazione, e stabilito dalla Commissione elettorale.

In caso di presentazione contemporanea di due o piu liste, ['ordine di pre-
cedenza ¢ estratto a sorte.

'ammissione della lista & compito esclusivo della Commissione elettorale.

La scuola non ha alcuna competenza sulla materia

Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista entro il termine ultimo del
9 marzo 2018, la scuola deve darne immediata comunicazione all’ARAN con
I'invio di email all'indirizzo help@pec.aranagenzia.it

NOTA BENE. Lallegato C dei Chiarimenti del’ARAN contiene le “Raccomandazioni per le

Commissioni elettorali e per le Organizzazioni sindacali presentatrici di lista” e descrive nel det-
taglio la corretta compilazione dei verbali. Poiché la materia non si presta ad una illustrazione
sintetica, si rimanda al testo.

Scheda 6
| CANDIDATI (Elettorato passivo)

Modifica 2018 (Circolare n. 1 - 2018)

Ha diritto alla candidatura (elettorato passivo):

1. il personale in servizio nella scuola con contratto a tempo indeterminato
(sia a tempo pieno che a part-time) che a tempo determinato (30 giugno
- 31 agosto) (ammesso con riserva - Circ. ARAN n. 1 /2018); il candidato
eletto esercita le funzioni di RSU fino a quando mantiene tali requisiti;
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il personale con contratto a tempo indeterminato titolare nella scuola, ma
temporaneamente in servizio presso altre sedi o altre Amministrazioni in
posizione di comando o fuori ruolo; in caso di elezione, qualora eletto,
dovra rientrare in servizio revocando il comando o il fuori ruolo.

NOTA BENE. Il diritto alla candidatura spetta anche ai sottoscrittori di lista.

Non possono essere candidati:

I supplenti temporanei;

I dirigenti scolastici ed i presidi incaricati che abbiano stipulato il relativo
contratto individuale;

| presentatori di lista;

I membri della Commissione elettorale (che all’atto della designazione de-
vono dichiarare espressamente di non candidarsi);

I dipendenti in servizio in posizione di comando o di fuori ruolo prove-
nienti da altre pubbliche amministrazioni, in quanto conservano la pos-
sibilita di candidarsi nell’amministrazione di provenienza.

Accettazione della candidatura — Iscrizione al sindacato.
Non e previsto alcun atto formale per |" accettazione della candidatura, cosi
come non esiste alcun obbligo per il candidato di iscriversi all'Organizzazione

S

indacale nelle cui liste viene presentato.

E’' possibile candidarsi in una sola lista.
Prima di affiggere all’albo le liste, la Commissione elettorale invita per iscritto

i
S

candidati eventualmente presenti in piu liste ad optare entro un termine
tabilito. In mancanza di opzione, o in caso di opzione espressa oltre il ter-

mine, il candidato viene escluso dalla competizione elettorale.

Ha

1.

Scheda 7
GLI ELETTORI (elettorato attivo)

Modifica 2018 (Circolare n. 1 - 2018)

diritto al voto (elettorato attivo):

il personale a tempo indeterminato in servizio presso la scuola alla data
delle elezioni;
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2. il personale a tempo determinato con incarico annuale o fino al termine
delle attivita didattiche;

3. il personale a tempo indeterminato proveniente da altre Amministrazioni,
in servizio presso la scuola in posizione di comando o fuori ruolo.

NOTA BENE.
il personale assunto nel periodo tra lI'inizio delle procedure elettorali (13 febbraio
2018) e la data di votazione (17, 18 e 19 aprile 2018) in possesso dei relativi requi-
siti, ha diritto al solo elettorato attivo, senza conseguenze per le procedure gia at-
tivate, compreso il calcolo dei componenti la RSU, il cui numero rimane invariato.

Il diritto di voto si esercita in un’unica sede. Il personale delle Istituzioni
scolastiche ed educative che ha I'orario articolato su piu sedi esercita il diritto
di voto solamente nell’Istituzione scolastica ove presta I"attivita in modo preva-
lente.

Sono esclusi dal voto:
e i lavoratori ai quali non si applica il CCNL del comparto scuola stipulato
con I'ARAN;
e idirigenti scolatici;

e i presidi incaricati che abbiano stipulato il relativo contratto individuale;

e isupplenti temporanei.

Scheda 8
LA COMMISSIONE ELETTORALE

Regolamento, art. 5

Designazione dei componenti.

| componenti della Commissione elettorale sono designati elusivamente dalle
Organizzazioni sindacali che presentano le liste e devono essere indicati tra il
personale in servizio nella scuola, compreso quello a tempo determinato, o in
posizione di comando o fuori ruolo.
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Numero minimo dei componenti.

Nel comparto scuola la Commissione elettorale deve essere formata da al-
meno 3 componenti. Nel caso siano pervenute meno di 3 designazioni, la
scuola invita le Organizzazioni sindacali che hanno presentato la lista ad inte-
grare la Commissione fino al raggiungimento del minimo previsto.

Se sono state presentate solo 2 liste e 2 componenti, le due organizzazioni
sindacali designano ciascuna un secondo componente.

Non possono far parte della Commissione né i dirigenti scolastici, né i presidi
incaricati che abbiano stipulato il relativo contratto individuale.

| componenti la Commissione rilasciano una dichiarazione attestante la vo-
lonta di non candidarsi.

Insediamento e costituzione.
La Commissione deve essere
e insediata entro il 23 febbraio 2018, o anche prima, non appena

siano pervenute 3 designazioni;

e e formalmente costituita e —comunque- entro il 28 febbraio
2018.

Nell’occasione il dirigente:
e comunica l'insediamento della Commissione elettorale;

e indica il locale in cui essa opera:

e trasmette alla Commissione le liste e tutti i documenti nel frattempo per-
venuti alla segreteria della scuola.

Nota bene.

Se il 28 febbraio non sono ancora pervenute le 3 designazioni minime richieste, la
Commissione elettorale puo essere costituita entro il 9 marzo 2018, ultima data utile
per la presentazione delle liste.

Obblighi di servizio del personale addetto alle elezioni.

| componenti la Commissione elettorale, gli scrutatori ed i presidenti di seg-
gio espletano i loro compiti durante le ore di servizio (Parere della Funzione
Pubblica del 28-10-1998, prot. 33576/98.7.515).

Le scuole hanno I'obbligo di utilizzare nei loro confronti ogni forma di fles-
sibilita nell’'organizzazione del lavoro.
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Scheda 9
| COMPITI DELLA COMMISSIONE

ELETTORALE

Regolamento, art. 6

1. Nella prima seduta plenaria la Commissione elegge il presidente e, previo
accordo con il dirigente della scuola, stabilisce I'orario di apertura e chiusura
del seggi nei tre giorni destinati alle votazioni (17, 18 e 19 aprile 2018) cer-
cando di contemperare I'esigenza di favorire la massima partecipazione al
voto con quella di non gravare inutilmente sulla regolarita del servizio. Se
—per esempio- tutti gli aventi diritto dovessero votare nel primo giorno utile
(19 aprile), il seggio pud rimanere chiuso fino al 20 aprile, data fissata per
lo scrutinio, avendo cura di garantire la sicurezza dell’'urna e del materiale
elettorale.

2. Acquisisce dal dirigente I’elenco generale degli elettori.

3. Riceve le liste elettorali, verifica le candidature e ne decide I"'ammissibilita.

4. Conclusa I'analisi delle liste e degli eventuali ricorsi sulle stesse, comunica
tempestivamente alle Organizzazioni sindacali se la lista che & stata presen-
tata e considerata idonea o meno.

5. Esamina i ricorsi eventualmente ricevuti sull’ammissibilita delle liste e delle
candidature; le decisioni sulle controversie vanno adottate in tempi rapidi,
per consentire alle Organizzazioni sindacali interessate di regolarizzare la
procedura contestata e partecipare alle elezioni.

6. Previo accordo con il dirigente, definisce la dislocazione e il numero dei
seggi, attribuendo a ciascuno di essi i relativi elettori e garantendo la con-
testualita delle votazioni.

7. Almeno 8 giorni prima della data fissata per le votazioni, pubblica all’albo
I'elenco delle liste presentate e dei relativi candidati, la dislocazione dei seggi
e |'orario di apertura e chiusura.

8. Predispone e segue la stampa del modello della scheda elettorale, verifi-
cando |'esattezza della denominazione delle Organizzazioni sindacali e I'or-
dine di presentazione delle liste (vedi scheda n. 5).

9. Distribuisce il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Predispone I'elenco completo degli aventi diritto al voto per ciascun seggio.
Nomina i presidenti di seggio e gli scrutatori, che possono essere anche
dipendenti a tempo determinato, in comando o fuori ruolo, etc.. Nel caso
in cui sia stata presentata una sola lista, la Commissione elettorale provvede
d’ufficio alla nomina di un secondo scrutatore.

Organizza e gestisce le operazioni di scrutinio verificando, prima di proce-
dere all’apertura delle urne, che sia stato raggiunto il quorum per la validita
delle elezioni. Se il quorum non viene raggiunto, non si procede allo scru-
tinio (vedi scheda n. 19).

Raccoglie i dati elettorali parziali dei singoli seggi (se previsti) e fa il riepi-
logo finale dei risultati.

Redige i verbali delle operazioni elettorali sino a quello finale contenente i
risultati, riportando tutte le eventuali contestazioni. Sulla base dei risultati
e dell’esito dei ricorsi, assegna i seggi alle liste e proclama gli eletti. Il ver-
bale deve essere sottoscritto dal presidente e da tutti i membri della Com-
missione.

Comunica i risultati delle votazioni ai lavoratori, alla scuola ed alle Orga-
nizzazioni sindacali che hanno presentato la lista, curando I'affissione per
5 giorni all’albo della scuola. Se in questo periodo vengono presentati ri-
corsi o reclami, la Commissione li esamina entro 48 ore, inserendo |'esito
nel verbale finale definitivo.

Notifica alla scuola ed alle Organizzazioni sindacali che hanno presentato
la lista copia del verbale definitivo.

Notifica alla scuola anche una copia della scheda predisposta per le vota-
zioni, anch’essa siglata dal presidente e da tutti i membri della Commis-
sione.

Nota bene 1.

Linvio della documentazione all’ARAN deve avvenire esclusivamente a cura della
scuola.

Nota bene 2.

La Circolare e i chiarimenti dell’ARAN contengono rispettivamente:

e la compilazione del verbale elettorale finale ed i relativi adempimenti;
e le raccomandazioni per le Commissioni elettorali e per le Organizzazioni sin-

dacali presentatrici di lista;

e® la trasmissione dei verbali elettorali all’ARAN.

Poiché le materie non si prestano ad una illustrazione sintetica, si rimanda ai

testi riportati.
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Scheda 10
MODALITA' DELLA VOTAZIONE

Regolamento, art. 11

e |l luogo della votazione & stabilito dalla Commissione elettorale, previo
accordo con la scuola, in modo tale da garantire |'esercizio del voto a
tutti gli aventi diritto.

e In base alle sedi della scuola ed al numero dei votanti, potranno essere
stabiliti piu luoghi di votazione, garantendo la contestualita delle opera-
zioni di voto.

e | luoghi ed il calendario delle votazioni dovranno essere portati a co-
noscenza di tutti i lavoratori, mediante comunicazione da parte della
Commissione da esporre all’albo non oltre giovedi 5 aprile 2018.

Scheda 11
COMPOSIZIONE

DEL SEGGIO ELETTORALE

Presidente e scrutatori (Regolamento, art. 7 e 12)

Ciascun seggio e composto:
e da un presidente, nominato dalla Commissione elettorale;
e dagli scrutatori (uno per lista) designati dai presentatori di ciascuna lista
almeno 48 ore prima dell’inizio delle votazioni, e scelti fra i lavoratori elet-
tori non candidati .
Nel caso in cui sia presentata una sola lista la Commissione elettorale prov-
vede d'ufficio alla nomina di un secondo scrutatore.
Per i presidenti di seggio e per gli scrutatori, la durata delle operazioni elet-
torali (che comprende il giorno antecedente alla votazione e quello successivo
alla chiusura dei seggi) € equiparata a tutti gli effetti al servizio prestato.

Scheda 12
ATTREZZATURA

DEL SEGGIO ELETTORALE

Regolamento, art. 13

La Commissione elettorale provvede a dotare ogni seggio:
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a) diun’urna elettorale, che deve rimanere sigillata sino all’inizio dello
scrutinio;

b) di un elenco completo degli elettori aventi diritto al voto presso il
seggio stesso.

Scheda 13
RICONOSCIMENTO DEGLI ELETTORI

Regolamento, art. 14

Per essere ammessi al voto e necessario esibire un documento di riconosci-
mento personale al presidente o agli scrutatori del seggio.

In mancanza di documento, I’elettore deve essere riconosciuto da almeno 2
scrutatori del seggio; in questo caso il riconoscimento deve essere annotato nel
verbale concernente le operazioni elettorali.

Scheda 14
SCHEDE ELETTORALI

Regolamento, art. 9

> Sivota con una scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in or-
dine di presentazione e con la stessa evidenza.

> In caso di contemporaneita della presentazione, |'ordine di precedenza
e estratto a sorte.

> Le schede devono essere firmate da almeno tre componenti del seggio.

> La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all’atto della vota-
zione dal Presidente o da uno scrutatore.

> Il voto di lista € espresso tracciando una crocetta sulla intestazione della
lista.

Scheda 15
SEGRETEZZA DEL VOTO

Regolamento, art. 8

Il voto & segreto e diretto e non puo essere espresso per lettera né per in-
terposta persona.

Ne consegue che il voto puo essere espresso solo presentandosi al seggio
di persona.
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Scheda 16
PREFERENZE

Regolamento, art. 10

Nelle scuole fino a 200 dipendenti:

> la scheda elettorale riporta anche i nomi dei candidati;

> si pud esprimere una sola preferenza, sbarrando la casella accanto al
nome del candidato prescelto.

Nelle scuole con piu di 200 dipendenti:
> le liste dei candidati devono essere affisse all’entrata del seggio;
> si possono esprimere due preferenze a favore di candidati della stessa
lista, scrivendo il nome nell’apposito spazio della scheda.
L'indicazione di piu preferenze date a candidati della stessa lista vale unica-
mente come votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della
lista.

Nel caso di voto ad una lista e di preferenze date a candidati di altre liste,
si considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

Scheda 17
SCHEDE NULLE

Regolamento, art. 9 e 10

Il voto e nullo:

> se la scheda non é quella predisposta e stampata a cura della Commis-
sione elettorale;

> se la scheda presenta segni di individuazione;
> se risulta votata piu di una lista;

> se risultano espresse piu preferenze a candidati appartenenti a liste dif-
ferenti.
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Scheda 18
CERTIFICAZIONE DELLA VOTAZIONE

Regolamento, art. 15

A conferma della partecipazione al voto, |'elettore appone la firma a fianco
del proprio nome nell’elenco degli aventi diritto al voto presso il seggio.

Tale adempimento e importante ai fini del calcolo del quorum necessario per
la validita sell’elezione (vedi scheda successiva).

Scheda 19
QUOZIENTE NECESSARIO

PER LA VALIDITA' DELLE ELEZIONI

Regolamento, art. 2

e Le elezioni sono valide se vota almeno la meta piu uno dei lavoratori aventi
diritto al voto.

Esempio.

e |In una scuola con 125 lavoratori aventi diritto al voto, le elezioni sono
valide se votano almeno 63 lavoratori (125:2 = 62 + 1 = 63).

e lIn una scuola con 126 lavoratori aventi diritto al voto, le elezioni sono
valide se votano almeno 64 lavoratori (126 : 2 = 63 + 1 = 64).

e La Commissione autorizza I'apertura delle urne per lo scrutinio solo se e
stato raggiunto il quorum necessario.

e In caso di mancato raggiungimento del quorum richiesto, non si procede
allo scrutinio e le elezioni vengono ripetute entro 30 giorni, senza la possi-
bilita di presentare nuove liste.

e Seneanche la seconda volta si raggiunge il quorum, I'intera procedura elet-
torale sara attivabile nei successivi 90 giorni.
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Scheda 20
OPERAZIONI DI SCRUTINIO

Regolamento, art. 16

Una volta accertata la validita delle elezioni, le operazioni di scrutinio iniziano
dopo la chiusura delle operazioni elettorali in tutti i seggi, nel giorno 20
aprile 2018. Lo scrutinio & pubblico.

Al termine delle operazioni di scrutinio, il Presidente del seggio consegna
alla Commissione elettorale:

e il verbale dello scrutinio stesso (nel quale saranno riportate anche le even-
tuali contestazioni);

e il materiale residuo della votazione.

In caso di piu seggi, la Commissione elettorale procede alle operazioni riepi-
logative di calcolo, che riporta in un apposito verbale, sottoscritto dal presidente
e controfirmato da due scrutatori.

Al termine delle operazioni, la Commissione elettorale sigilla tutto il materiale
trasmesso dai seggi (esclusi i verbali) in un unico plico che, dopo la proclama-
zione della RSU, sara conservato secondo accordi tra la Commissione elettorale
e la scuola, in modo da garantirne la integrita per almeno tre mesi.

Successivamente il plico sara distrutto alla presenza di un delegato della
Commissione elettorale e di un delegato della scuola.

Il verbale finale dovra essere redatto in conformita del fac - simile di cui al-
I'art. 12, parte | allegato all’Accordo Collettivo Quadro del 7-8-1998, che di se-

guito riportiamo.

| verbali saranno conservati dalla RSU e dalla scuola.
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VERBALE DELLE ELEZIONI DELLA RSU
FAC-SIMILE di cui all’art.12, comma 2 Parte |

AmmINistrazione .......cccccovviinieiin Comparto .....cccceveeeenn. Data elezioni ...............
INAIFIZZO oo COMUNE oo
Provincia........cccccovvinieieniinn, Regione.....cccccevviiiiiiiiiii,

Callegio E.r.]

RISULTATI
Schede valide ................... Schede bianche ............ccccu...... Schede nulle.....................
Totale schede scrutinate ..........ccccevvennnennee.
| ustaz | ustaz | uUsm3 | Usma | wsas | Ustas
e | | | | |
| propenants
. von | I I I | |

RIPARTIZIONE SEGGI

Aventi diritto......ccccooriiiiiiiiii, Votanti....cccoooeeeiiineciiiieccceeee,
Seggi da ripartire...........cceeeiiiiiiiiiiieee
| | Listal | Lista2 | Listad | Listad | Lista5 | Lista 6
Voti ottenuti | I I | |
?E_-Eml assognati I ' | | | |
Seggi attribuiti | ' I I | I
Totale seggi | [ | | [

La Commissione Elettorale
(Il Presidente)(Componente) (Componente) (Componente) (Componente) (Componente)
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Scheda 21
QUORUM e ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

Regolamento, art. 17

Per |'attribuzione dei seggi si procede con le sequenti 3 successive opera-
zioni:
1. definizione del quorum.
Il “quorum” si ottiene dividendo il numero dei votanti (schede valide +
schede bianche + schede nulle) per il numero dei componenti la RSU da
eleggere (vedi scheda n° 4).
2. ripartizione dei seggi alle liste.
| seggi sono attribuiti alle liste sulla base dei voti validi ottenuti, secondo
il criterio proporzionale:
prima alle liste che hanno ottenuto il quorum;
> successivamente alle liste che hanno ottenuto i migliori resti fino alla con-
correnza dei seggi previsti.

v

3. attribuzione dei seggi ai candidati delle liste che li hanno ottenuti.
| seggi vengono attribuiti ai candidati in base alle preferenze.
Se due candidati della stessa lista hanno ottenuto lo stesso numero di
preferenze, il seggio viene attribuito al candidato che precede nell’ordine
della lista.

Esempio: caso di una Scuola che abbia
e 126 dipendenti;
e 3 seqggi da attribuire;
¢ 124 dipendenti aventi diritto al voto;
¢ 119 dipendenti aventi diritto che si sono recati a votare.

CALCOLO DEL QUORUM: il quorum si calcola dividendo il numero dei vo-
tanti (n. 119) per il numero dei seggi da ripartire (n. 3) e cioe
119:3 = 39,666
la norma non prevede alcun arrotondamento per difetto o per eccesso
e quindi il numero del quorum va utilizzato con i suoi decimali.

Definito il quorum, la Commissione elettorale puo procedere alla ripartizione
dei tre seggi.

A tal fine si sviluppano due diversi esempi:
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Esempio n. 1: ivotidei 119 elettori che si sono recati a votare sono risultati
cosi espressi: 117 voti validi alle varie liste, 1 scheda bianca
e 1 scheda nulla.

Le liste hanno ottenuto rispettivamente:
lista n. 1 voti validi 48
lista n. 2 voti validi 46
lista n. 3 voti validi 12
lista n. 4 voti validi 11
totale voti validi 117

CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGGI ALLE LISTE:
lista n. 1 voti validi 48 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti 8,333
lista n. 2 voti validi 46 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti 6,333
lista n. 3 voti validi 12 diviso quorum 39,666 = 0 seggi resti 12,000
lista n. 4 voti validi 11 diviso quorum 39,666 = 0 seggi resti 11,000
totale voti validi 117

In questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionale prima alle liste che hanno
ottenuto il quorum e poi in base ai resti migliori fino alla concorrenza del nu-
mero totale dei seggi da attribuire, il seggio rimanente va assegnato alla lista
n. 3, essendo quella che ha il resto maggiore.

In conclusione: lista n® 1 = seggi 1
lista n®2 = seggi 1
lista n° 3 = seggi 1

Esempio n. 2: ivotidei 119 elettori che si sono recati a votare sono risultati
cosl espressi: 117 voti validi alle varie liste, 1 scheda bianca
e 1 scheda nulla. Le liste hanno ottenuto rispettivamente:
lista n. 1 voti validi 55
lista n. 2 voti validi 40
lista n. 3 voti validi 12
lista n. 4 voti validi 10
totale voti validi 117
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CALCOLO DELLA RIPARTIZIONE DEI SEGGI ALLE LISTE:
lista n. 1 voti validi 55 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti .15,333
lista n. 2 voti validi 40 diviso quorum 39,666 = 1 seggio resti . 0,333
lista n. 3 voti validi 12 diviso quorum 39,666 = 0 seggi resti 12,000
lista n. 4 voti validi 10 diviso quorum 39,666 = 0 seggi resti 10,000
totale voti validi 117

In questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionale prima alle liste che hanno
ottenuto il quorum e poi in base ai resti migliori fino alla concorrenza del nu-
mero totale dei seggi da attribuire, il seggio rimanente va assegnato alla lista
n. 1, essendo quella che ha il resto maggiore.

In conclusione: lista n® 1 = seggi 2
lista n®2 = seggi 1

In caso di parita di voti riportati da liste diverse o di parita di resti tra le stesse,
I seggi vengono attribuiti alla lista i cui candidati hanno ottenuto complessiva-
mente il maggiore numero di preferenze.

Solo dopo avere ripartito i seggi tra le liste, la Commissione elettorale li at-
tribuisce sulla base dei voti di preferenza ottenuti dai candidati delle liste che
hanno conseguito i seggi, al fine di proclamare gli eletti.

A parita di preferenze, viene eletto il candidato che precede nell’ordine in-
terno della lista.

Il regolamento elettorale non chiarisce il caso in cui si verifichino contestual-
mente parita di voti alla lista e parita di preferenze ai candidati; per evitare che
I seggi non si attribuiscano, la Commissione elettorale, facendo riferimento ai
principi generali dell'ordinamento, potrebbe risolvere la parita a favore della
lista il cui candidato sia piu anziano anagraficamente e, nel caso in cui anche
I'eta coincida perfettamente, secondo |'ordine dei candidati all'interno della
lista.

Nel caso in cui non sia possibile I'attribuzione di tutti i seggi per mancanza
di candidati (es. una lista ha presentato un solo candidato ma ha ottenuto 2
segqi) e esclusa la possibilita di assegnazione del seggio rimasto vacante ad un
candidato di altra lista.

Nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo di componenti previsto
per la costituzione della RSU (3):

e la scuola trasmette comunque all’ARAN il verbale delle elezioni;

e e elezioni dovranno essere ripetute, riattivando |'intera procedura.
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Scheda 22

RICORSI ALLA COMMISSIONE
ELETTORALE

Regolamento, art. 18

Sulla base dei risultati dello scrutinio, la Commissione assegna i seggi e redige
un verbale che deve essere sottoscritto da tutti i componenti.

Una volta acquisiti i risultati, la Commissione elettorale li comunica ai lavo-
ratori della scuola ed alle Organizzazioni sindacali presentatrici di lista con |'af-
fissione all’albo per 5 giorni.

Decorsi i 5 giorni senza che siano stati presentati ricorsi, la Commissione
conferma I'assegnazione dei seggi con delibera nel verbale finale, che diventa
definitivo.

In caso di presentazione di ricorsi o reclami, la Commissione esamina la do-
cumentazione entro 48 ore, inserendo nel verbale finale le deliberazioni adot-
tate.

Entro 48 ore dalla conclusione delle operazioni elettorali, la Commissione
notifica copia del verbale definitivo e dei verbali dei seggi alla Scuola ed alle
Organizzazioni sindacali presentatrici di lista, sottoscritti dal presidente e da
tutti i componenti.

Le decisioni della Commissione elettorale sono appellabili entro 10 giorni di-
nanzi al Comitato dei garanti (vedi scheda n. 25 e art. 19 del Regolamento).

Scheda 23

VERBALE ELETTORALE FINALE
E RELATIVI ADEMPIMENTI

Regolamento, art. 18

Il paragrafo 10 dei Chiarimenti dell’ARAN riporta tutte le istruzioni per la
corretta compilazione del verbale elettorale finale da parte della Commissione
elettorale.

Poiché la materia non si presta ad una illustrazione sintetica, si ri-
manda al testo riportato.
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Scheda 24
INSEDIAMENTO DELLA RSU

Regolamento, art. 18

Decorsi i 5 giorni dall’affissione all’albo dei risultati elettorali senza che siano
presentati ricorsi, e comunque dopo aver esaminato entro 48 ore eventuali ri-
corsi o reclami, la Commissione proclama gli eletti.

Da qual momento la RSU e insediata e puo legittimamente operare, senza
bisogno di alcun ulteriore adempimento da parte della scuola o delle Organiz-
zazioni sindacali

In caso di ricorsi al Comitato dei garanti o in sede giurisdizionale -
in attesa del pronunciamento- la RSU puo comunque operare, con I'av-
vertenza che nelle convocazione degli incontri risulti che gli incontri
stessi avvengono in attesa della decisione del giudizio pendente.

Scheda 25
COMITATO DEI GARANTI

presso ispettorato territoriale del lavoro

Regolamento, art. 19

Contro le decisioni della Commissione elettorale € ammesso ricorso entro 10
giorni al Comitato dei garanti, istituito a livello provinciale/territoriale, che si
pronuncia entro il termine perentorio di 10 giorni.

Il Comitato (che ha la funzione e I'obiettivo di comporre consensualmente
le controversie) & presieduto dal Direttore dell’lspettorato Territoriale del Lavoro
o da un suo delegato, ed € composto:

e da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni presen-

tatrici di liste interessate o controinteressate al ricorso;

e da un funzionario della scuola dove si & svolta la votazione, che le scuole
devono designare sin dall'insediamento della Commissione elettorale, in
quanto il ricorso contro di essa al Comitato dei garanti pud instaurarsi
sin dalla sua attivazione.

Contro le deliberazioni del Comitato dei garanti & sempre possibile il ricorso
giurisdizionale.
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Scheda 26
COMUNICAZIONE DELLA NOMINA
DEI COMPONENTI LA RSU

Regolamento, art. 20

Copia del verbale della Commissione elettorale, debitamente sottoscritto dal
Presidente del seggio e controfirmato da due scrutatori, sara trasmesso all’
ARAN a cura della scuola ai fini della rilevazione dei dati elettorali necessari al-
I'accertamento della rappresentativita delle organizzazioni sindacali ai sensi
dell’art. 47 bis del d.lgs. 396/1997.

Scheda 27
DURATA DEL MANDATO DELLE RSU

C.C.Q. ARAN 28 novembre 2015

Le RSU restano in carica 3 anni, al termine dei quali decadono automatica-
mente, con esclusione della prorogabilita.

Con cadenza triennale, almeno tre mesi prima della scadenza del mandato
delle RSU, le Organizzazioni sindacali rappresentative, congiuntamente o di-
sgiuntamente, concordando con |'Aran le date, i termini e le modalita per lo
svolgimento delle elezioni.

Scheda 28
DECADENZA DELLA RSU

C.C.Q. ARAN 28 novembre 2015

Nel corso del triennio il singolo componente RSU decade:
e in caso di dimissioni;
e in caso di incompatibilita;

e nel caso in cui non presti pil servizio nella scuola in cui € stata eletta (di-
missioni dall'impiego — trasferimento — incarico o comando presso un'al-
tra scuola o altro ufficio dell’amministrazione — pensionamento).
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Dimissioni:

e s0Nno una questione interna alla Rsu, sulla quale il dirigente non ha com-
petenza;

e vanno presentate per iscritto alla Rsu;

e il componente dimissionario viene sostituito con il primo dei non eletti
nella stessa lista;

e [|'accettazione delle dimissioni ed il nominativo del subentrante vengono
comunicate dalla Rsu al dirigente ed al personale della scuola;

e se lalista € esaurita, il posto resta vacante.

Incompatibilita. E’ prevista con cariche in organismi istituzionali e con cariche
esecutive in partiti o movimenti politici. Lappartenenza agli Organi Collegiali
della scuola non costituisce motivo di incompatibilita (Costituzione, art. 9).

Al posto della RSU decaduta subentra il primo dei non eletti della
stessa lista.

Scheda 29

ELEZIONI SUPPLETIVE
nel corso del triennio

Nei casi di dimensionamento scolastico, anche in deroga al CCNL dell’ACNQ
del 7 agosto 1998 la RSU e costituita da tutti gli eletti coinvolti nel dimensio-
namento, in servizio nella singola istituzione scolastica, in via transitoria per
I'intero mandato. In questi casi non si da luogo alla sostituzione delle RSU in
caso di dimissioni e/o decadenza.

Se la singola RSU eventualmente decaduta , non & possibile sostituirla con il
primo dei non eletti e scende sotto i due componenti, decade l'intera RSU e si
procede a nuove elezioni.

In questo caso i sindacati rappresentativi a livello territoriale concordano -
entro 5 giorni- con il dirigente la data delle elezioni suppletive, che si devono
tenere entro 50 giorni dalla decadenza della RSU.

Durante tale periodo le relazioni sindacali -compresa la contrattazione- si
svolgono con i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
e con i componenti la Rsu rimasti in carica.
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ACCORDO COLLETTIVO QUADRO 7-8-1998
PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
PER IL PERSONALE DEI COMPARTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
E PER LA DEFINIZIONE DEL RELATIVO REGOLAMENTO ELETTORALE

ART. 1
OBIETTIVI E FINALITA’

1. Le parti con il presente accordo intendono dare attuazione all’art. 47 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993 n.29 - recante norme sulla elezione
ed il funzionamento degli organismi di rappresentanza sindacale unitaria
del personale.

2. Atal fine il presente accordo € strutturato in due parti: la prima diretta a
regolare le modalita di costituzione e funzionamento dei predetti organi-
smi; la seconda recante il regolamento elettorale.

3. La dizione “amministrazioni, aziende ed enti “ usata per indicare i luoghi
di lavoro ove possono essere costituite le rappresentanze sindacali uni-
tarie, dopo I'art.1 sara sostituita dal termine “amministrazioni” . Le “sedi
o strutture periferiche” delle medesime individuate dai contratti collettivi
nazionali come livelli decentrati di contrattazione collettiva sono indicate
dopo l'art.1 con la dizione “strutture amministrative interessate”. Le “as-
sociazioni sindacali ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art.47
bis del d.lgs.29/1993” sono indicate come “associazioni sindacali rappre-
sentative”.

4. Nel testo del presente accordo ove sono indicati gli articoli del decreto
legislativo del 3 febbraio 1993 n.29, essi sono quelli modificati, integrati
o sostituiti dai d.Igs. 4 novembre 1997, n. 396 e d.lgs.31 marzo 1998, n.
80. Il testo unificato del d.Igs. 29/1993 ¢ stato ripubblicato nella G.U.
n.98/L del 25 maggio 1998. Pertanto la dizione “d.lgs.29/1993” & riferita
al nuovo testo.

5. Le rappresentanze sindacali unitarie del personale sono indicate come
RSU.

6. Il regolamento di cui alla seconda parte ha propria numerazione degli ar-
ticoli.
7. 1l CCNL quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e per-

messi, nonche delle altre prerogative sindacali stipulato il........ , hel testo
e indicato come “CCNL quadro del.......... )
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PARTE PRIMA

MODALITA’ DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

ART. 2.
AMBITO ED INIZIATIVA PER LA COSTITUZIONE

1. Le associazioni sindacali rappresentative che abbiano sottoscritto 0 abbiano
formalmente aderito al presente accordo possono promuovere la costitu-
zione di rappresentanze sindacali unitarie nelle Amministrazioni che occu-
pino piu di 15 dipendenti. Nel caso di amministrazioni con pluralita di sedi o
strutture periferiche, i predetti organismi possono, altresi, essere promossi
dalle stesse associazioni anche presso le sedi individuate dai contratti o ac-
cordi collettivi nazionali come livelli di contrattazione collettiva integrativa.

2. Oltre alle associazioni sindacali di cui al comma 1, possono presentare liste
per I'elezione delle RSU anche altre organizzazioni sindacali, purché costi-
tuite in associazione con proprio statuto e aderenti al presente accordo.

3. Nella prima applicazione del presente accordo l'iniziativa deve essere eser-
citata, congiuntamente o disgiuntamente, da parte delle Associazioni sin-
dacali dei commi precedenti, entro il 30/9/1998, la presentazione delle liste
deve avvenire il 20/10/1998 e la commissione elettorale costituita entro il
15/10/1998. Per i successivi adempimenti si seguono le normali cadenze
previste nel regolamento di cui alla parte seconda. Le elezioni dovranno av-
venire contestualmente nell’intero comparto nelle date indicate nel calen-
dario allegato, di norma in una sola giornata, salvo che particolari situazioni
organizzative non richiedano il prolungamento delle operazioni di voto
anche nella giornata successiva. In prima applicazione del presente ac-
cordo, I'adesione da parte delle associazioni sindacali rappresentative non
affiliate alle confederazioni sottoscrittrici, deve avvenire entro il 30/9/1998
ed & comunicata all’Aran che ne rilascia certificazione. Le associazioni affi-
liate a confederazioni che non hanno sottoscritto il presente accordo, pos-
sono aderire allaccordo di comparto di cui al comma 4 con le medesime
procedure di attestazione. Le organizzazioni sindacali del comma 2 che non
rientrino in nessuna delle precedenti fattispecie allegheranno la formale ade-
sione al presente accordo all’atto della presentazione della lista, dandone
mera comunicazione per conoscenza allARAN.

4. Entro cinque giorni dalla stipulazione del presente accordo, le organizza-
zioni sindacali di categoria rappresentative ad esso aderenti in quanto affi-
liate alle confederazioni firmatarie e le altre organizzazioni sindacali di
categoria rappresentative possono chiedere per iscritto al’ARAN di avviare
trattative per regolamentare mediante appositi accordi eventuali integrazioni
e modifiche sugli aspetti indicati nel comma 6 al fine di facilitare la costitu-
zione delle RSU nei rispettivi comparti. Nella provincia autonoma di Bolzano
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e nelle regioni Valle d’Aosta e Friuli Venezia Giulia, il presente accordo puod
essere integrato con un accordo stipulato da soggetti abilitati alle trattative
nelle sedi locali ai sensi dell’art. 44, comma 7 del d.Igs. 80/1998.

Gli aspetti eventualmente da integrare o modificare con gli accordi di com-

parto riguardano i seguenti punti:

a) la costituzione o particolari forme organizzative delle RSU che assicu-
rino a tutti i dipendenti il diritto alla rappresentanza sindacale, anche
prevedendo la costituzione di un’unica rappresentanza per i dipendenti
di diverse unita, nel caso di amministrazioni che occupino sino a 15 di-
pendenti;

b) la eventuale costituzione di organismi di coordinamento tra le RSU,;

c) le modalita applicative per garantire una adeguata presenza negli or-
ganismi della RSU alle figure professionali per le quali nel contratto col-
lettivo di comparto sia prevista una distinta disciplina, anche mediante
l'istituzione, tenuto conto della loro incidenza quantitativa e del numero
dei componenti dell’organismo, di specifici collegi elettorali;

d) l'adattamento alle obiettive esigenze organizzative del comparto della
quantita dei rappresentanti nonché delle sedi ove eleggere le RSU, te-
nuto conto anche delle problematiche connesse al d.Igs.626\1994, in
misura comunque compatibile con quanto stabilito dalla legge
300/1970.

ART. 3.
COSTITUZIONE DELLE RSU
Alla costituzione delle RSU si procede mediante elezione a suffragio uni-
versale ed a voto segreto con il metodo proporzionale tra liste concorrenti.
Nella composizione delle liste si perseguira una adeguata rappresentanza
di genere nonché una puntuale applicazione delle norme antidiscriminato-
rie.

ART. 4.
NUMERO DEI COMPONENTI

Il numero dei componenti le RSU non potra essere inferiore a:

a) tre componenti nelle amministrazioni che occupano fino a 200 dipen-
denti;

b) tre componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti, nelle amministra-
zioni che occupano un numero di dipendenti superiore a 200 e fino a
3000 in aggiunta al numero di cui alla precedente lett. A), calcolati sul
numero di dipendenti eccedente i 200;

c) tre componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle amministra-
zioni di maggiori dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente
lettera b), calcolati sul numero di dipendenti eccedente i 3000.
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ART. 5.
COMPITI E FUNZIONI

1. Le RSU subentrano alle RSA o alle analoghe strutture sindacali esistenti
comunque denominate ed ai loro dirigenti nella titolarita dei diritti sindacali
e dei poteri riguardanti I'esercizio delle competenze contrattuali ad esse
spettanti.

2. Fermo rimanendo quanto previsto dall’art. 47, comma 2 del d.lgs. 29/1993,
i CCNL di comparto possono disciplinare le modalita con le quali la RSU
puo esercitare in via esclusiva i diritti di informazione e partecipazione rico-
nosciuti alle rappresentanze sindacali dall’art.10 del d.Igs.29/1993 o da altre
disposizioni di legge o contratto collettivo.

3. Nella contrattazione collettiva integrativa, i poteri e le competenze contrat-
tuali vengono esercitati dalle RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del relativo CCNL. di comparto.

4. In favore delle RSU sono, pertanto, garantiti complessivamente i seguenti
diritti:

a) diritto ai permessi retribuiti ;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui all’art. ... del CCNL quadro del
c) diritto ad indire 'assemblea dei lavoratori ;

d) diritto ai locali e di affissione secondo le vigenti disposizioni.

ART. 6.
DIRITTI, PERMESSI, LIBERTA’ SINDACALI E TUTELE

1. Le associazioni sindacali rappresentative restano esclusive intestatarie dei di-
stacchi sindacali previsti dai vigenti accordi. Il contingente dei permessi retribuiti
di cui all'art. 44, comma 1, lett. f) del d.Igs 80/1998, spetta alle medesime as-
sociazioni sindacali ed alle RSU ed é tra di loro ripartito, a decorrere dal 1 gen-
naio 1999, ai sensi degli artt. art. 9 del CCNL quadro sui distacchi e permessi
stipulato il........

2. Infavore delle associazioni sindacali rappresentative sono, pertanto, fatti salvi,
complessivamente. i seguenti diritti:
a) diritto ai distacchi ed aspettative sindacali;
b) diritto ai permessi retribuiti ;
c) diritto ai permessi retribuiti di cui all’art. 11 del CCNL quadro del ..........
d) diritto ai permessi non retribuiti;
e) diritto ad indire, singolarmente o congiuntamente, 'assemblea dei lavora-

tori durante I'orario di lavoro.

f) diritto ai locali e di affissione secondo le vigenti disposizioni.
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ART. 7.

DURATA E SOSTITUZIONE NELL'INCARICO
| componenti della RSU restano in carica per tre anni, al termine dei quali
decadono automaticamente con esclusione della prorogabilita.
In caso di dimissioni di uno dei componenti, lo stesso sara sostituito dal
primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.
Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le RSU non pos-
sono concernere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la deca-
denza della RSU con conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo,
secondo le modalita previste dal presente Regolamento.
Le dimissioni devono essere formulate per iscritto alla stessa RSU e di esse
va data comunicazione al servizio di gestione del personale, contestual-
mente al nominativo del subentrante, e ai lavoratori, mediante affissione al-
I'albo delle comunicazioni intercorse con le medesime.

ART. 8.
DECISIONI

Le decisioni relative all’attivita della RSU sono assunte a maggioranza dei
componenti.

Le decisioni relative all’attivita negoziale sono assunte dalla RSU e dai rap-
presentanti delle associazioni sindacali firmatarie del relativo CCNL in base
a criteri previsti in sede di contratti collettivi nazionali di comparto.

ART. 9.
INCOMPATIBILITA’

La carica di componente della RSU é incompatibile con qualsiasi altra carica
in organismi istituzionali o carica esecutiva in partiti e/0 movimenti politici.
Per altre incompatibilita valgono quelle previste dagli statuti delle rispettive
organizzazioni sindacali. Il verificarsi in qualsiasi momento di situazioni di
incompatibilita determina la decadenza della carica di componente della
RSU.

ART. 10.
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le associazioni sindacali di cui all’art. 2 commi 1 e 2, si impegnano a par-
tecipare alla elezione della RSU, rinunciando formalmente ed espressa-
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mente a costituire RSA ai sensi dell’art. 19 della legge 300/1970.

2. Le associazioni sindacali del comma 1, possono comunque conservare o
costituire terminali di tipo associativo nelle amministrazioni di cui all’art. 2,
comma 1, dandone comunicazione alle stesse. | componenti usufruiscono
dei permessi retribuiti di competenza delle associazioni e conservano le tu-
tele e prerogative proprie dei dirigenti sindacali.

3. Le associazioni sindacali rappresentative che non abbiano aderito al pre-
sente accordo conservano le rappresentanze sindacali aziendali ai sensi
dell’art. 47 del d.Igs. 29/1993, comma 2, con tutte le loro prerogative.

ART. 11.
NORMA TRANSITORIA
1. Invia transitoria, le RSU, anche se scadute nel 1998, restano comunque in
carica fino all'insediamento dei nuovi organismi.

ART.12.
ADEMPIMENTI DELL’ARAN

1. Entro dieci giorni dalla stipulazione del presente accordo, 'ARAN fornira
alle pubbliche amministrazioni dei vari comparti idonee istruzioni sugli
aspetti organizzativi di competenza di queste (locali, materiale, sicurezza
dei locali dove si sono svolte le elezioni etc.) al fine di rendere possibile il
regolare svolgimento delle elezioni.

2. Alfine di consentire una corretta rilevazione dei dati elettorali necessari al-
'ARAN per l'accertamento della rappresentativita a livello nazionale delle
associazioni sindacali, nonché per ottenere una omogenea documentazione
e allegata al presente accordo il fac simile del verbale riassuntivi delle vo-
tazioni che dovra essere compilati in modo da soddisfare le esigenze infor-
matiche della rilevazione di competenza dellARAN.

3. Le amministrazioni pubbliche dovranno trasmettere al’ARAN il verbale rias-
suntivo di cui al comma 2 entro cinque giorni dal ricevimento via fax o altro
mezzo telematico e successivamente con nota scritta.

ART 13.
NORMA FINALE
1. In caso di sopravvenienza di una disciplina legislativa sulla materia del pre-
sente accordo, le parti si incontreranno per adeguarlo alle nuove disposi-
zioni.
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PARTE SECONDA

REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DEIL’ELEZIONE DELLA RSU

ART.1
MODALITA’ PER INDIRE LE ELEZIONI

Con cadenza triennale , almeno tre mesi prima della scadenza del mandato
delle RSU di cui al presente accordo, le associazioni sindacali rappresen-
tative, congiuntamente o disgiuntamente, assumono l'iniziativa per indire le
elezioni per il loro rinnovo concordando con I'Aran le date per lo svolgimento
delle elezioni con apposito calendario. Le associazioni sindacali citate ne
danno comunicazione al personale interessato mediante affissione nell’ap-
posito albo del’ Amministrazione, cui viene parimenti inviata comunicazione.
Analoga prerogativa compete alla RSU in scadenza di mandato.

| termini per la presentazione delle liste e per la istituzione della Commis-
sione elettorale sono fissati con I'accordo di cui al comma 1. L'orario di sca-
denza per la presentazione delle liste & coincidente con I'orario di chiusura
degli uffici abilitati alla ricezione delle liste.

Le RSU che decadono nel corso del triennio sono rielette su iniziativa delle
associazioni sindacali rappresentative nei termini concordati con 'ammini-
strazione a livello locale. Esse restano in carica sino alla rielezione delle
RSU di cui al comma 1.

ART. 2
QUOZIENTE NECESSARIO PER LA VALIDITA’ DELLE ELEZIONI

Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente regolamento
nonché le pubbliche amministrazioni favoriranno la piu ampia partecipa-
zione dei lavoratori alle operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte piu della meta dei
lavoratori aventi diritto al voto. In caso di mancato raggiungimento del quo-
rum richiesto, le elezioni vengono ripetute entro 30 giorni. Qualora non si
raggiunga il quorum anche nelle seconde elezioni, l'intera procedura sara
attivabile nei successivi 90 giorni.
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ART. 3
ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

Hanno diritto a votare tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in forza nellamministrazione, alla data delle elezioni
ivi compresi quelli provenienti da altre amministrazioni che vi prestano ser-
vizio in posizione di comando e fuori ruolo . Limitatamente al comparto
Scuola hanno diritto a votare i dipendenti a tempo determinato con incarico
annuale.

Sono eleggibili i lavoratori che, candidati nelle liste di cui all’art. 4, siano di-
pendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato sia tempo pieno che
parziale.

Nuovo testo derivante dall’Accordo Quadro 24-9-2007.

1.

Hanno diritto a votare (elettorato attivo) tutti i lavoratori dipendenti con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato in forza nel’amministrazione alla data
delle elezioni, ivi compresi quelli provenienti da altre amministrazioni che vi
prestano servizio in posizione di comando e fuori ruolo.

Nei comparti di contrattazione, con esclusione del comparto Scuola, hanno
altresi diritto a votare i dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo
determinato, il cui rapporto di lavoro €, anche a seguito di atto formale del-
'amministrazione, prorogato ai sensi di legge e/o inserito nelle procedure
di stabilizzazione alla data di inizio delle procedure elettorali (annuncio).

Nel comparto Scuola hanno diritto a votare i dipendenti a tempo deter-
minato con incarico annuale.

2. Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratori che, candidati nelle liste di

cui all’'art. 4, siano dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato
sia a tempo pieno che parziale. Sono altresi eleggibili i dipendenti indicati
nel secondo capoverso del comma 1.

| dipendenti che, nel periodo intercorrente tra la data di inizio delle procedure
elettorali (annuncio) e quello delle votazioni, acquisiscono i requisiti di cui
al comma 1, hanno diritto al solo elettorato attivo senza conseguenze su
tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti della RSU, il
cui numero rimane invariato.”



44

ACCORDO COLLETTIVO - Parte seconda

ART. 4
PRESENTAZIONE DELLE LISTE

All'elezione della RSU possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) associazioni sindacali rappresentative indicate nella tabella all.... al
CCNL quadro di cui all’art. 1, comma...che abbiano sottoscritto o aderito
formalmente al presente accordo;

b) altre associazioni sindacali formalmente costituite con proprio statuto
ed atto costitutivo, purché abbiano aderito al presente accordo ed ap-
plichino le norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12 giu-
gno 1990, n. 146.

Per la presentazione delle liste alle associazioni di cui al comma 1 € richie-
sto un numero di firme di lavoratori dipendenti nel’amministrazione non in-
feriore al 2% del totale dei dipendenti nelle amministrazioni fino a 2.000
dipendenti e dell’ 1% o comunque non superiore a 200 in quelle di maggiore
dimensione . Ogni lavoratore, pud firmare una sola lista a pena di nullita
della firma apposta.

Non possono presentare proprie liste le organizzazioni sindacali affiliate a
quelle rappresentative del comma 1, lett. a). Non possono essere, altresi,
presentate liste congiunte da parte di piu organizzazioni sindacali rappre-
sentative o non rappresentative salvo il caso che esse non versino nell’'ipo-
tesi del comma 1 lett. b) avendo costituito un nuovo soggetto sindacale.

Non possono essere candidati coloro che hanno presentato la lista né i
membri della commissione elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante questo
divieto un candidato risulti compreso in piu di una lista, la commissione elet-
torale di cui all’art. 5, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle liste e prima di procedere all’affissione delle stesse, invitera il lavora-
tore interessato ad optare per una delle liste, pena I'esclusione della com-
petizione elettorale.

I numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre un terzo
il numero dei componenti la RSU da eleggere.

Le firme dei presentatori delle liste devono essere autenticate dal respon-
sabile della gestione del personale della struttura amministrativa interessata.
| presentatori delle liste garantiscono sull’autenticita delle firme apposte sulle
stesse dai lavoratori
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ART. 5
COMMISSIONE ELETTORALE

1. Alfine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consultazione,
nelle singole amministrazioni sede di votazione viene costituita una com-
missione elettorale entro dieci giorni dall’annuncio di cui all’art. 1 del pre-
sente regolamento.

2. Per la composizione della stessa, le associazioni sindacali di cui all'art. 4,
comma 1 presentatrici di lista potranno designare un lavoratore dipendente
dellamministrazione che all’atto dell’accettazione dichiarera di non volersi
candidare. | componenti sono incrementati con quelli delle liste presentate
successivamente tra il decimo ed il quindicesimo giorno.

3. Nel caso in cui la commissione elettorale risulti composta da un numero di
membri inferiore a tre, le associazioni di cui al comma 2 designano un com-
ponente aggiuntivo.

ART. 6
COMPITI DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

1. La commissione elettorale ha il compito di procedere ai seguenti adem-
pimenti indicati in ordine cronologico:

e elezione del presidente;

e acquisizione dalla struttura amministrativa interessata dell’elenco ge-
nerale degli elettori;

e ricevimento delle liste elettorali;

verifica delle liste e delle candidature presentate e decisione circa 'am-

missibilita delle stesse;

esame dei ricorsi in materia di ammissibilita di liste e candidature;

definizione dei seggi con l'attribuzione dei relativi elettori;

distribuzione del materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;

predisposizione degli elenchi degli aventi diritto al voto per ciascun

seggio;

nomina dei presidenti di seggio e degli scrutatori;

organizzazione e gestione delle operazioni di scrutinio;

e raccolta dei dati elettorali parziali dei singoli seggi e riepilogo dei risul-
tati;

e compilazione dei verbali;

e comunicazione dei risultati ai lavoratori, all’associazione datoriale e
alle organizzazioni sindacali presentatrici di lista;

e esame degli eventuali ricorsi e proclamazione degli eletti;
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e trasmissione dei verbali e degli atti all amministrazione per la debita
conservazione e la trasmissione allARAN.

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavora-
tori, a cura della commissione elettorale, mediante affissione nell’albo di
cui all’ art. 1, almeno otto giorni prima della data fissata per le elezioni.

ART. 7
SCRUTATORI

E’ in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore
per ogni seggio elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non candidati.

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le quaran-
totto ore che precedono l'inizio delle votazioni.

Per i presidenti di seggio e per gli scrutatori, la durata delle operazioni elet-
torali, comprendente il giorno antecedente alla votazione e quello succes-
sivo alla chiusura dei seggi, & equiparata a tutti gli effetti al servizio prestato

ART. 8
SEGRETEZZA DEL VOTO

Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e non puo essere espresso per let-
tera né per interposta persona.

ART. 9
SCHEDE ELETTORALI

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione, 'ordine di precedenza sara
estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno tre componenti del seggio. La
loro preparazione e la successiva votazione devono avvenire in modo da
garantire la segretezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all’atto della vota-
zione dal Presidente o da un altro componente il seggio elettorale.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione
della lista.

Il voto € nullo se la scheda non € quella predisposta o se presenta tracce di
scrittura o analoghi segni di individuazione
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ART. 10
PREFERENZE

1. L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da
lui votata. In caso di amministrazioni con piu di 200 dipendenti, &€ consentito
esprimere preferenza a favore di due candidati della stessa lista.

2. Il voto preferenziale sara espresso dall’elettore scrivendo il nome del can-
didato preferito nell’apposito spazio sulla scheda. Per le amministrazioni
fino a 200 dipendenti, la scheda elettorale riporta anche i nomi dei candidati.
Per le amministrazioni con un numero di dipendenti superiore le liste do-
vranno essere affisse all’entrata del seggio. L'indicazione di piu preferenze
date a candidati della stessa lista vale unicamente come votazione della
lista, anche se non sia stato espresso il voto della lista. Il voto apposto a
piu di una lista, o I'indicazione di piu preferenze di candidati appartenenti a
liste differenti, rende nulla la scheda.

3. Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di
altre liste, si considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di prefe-
renza.

ART. 11
MODALITA’ DELLA VOTAZIONE

1. Il luogo della votazione sara stabilito dalla Commissione elettorale, previo
accordo con '’Amministrazione interessata, in modo tale da permettere a
tutti gli aventi diritto I'esercizio del voto.

2. Qualora l'ubicazione delle sedi di lavoro e il numero dei votanti lo dovessero
richiedere, potranno essere stabiliti piu luoghi di votazione, evitando peraltro
eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la segre-
tezza del voto, garantendo, di norma la contestualita delle operazioni di voto.

3. Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di
tutti i lavoratori, mediante comunicazione nell’albo di cui all’art. 1, comma 1
del presente regolamento, almeno 8 giorni prima del giorno fissato per le
votazioni.

ART. 12
COMPOSIZIONE DEL SEGGIO ELETTORALE

1. Il seggio & composto dagli scrutatori di cui all’art. 7 e da un presidente, no-
minato dalla Commissione elettorale. Nel caso in cui sia presentata una sola
lista la commissione elettorale provvede d’ ufficio alla nomina di un secondo
scrutatore
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ART. 13
ATTREZZATURA DEL SEGGIO ELETTORALE

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sara munito di una urna
elettorale, idonea ad una regolare votazione chiusa e sigillata sino alla aper-
tura ufficiale della stessa per I'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve, inoltre, poter predisporre di un elenco completo degli elettori
aventi diritto al voto presso di esso.

ART. 14
RICONOSCIMENTO DEGLI ELETTORI

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire un documento di
riconoscimento personale. In mancanza di documento personale essi do-
vranno essere riconosciuti da almeno 2 degli scrutatori del seggio; di tale
circostanza deve essere dato atto nel verbale concernente le operazioni
elettorali.

ART. 15
CERTIFICAZIONE DELLA VOTAZIONE

Nell’elenco di cui all’art.13, comma 2, a fianco del nome dell’elettore, sara
apposta la firma dell’elettore stesso a conferma della partecipazione al voto.

ART. 16
OPERAZIONI DI SCRUTINIO

Le operazioni di scrutinio, che saranno pubbliche, avranno inizio dopo la
chiusura delle operazioni elettorali in tutti i seggi, in un giorno stabilito per
tutte le amministrazioni con I'accordo dell’art. 1, comma 1, del presente re-
golamento.

Al termine delle operazioni di scrutinio, il Presidente del seggio consegnera
il verbale dello scrutinio stesso - nel quale dovra essere dato atto anche
delle eventuali contestazioni - (unitamente al residuo materiale della vota-
zione) alla Commissione elettorale che, in caso di piu seggi, procedera alle
operazioni riepilogative di calcolo dandone atto in apposito verbale da lui
sottoscritto e controfirmato da due scrutatori.

La Commissione elettorale, al termine delle operazioni di cui al comma 2,
provvedera a sigillare in un unico plico tutto il materiale (esclusi i verbali)
trasmesso dai seggi; il plico sigillato, dopo la definitiva convalida della RSU
sara conservato secondo accordi tra la Commissione elettorale e ’Ammini-
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strazione, in modo da garantirne la integrita per almeno tre mesi. Il verbale
finale dovra essere redatto in conformita del fac - simile di cui all'art. 12 -
parte | del presente accordo.

4. Successivamente sara distrutto alla presenza di un delegato della Commis-
sione elettorale e di un delegato della amministrazione. | verbali saranno
conservati dalla RSU e dalla amministrazione.

ART. 17
ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

1. Il numero dei seggi sara ripartito secondo il criterio proporzionale in rela-
zione ai voti conseguiti dalle singole liste concorrenti.

2. Nell'ambito delle liste che avranno conseguito i voti, i seggi saranno attribuiti
in relazione ai voti di preferenza ottenuti dai singoli candidati. In caso di pa-
rita di voti di preferenza vale I'ordine all'interno della lista.

3. | seggi saranno attribuiti, secondo il criterio proporzionale, prima alle liste
che avranno ottenuto il quorum ottenuto dividendo il numero dei votanti per
il numero dei seggi previsti e successivamente fra tutte le liste che avranno
ottenuto i migliori resti, fino alla concorrenza dei seggi previsti.

ART. 18
RICORSI ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

1. La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla
assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elet-
torali, che deve essere sottoscritto da tutti i componenti della Commissione
stessa.

2. Trascorsi cinque giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che
siano stati presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende con-
fermata I'assegnazione dei seggi e la Commissione ne da atto nel verbale.

3. Ove invece siano stati presentati reclami nei termini, la Commissione prov-
vede al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale la conclusione alla
quale € pervenuta.

4. Copia del verbale di cui al comma 3 e dei verbali di seggio dovra essere
notificata a ciascun rappresentante delle Associazioni sindacali che abbiano
presentato liste elettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di
cui al comma precedente nonché all’amministrazione ai sensi dall’art. 6,
comma 1, ultimo punto.
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ART. 19
COMITATO DEI GARANTI

Contro le decisioni della Commissione elettorale &€ ammesso ricorso entro
10 giorni ad apposito comitato dei garanti.

Tale Comitato € composto, a livello provinciale, da un componente desi-
gnato da ciascuna delle associazioni presentatrici di liste interessate al ri-
corso, da un funzionario del’amministrazione dove si & svolta la votazione
ed é presieduto dal Direttore del’lULPMO o da un suo delegato.

Il Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.

ART. 20
COMUNICAZIONE DELLA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA RSU

Copia del verbale della Commissione elettorale, debitamente sottoscritto
dal Presidente del seggio e controfirmato da due scrutatori, sara trasmesso
all’ ARAN a cura della Amministrazione ai fini della rilevazione dei dati elet-
torali necessari all’accertamento della rappresentativita delle organizzazioni
sindacali ai sensi dell'art. 47 bis del d.Igs. 396/1997.

Le parti concordano che al fine di una corretta rilevazione dei voti per I'ac-
certamento della rappresentativita nel caso in cui le associazioni sindacali
rappresentative siano costituite da federazioni di piu sigle, la lista deve es-
sere intestata unicamente alla federazione rappresentativa e non alle sin-
gole sigle che la compongono.

TABELLA N. 1 (art.2 comma 3)

CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER LA COSTITUZIONE
DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE

TABELLA N. 2 (art.17 del Regolamento)

ESEMPIO DI ELEZIONI IN AMMINISTRAZIONE CON 1250 DIPENDENTI

Numero di firme necessarie per la presentazione di liste ai sensi dell’art.4 Regola-

mento
2 % di 1250 25



ACCORDO COLLETTIVO - Parte seconda 51

- Validita delle elezioni ai sensi dell’art.2 del Regolamento

- Calcolo dei seggi da assegnare ai sensi dell’art.4 del

Dipendenti da 0 a 200
da 201 a 500
da 501 a 800
da 801 a 1100
da 1101 a 1250
TOTALE 15

[[SRIGSN[SVR VRN

- Calcolo del quorum richiesto per I'assegnazione del seggio
Numero votanti / seqgi da assegnare 1250 / 15 QUORUM 83

- Ipotesi di risultati elettorali e conseguente ripartizione dei seggi

usta | wvomt | quoAum SEGGI  RESTI
A | 450 | 83 5 35
B l 280 | 83 3
c [ s | A3 ' 4
D | 130 | K] 1

Essendo stati assegnati 13 seggi su un totale di 15, i restanti 2 seggi vengono asse-
gnati alle liste che hanno riportato i maggiori resti.

La definitiva ripartizione dei seggi & la seguente:
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VERBALE DELLE ELEZIONI DELLA RSU
FAC-SIMILE di cui all’art.12, comma 2 Parte |

AmMMINIStrazione .......cccccovviiiniciins Comparto .....ccccvvieiinennn. Data elezioni .................
INAINZZO vt COMUNE et
PrOVINGIA. . vveiiiiie e REGIONE ..o
Collagia -1] ] P]- L)l 3} | Totala Totale | % Validitd

R f— , idaia e | GEnarale | Ganerale | elezioni

Maschi |Femming | Maschi |Femmine | Maschi |Femmina | Maschl  Famming

RISULTATI
Schede valide ................ Schede bianche ...................... Schede nulle ......................
Totale schede scrutinate .......ccoeevvvrvnnennnen.

| | ustar | ustaz | Usta3 | Ustas | Lstas | Listas

RIPARTIZIONE SEGGI
Aventi diritto........ccooveiiiniiii e, Votanti ...cooeueeeiiiiiiieccc e,
Seggi da ripartire......ccccceeeeiiiiieeeiiieeeeeen

La Commissione Elettorale
(Il Presidente) (Componente) (Componente) (Componente) (Componente) (Componente)
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PROTOHOLLD PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZION PER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZL UNITARIE DEL PERSGNALE DEI COMPARTI

TEMPIETICA DELLE PRGCEDURE FLETTORALIL

Fremessa

L slaziane E2lle BELT costituises |a massima espessgione demoorntica della woloned dei lavornbasi 2
pertanio, !z panti ritsngono indispensabile procedere gl rinnovo delle stesse kel gl breve tempa
poesi il

I lavorateri, medizte ['elezions diretis dei progrl rappressntent nella sede d2 pesto di Javera,
cattribiszors o conleriee rapprozentativib alle sizla sindacals presselia,

Tnfetti, egli esitl delle eleziomi BEU & ancssto Paccerlaments dalls mappessenimivitl sindacale
aternversn il guale vengono individuare e Q088 & |8 Confederazion] da ammetere alle jmilative
nezionali per b singali periodi contraiueli

[n merito va osvervate che e RSU attaslmente vigenti teominerarng o propeio mandsto ral 2018 & che
'art. 43, comma 4 el d.igs. . 165 del 2007 sscluds bs posaibilith di procaga degl srgaaismi n paraka,

Tuitavia, oecome tener canta che ol moments deve essere ancore definile Ja dats in cul si weranns le
cleeioni palitiche programmsats per la primavera 2018,

Petants, valuata |s necessitd i contempecare I'esigenze di garentive la pienz operativii delle
smministrzriont puitbliche nel periodo i cul st svolgeranno le elezioni politiche con esigenza di
essigurars il vinteve delle Roppresentanzs sindscali vnitaris, bs parts, in data £ dicembre 2017 & sone
iraontrate ed hanno settoscritto ¢ seguenta Protocolle per In definfrione del calendasio delle votazioni
per il cinnavo delle raparesenianze wnitaria de! personals dei camparti.

Art, |
Indizione delle elesivni

I. AP sens? dell'art. 1 delldccorde eollettive guadro del T ngosto 1998, parte ), sane indetts, su
iniziativa delle Confederaxoni sotteseritivicl del prosemie documente, le eleziant per i) sinnove dells
Rappresentanze sirdezali uritacie {R3U) por il personale non dingente. Tali alezioni 51 ermanna in tatt
i comparti dell: pubblicks amministroziznd definis nel vigente CUMG del 12 loglio 2006 nenchd ne
compart di cui all'art, 2 del DLPCM. 5,011,200 0, 226,
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ART. 2
Calendaric ¢ tempistics delle procedure eleitorali

1. Al fine & consertire I massima partesipasdane al procediments £ Fraove delle RS ed allo sess
BT aLgicurare i ',."'il'.'-l'lﬂ. memi-.l.i[i delie ur.'.mi'.1'$1l5-'-’-i'2'l'-i coinvnlie nalle gl v [0 ] Fl:-l.:likfll".". & '_.'IEJ.':;. E
impegrano ad incontrasi entvo il 20 gennaio 2008 per definine il calendanp dettaglizio delle volarion
che gt terranne, in eenl caso, enfva o] 20 2prile 2074,

Z, melle mers delle defiizions del celendario desteghiatn di 2w 8l comme 1, le perti 50 mpegmne,

‘noitre, ad incomtracss pee wverlficars Patuslitd del cepalamente olemosale definiy nslPACT del 7
gaosn 1998 ¢ 2.0, & valitase eventuali mmodifiche dallo stess,

ART. 3
Mapparora delle sedi electorali

L. Le amministazioni articalste scl tecritorie in sedi e stictors peciferiche del comparte Fanzioni
ceatrali, del compatto Istrezione e vicerea (con esclusione delle [stitzioni scolastiche, educalive & di
alia formazione & delle Universitd) ¢ della Presidenya del Consiglio d=i Ministe doveanno procedens,
eno il giermo £ gennaio KIS, tamite appesit protoeolli con Jeo oorganizzazioni sindeenli
sappocscnietive nel comparo, alls mappatizs delle sed: di cortraitaziens injepnciva ove dovranne
emera presentabe Je lsts clettorali delle REU. Copia 4i tali protpenlll doved sssers affisse all'albs
dell"mmmirisirazions ed inviata eI’ ARAN e alle Confoderasioni frmatavie del presente documents
ertra il gioro 12 gennaio 2018, La trasmissione all' ARAN covr mvvenire I via telematics, mediante
invio di en file formate excel all’indicizzo di posta elortrontoa protzeslicdlinec. Branggenzin.ic.

2 frustora narme & leege poovedans che, in sz0 & soppressione @i entd, & personale tresfen aci
moli delle armministreziond, cui sono witriteite Je solathe fundont, continui sd epplicerst, in via
wrensitoria, 1l trattamenta gidridico ed economicn previsto dalls contritazione colletiva del diilferenre
carnparle di provenienza, nella definizions delle mappaturs 5i doved tener conto della necessita di
garzntire a tali dipendesc appesita rap presentansa altraverso [a castitezians df distine RS,

1. Le ameninistazioni del comparte Funzieni locall o del comparto Senitd ponchéd le Istinmiani
scolastiche, eduentive @ di alta formazions e le Univorsitd non devono procedere ad alouni mippatdra
egzendo la sede i cleziane della RSL anica fee clascune amministrsora.
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PICHIARAZIONE CONGITNTA N1
Le parti ai danne alie el entre i} 5 geanake 2008:

il PATUIR (oenivd elenco delle [sfiuziant soolstiche sedi € elexicae dells RELL

it MAECT fornich Veleneo dzlle istitesion scolastiche steali talizne nll'ssem, delle sezizni
ieliang gresso scusle snaniers = degli Ufel scolastisi Consolacy, relatvaments 2] parsanale
della scaala in servizio nelle inisatve seolzstiche seadi poevizie dalla legge n. 152 del 1571,
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PROTOCOLLO DI INTEGRAZIONE
DEL PROTOCOLLO PER LA DEFINTZIONE DEL CALENDARIO DELLE
VOTAZIONI PER 1L RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL
PERSONALE DEL COMPARTT DEL 4 DICEMBRE I017

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALIL

In dars 9 gennaio 2018, atle ore 1500, presso la sede dell'A Ra M. ha avute uoge Tinconira ina;

L'ARAN : 1 -
nelle persona del Presidente -"Ill1 ‘IM\- ’4’-:“ i

/

e be segnentl Confederazioni sindacali:
\ I
CGIL L

A Ty )
W NRRD O O
CISL e T

- P T
o ot

La riuninne ha per aggetio integrasione del Protocolle del calendario e della tempistica pes le
elezioni per le rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti del pubblico impiego
el 4 dicembing 2007,

Al ermine dells Auniene e parlt softoserivona il seguente protocello:

Pommesair con rervd of st o per gli efetr degli ardr B M dal CUNG L8 Taplie 2006
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PROTOCOLLG DT INTEGRAZIONE
DEL PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARTO DELLY VOTAZIONML
PER IL RINNOYOQ DELLE RAPFRESENTANEE IINITARIE DEL PERSOMNALE DET
COMPARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTUALI

Fremessu

WVigta il "Protcollo per e definizione del calendario delle votwedoni per il ginnevo delle rappresentanze
unitaric dzl personale dei comparti fismato in data 4 dicembre 2007 con il quale le parti 51 sono
invpgnate, all’art, 2, o incontresi eatro i 10 gennaio 2008 per definmre i) calendario dettagliste delle
elezion delle BEL indetts dalie conlederazioni sindacali rappresentaiive,

Considersto che si & conclusa In fose di inceriersa in ondine alla data delle elezioni politiche che s
Lerranno & rsarzo 2018,

In ditn 9 gennaio 2008 o parti si sono incomtrate exd hanng sotoseritio 11 seguente Protocolln di
mteprazione del Pratoeolle di integrazione del Protecello per lu delindsone del calendario delle
volaeioni per il fnnovo delle rappresentanze unitarie del personale dei comparti del 4 dicensbre 2017.

Arl 1
Imddieigne defle elezinni

L. Ad sensi dell'art. | dell'Accordn collstiive quadre del 7 agoatn | 998, parte [, nel giorni 17, 18 e 19
aprile 2018 si teranno le elezioni per il rinnove delle Rappresernianas sindacall unitarie (RS0 per il
pessonale non dirigente. Tali clezioni si svolgeranne i tuith | comparti delle pubbliche mmminsdnaioni
definiti nel vigente CCNQ del 13 luglie 2016 nonché pel compario di cui all'ar, 3 del DPCM,

S L2010 0 226,
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ART. 2
Caleadarto ¢ tempistica defle procedurs eleftorall ¢ fermine per I adesioni

. Le procedure ebetiaradi si svolecranss can la fenpistica di souwitn indics:

P TE ?:-hh'rs_'ip lﬁli innnunr.-in delle elezomi da pa;-.-:- delle gssvcinsiani _s:iﬁiz'nll-c eoniesh e
linigo della prosediin cleorae

| - igrmas A diaposizions, da pare dalls Ammizistreion, delelaieo el

14 (ebbigio 2018 allahetiva degli eleltor ¢ consegns dedls relidiva copia o futbs e
copanizzazinei sindacali che ne fareow fchimis;
- conbesiuels injzio da pree dille crganizenziont sindocali della mccolla. |
el firme per la presentazivne dells liss
[ 23 febbraio 2018 primno termine per 1izsedismento della Commisalone eltiorale
| a {,;hl-_-.i“;,i..;. MILE " |_-.nni.n:..-u;u'n'u'.-'l-u:s.-;.-rlulper Iz cesrituzione formale della Commissione sheliorsis |
| & marm TR t2mine per |a pressciarioes delle iy hetomali e
! 5 aprile 2018 " affissiane delkc Liste cleftorli da pare della Commissions
18- Paprile 2018 vomionl
L 20 upeile 2018 scrutinic
027 apeile 018 aMissions bt chemarall da parte delin Cornmissione
ZRagrile 10 maggio 2018 invio, da parte delle Amministmazon, del verbae sieliorale Gnale sl ARAN
fper i traunite deli*apposia piertafooma preserse sul s dellAgenzia

2. Le crganiceacioni sindacali di categoria rapprescatarive indicars nel vigente CONG di distribozicme
dlelle preraptive sindacali del 4 dicembre 2017, ke organizscdonl sindacali sderent alle ceafedeazion
firnatarie del presente protocalln e le altre anganizeariani sindscali che comungue abbiana wia aderit
all’ Aceorde quadro del T aposto 1598 per In eostituziane delle RS1 in ooensione i pracedenti sleziani,
i fimi thella presentasivne delke lste elettorali mon devoro produrre alcors adesione all Aceorde quadre
medesimin.

A T argenizacdoni sindocali che non verane nelle condissoni di cud ol comma 2, antra il larmine
ultima fissate al 9 marzoe 2018, éxvranno produrre formale adesicns all’ Accoode quadra del 7 aposte
1569 e dn costluzione delle RSU @ per In definizions del relative repolamente clemorsle ¢ dichiacare
di applicars le nonme sl servizn pobblc cesenziali di cul alla legee 12 gugan 1990 0. 196 & sucoessve
matificasioni ed integrasivai. Tale adesione putrd essere pradatia ancke prassa TARAN che rilascen
appasita niesiata dellmrvenatn depesicn, dondene natizia sel sicn isiugenale 2l ApEnzia

4. Al fine di seenplificare & aceclorsos I"acquisizions del deti elelioeadi, le vrganbressioni sindacali
possan nichiedere il pre-inseciment: delia propria deneeninaziane nelln procedumn di rlevazione an-
lime. A tal fire le coganiszaziont sindacali dsveno depositare pll ARAN, eatro il 9 marss 2018,
tormale dichinraziar: dnlln qunle si evinca con chiarezza in quali compart! tatendono partecipan: alle
eleziond, La dichiarazion: dovid cssers eoredals, da origmale o copia sulenticata dell®ate costingtivo o
del wlgeote satuto, Tale sdempimenta & fimalizeaio o concertire Vindividuazicne doll'esatia

&
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denominu-ane della lista da inserire nell'applicative ARAM. Ove afto costitutive & lo staiuln sfano
gid st] formalments trasmessi ol Apenzis, & sullicients che nclla suddetts dichinravione 47 altest: che
gli stessi non hanne subite medificazioni. Inoltre, le O0.SS. diverse da quelle indicote ol comma 2
dovrmnnn alleygare feriale adesions all'accordn quadm 7 agosto (998 per la costituzione delle RSL) ¢
per In definizione del relative regolamente cletomle, nonché dichiarare di applicore le nomme sui
servizi pubblici esseneiali di coi zlla legge 12 piugmne 1990 0. 146 e suecessive modificazioni ed
imtegrazioni, (e el eostinntive ¢ Lo statulo siane i stati Tormalmente treemessi all” Apenzin, &
sufficiente che nelln suddeita dichiarazione 2i atest che pli stessi non hanno subit medificasiond.

ART. 3
Acoordi integrativi di comparto

I. Mantengone tuttors la loro validivk gli accoedi integrativi di comparto, di seguito indicoti, che
integrang, adattandola, o discipling geoerale delle ebesdioni. In particolare gli stessi si applicano alle
seguentl amrministrazion:

acearadn_ imegrativa del 3 povembre J59 relative all"ex comparte Enti pubblici non economici:
amministraziont cicompress nellart. 3, comma 1, punto 10 del CONG 13 (welic 2016:

- ageords integrotive del 3 novembre 1998 relative oll'ex compardo Ministeri: ameministrazion
ricomprese mell*art. 3, comma 1, punti 1, 17 & 1V del COWNE) dal 13 luglio 2016 ¢ BOM:
accordy imtegrativi del 22 ontebre 1998 relativo all'ex comparts Reghoni & Aulonomie locali:
comparte Funsioni Locali:
acoordy imtegralive del J6 oitebre J99F relativo all’ex comparto Servizio snitarin narionale;
crmpans Saniti

ART. &
Mirma finabe

|. Al fine di facilitare le opernzioni elettorali, Je parti concordann che sian dassunte dall' ARAN, a
mwcra titolo riepilogativo, in un testo unitario le note i chinrimenti che 5 sono rese necessarie nelle
passatc clezioni per definine alouni dettagli procedurali non esplicitati nel regolamente a:]ertma]e.i{;g
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OGGETTO. Kmoove delle BSU. Elsdend del 17, 18 ¢ 19 aprile 20018, Chisrimeat cuca o
syolgimento delle elexioni,

A PREMESSA

Ai senal dellsre 1 dell"Accordo colbetive quedes del 7 ggeao 908, parte 11 cen & Prececolli
sptboscritli il 2 dicembre 2017 & del @ pennaio MME @ stato definito il calendarin delbe vodacor per
il rienowo delle Rappresentanse sindacali unitasie (RS con la iempisticn delle procedune cletorali,
prooché il tesmdne per le adesiond all” Acconde quadra del T aposte: 19498 ¢ s

T elerioni delle RS sonn indette conbescualmende nelle generalitidele arnmi misimes oni inmdirease
o giarmi 17, 18 e 1% aprile 2018,

La conerela esperienca di gesbooe delke pssale eleesoni, by sodo poocEsano da pars 4l Ao ka
formudnzions di pin note di chisrimenti fralizrate al lore carretio svalgimenin, per definire alcuni
dettagli proceduseli aon espliciisit el regolanconio cleivorale. Al fne di facilitars le operaiond
ed=torali, ke parti firmatoris del Protoecila del 9 gennaic 21§ henmy convenuta sall eppartunica di
cassurneshe, o meno Gbolo fcpilegative, i o fesbo clue utics ¢ soetineses luite ¢ oote ioviabe e
oveasins celle elazioni svolies in possate, olle queli non st daved pil Gire Dferimaene.

Melln presente neda @ elencagn fulle s ddocemenisciome  meocserin,  scasicabile  dul abin
weang aranagenzia ln dello quale si receomanda umn adtents letburn,

5i chieds, inelme, alle amminisiazioni anmicolate sol territwoe di oonnepmare alle proprie
diwitinisirazivaived? Uperiferiche . alle avpanizzoazient sindocalt presestmiviel o iste ¢ el
cammmistioml alrtarall, ollre al madediale previsio. anche la presenle ol

s DEL LORSER 47, 1
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i ].111::::.'3.3. Inflne, che le eledioni in agpetn riguardapse esclugivemende il rinnovo gl RS0 e clee,
per aqunnta eoncems Lo individssaone dei Roppresentantt dei lavoratan per la sicuresms [RES), =
devrd Lare rilemimento alln normariva che discipling ativalmente L2 materia (CCRQ dal 10 Tuglio 1998,
Decrete Lepislative % speile 2008, n. B e sue. mad, ed irtegrazion.

Bi ricosda che 1 werhali clettomli doveanoe essere lepoess all"Amn esclosivamente mediann:
procedues ap-line. A ral fiee, sel siw istwsdienale dell” Agenzia, ¢ presonte un Area Riservats olle
Amministrazioni Pubbliche attaverso bn quale gueste wltime dovranno adempiere agli obblighi di
erasinisalone ded dati all”Agencia. Fer poter accedere & tale Arca, oscerre pronianamente procedere
wlln registmzieas del Besponsabile Legale dell™Cnte (RLE) o dzl collegio dRLC). 5ot tale pralils
ogri Amministrazione sl ogni sede perifories di clezione K5L) andividuats nelle mappature di cui
oll’are. 3 del Prowealla del 4 dicembre 2007, deve provvedere, a meos che non i shhia gii
praveveduie, ail accreditare il aropeo RLE o BLC. Feri |]-:.I.I.HH:I| relativi alla registrozione & dinvia alla
guida scardcebale al link Mips:fwoow aranagenzia it

Alitinlerno dell” Aren Rizenmn alle Pubbliche Anuministrcciond @ siatn predisposto un npplicasdive
dononuipatn “VERBALL BS17, Per aeeedere 5 tale applicative il RLE poud desigmsrs un
Respransabile det Procodimcuto (B verbml BSUL LPELLE rimane m ogni cnse responsshile, insicme
All"FE, o tunté i dati immess ozl sistemn medianis I acilizee delle erodenztal b aosessy assepnnte ol
RE Verball REU. Tali dai seow cyuiparati all’invio cartacss solteserilio con firma autagrafa,

51 fa, infine, presonle che nel prossmer della presants nota con i weomine “asninisroaz i son
indicate penccicanenic wile e Asnministreson pubhliche comungque demomingic nonché le
istituzioni scplnsiche e educative, mente la dizdone “comparti di conbrattariore collettivg del
pabblico lnpiege® & semplilicata im oo,

B, CHTARIMENT]

Laene imibcate nelly premessa, ai soli Fni 07 una mipliore comprenzione, ba pressnte osla 5t Hemila a
tomire chiarmenti operativi di deitaplio alle clawsole genemal dell” Accordo guodne del 7 agosin 1908
[LE

& 1. Protocolfi def 4 dicemhre 200 7 ¢ el 9 peamain 2018

1 documenti principali somo rappresentat dal Profecolle per lo defivizione el calendaria defle
velaziesd per i rivaoiee delle roppresepionze mailerie del persorale ded campert - fempiatics delle
procedury pleflorali sobioscnibe in datn 2 dicembee 2007 ¢ dal Proiocalls & faiegrazinne el
p"{'rﬂ{"_ﬂl'{l per g defirizivame ded cedenclarin deffe woraniowl per o rinpaes delie FRFIRE EE RN GHSE
arifewric el persoagle del compaty deld J dlcemfre 2007 - rengisiica detle procedre elelorali,
athoscritio U 9 gensaio 2018,

I DEL COTSE 48, &
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Dettd Frodoeelfi comenpana il enlendario delle elezicans,

2 Tempixdi el prroe fi

L ehesiond si svelgona comlesiualmente in tuibe le gmminismzen in indisizzo £ [HML RIS SOEHE CABENS
Fiviate pes ol oepatizelivi keali, Copia dell anmemae dove essere aifisza all alba di ciascuna
amainis raTivme

Lgigral 17, 18 ¢ 19 aprile 2018 sone destinati alle yolszioni. I prime gieeoos (17 apcle 2018) &

ulilizzutn per Tinsedizmentn del sepprio elettorale - o doi sepgi quolora ke Commissioni oetiorall, in
ragions della dislocazione delle evenluali sedi dislaocate, decidano & allestire pin seggi che fanno
cap al eollegio uuico di elemione della RS - mowschd per le opeiazioai & v,

E commpita delle Commissioni eletorali, ol fre di assieurre le miglion condizieni s Pessraizio del
vodo, definin: erario di apermusa ¢ chiwsues piomalicra doi sepei od, i partieolare, goclbe dell'uitioms
giama di voimziene (0% aprile), dondone In necessarin prevendive pubblicich o foiti pli eletos
attraversa lallissione all alhe dell mmmimsirazoae.

I gigrme 30 appjle 2018 & dedieato gaclusivamente allo seputinio, Poiché le elegion: avvengono
cotesisalmente in ware b amminsicason: noinbirieos arche b oserutinin deve avvenine
coniemporancamente il piomo 20 aprile 2008, Conseouenicments, nella singela pmministrazione pea
Pt essere previstn pleumn mnticipazicme (ello senninio

A prescindere dalla data di costituzson, tugte Je BSU dells amminktragioni ccomprese mei
comparti in indiviygzs dovono essere rielelle.

& 3. Sede oi afezione delle BN

E prevista I'clezione di vna unica BSU nelle smministracion del comparia Fumciom lecali ¢ ded
camparto Sanitd nenché nelle Istituziani scolastche, educative e di als rmasiome eneile Universitd,

In tali el Uelezione deln RSU avwicse, dungue, o livello di smministrazione, coinzidente con il
callegio eletiorale unico (che comprende e evemuall =di dismocate 2 prescindere dalla lara
ubicaziene worrinesale).

Pex le latitugioni scolastiche, cducative e di ala formaziane gl elenchi detle sedi per La presemazions
delle liste sonn resi dispanibili dal MIUR € dal MAFRCT, alle qr,;.aﬂ:r:r-l::nn sinclacali che ne fcciana
rickicsia

Sorar previsk piiwedi di elesdone della RAU oelle ammenistrariond del comparte Funzimi centrali,
del comparic Isinuzions & ricerce {con eschesione delle Istinziom scolastiche, educative & di adta

ik CEL COMSDATE. 3
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iormnrione ¢ delic Timinversinh] e delle Fresidenzo d2] Consiplio dei Mialatd. Per Uisdividuasione

amminisimzioni aricelabe sul terorio mosedi ¢ Amtoee periferiche barmo definile con e
arpanizsesiont sindacaly rappreseneative nel comaarte enbro il 5 pennaio 2018, Tn merito si fnvia alla
cireniare Aran 1 Jel 2007 (nots peot. 8714 40 5 diccobie 20175

4. Presentaginne delle liste elettvrali
Possone preseidare ke lste eletloali:

L. senza aleun adempaincmo elative alla pesantasdone dello ot ¢ atlo eostiluive, alk
dichizmemiome di adesiome nll” Aveordn quadna del 7 apgasin 1998 per ln costiipzions delle REL ed
all e s servizi pubblicl ssscnenli di cud alla Jegee 12 giugieo 19900 . 196 ¢ amd.:

o) Bwiee le orpanizvmwion]  sindacali i cafeparia mppresendative nei o compord di
camlraflaFicne aor il isenmo 200 62018,

by tutle e organizzazioni sindacali, mppresenintive ¢ nen, formalmente adercoti alle
conledersien: sullvseolnct del Proweello Ji ool alls et A) ¢ alke confederacion:
finnatarie dell'Accorde quodre del 7 nposto 1998 Mel solo cose in cui s oot dF
argenizdarion non rappresentibove, b conladerazont Grmalace devone allestarss
Padesione trantite dichiarazione da allepare alla lista eletiorale;

€1 e orpenvcsmaon sirdacal o calesonia che w abbBoarse gA proveedata in occasione d
precedentt slesea.

2. devars, dveee, grescntan o satube o ae costitutivo, ka dichiarazione di adesions all’ Accordo
ezl del 7 ggesi 1958 per la costitcione delle BEL) nomehé gquella relodiva al " applicassone
delle norms sui serviz pubblei csscnzali di cut alla legee |2 giugeo 1990 B, 146 @ s.m.i, eoteo
it sermine fissato, mtle le alere organseeemni singiazcnli di categona che men menlrano nes case
Iclezati el procedepde pusto § lew. 8), bl ¢ ch La peedetn decumentazions deve cssers
conaepgnnta dirsteamence alle Commissioni elsteomli congiuntamente allz presenbrrione della
lusta.

Per faciliare le procedase, come ecoezioss o lole regoln, 'odginnle o copia aulcativnta dzlly sabmo
= dallatho eostitutive possono anche essene presentald all Aran, che rilasca un zitestalo d: menos
depasite i cacta semplice [ queste case, le organizzazioni sindncali, all'atto delin presentasiens
della lista pressne allegare, in sastiuriare del deposilo maceriate delbe satute @ dell ' abe cosiiiotiva,
latestate mlazcraio dall’ Aran in copia autenticata o owodi di lepge ovvers, in albemativa,
dichiarazione sestitutiva cinca Mavvenute nlascio dell™aiestabe 1 parsla con indicacions ospresda dil
nanrzre di protocella e della datn del rilecis per dinostrame Ia correda proccenienz.

Anche la formale dichiamarione @i adesione all'Accendn quadre del 7 aposto F99R mooche guellz di
applicans be novme sul serviel pubblict cssenciali Ji cul alla legpe 12 phopes 1990 o, 146 e s.m.d, pod
eaxere presenbstn all Amn, che dlascia e appesilo albesliale incats sanplioe. Vole, o quessm cso,
quan:s indicato ol precedente capoverss

ik D SRR 47T 4
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E importanie sotlolinears che, al fine di semplificore ¢ velocizzare 1'scquisizions dei dad elerorali
congcibe o all' Anm di pos-inserire nella procedura di cilevnzsene eo-line | pomi dzlle sopnnizzazioni
sicdacali che imendono preseniare Hae nells clozio delle REL, e organiecazioni simlacli possomo
deposione presso UAgencia, sntre il termine altime per b prescotazions delle liste, formmabe
dichdaraezone dalia quale si evinen com chizrersa in quadi campart intendenn parecipare alle dleziond.

Fa dichinrazione dovri essere comedata da ongirale ¢ copia avtenticata dell®atlo cosiluliva o del
vigemle slaiwie al fine di comsentime Tindividuagiane dell esaiin derominnzions delln lizsn dn inserine
el applicative YERBALD REU [nolire, le organisssaom g exd wenole dovranmo allegare fiormnls
miesione all"accords quadre 7 agostio 1998 per la costitueione delle 50 ¢ per la definisione del
reludivo repolamenie elettorale ed nlle negme sl servie pubblici essenreali 43 cwi alla tzppe 12 giopone
1950 i 146 @ swecesalve madilcasont ed mlegrassani. Teli adempimenti nom semo previst per =
crganizzaziodl sindacall che abbianc gid wasmosao Lo decuppenizzions in panoda all' Ageneia In wle
wltimio casn & sutticicnie che nelln suddetta dichipraions si abtesti che gl stessi non hanno subitos
e aeioma,

L'Amn pubhlica =ul proprio sito ictemst Velenco delle orgonizzaeiond sindacali a cui scoo stati
rilassint gl atlesiat, Tale elenco mdica selamente che alcune orgamisaedrn’ sindacali, doevenda
adcopiorne alla presentazions della descwmentazione di cui al paito 23, hanooe scelio 4 farlo presao
I* v, anziclet direttamente olle Cotinissioni ebelvogall. Siveordn che ly questa caso U005, dovrd
e e 1 atlestdo rilascings dal ™ Aran in copiooalenticety el modi di Ium- ovve, i albernativ,
iichdarmsene sesbtuliva cirea baveeruie nibasas de b alvesiate i paroks con sndicas o espressa del
punero di protocelle ¢ #z1o datz d2l rilaseio per dimostrarne 1o comerta provenicnza.

I excfuss ESEIG st ef
Mo pogtono prescatare be fiste eletiorali;

1. e organirzassoni sindecali ageregate f0a oo & fatie, & meno el noi abbiann sestiturto wn moyo
sopgetto sindecale rilevabile dallo staluto;
T le prpanimereiom sandacali che, o osegoiln del mamenn ssociativi, hanno ceduto le pospoe
dedoghe ad un puovg sogpeilo ¢, consceicidemente, ame ecaaie o ablvens sindacale nel
comparta. Tali orgamizzezion msn possono pressniare singolammence le proprie lisie La
preseniaoone della hsla deve avvernns, perlanl, wnicssnenbe allraverse  |'organcedasmone
sineacale ¢l ha aequiaiio le delegloe, unlizzando 'csanl denominazeone di quaestultios indicaa
nel vigenie stotube. Wom sone ammesse indicazion 4 sesenivseton/dipartimentt o cgni altra
oo di anticokeion: mteomm, In coso db nancato sspeile-del preson punio 1 veli pon podrac
assere atribniti ¢ divertonno non asseEnabili per Uaccertamente della rappresemnbivitd sindacale;
e organiesaeanm sisdacall congrunlameends: Lea e,
4. leorganizzazioni ¢ [@ pssociaziond che non sona fomalmenle costitnite con propein stanre & atta
colibulivg

LSS
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500 ﬂipll.‘:T'.d-ﬂl'!li MLEAVERA D _jl'l‘.'l]'!nﬂﬂ l181e, mea avendo 'r:q'Ji.-:Eﬁ dil 21 al precedente pmlqrn{n:. 3 noncks
le ssseciazioni che non abbiano finalich sindacali.

E campite della Commizaione eletlorle weriGean: i rispesta delle regole sulls presentnzione delic
lisie, i necetfamdob: ove nen rispondara ai requlais mchiesn.

§ 4. Eletioraty passig

Lo roven. formulnzions dell'art. 2 dell” A0C0 7 agosto 1988, intrackxiia dal1®CURE) 9 lebhrain XS,
rcomcisoe |eleflarala passiva Ceandidalum ]

a1 & duite il persemale io scrvizio B wnpo indeberminalo Qg 2 lempee pieno che a lemnps
parmiale);

|.:_|- it TuALE 11:|:-rn|:a.|:'[i,-:‘:-:'u1e»:|u=i-|:-nu delle Istiuriani seolastiche, educative = di alta foemarione
CAFAM), ai dipesdentd & tempoe delerminabo, in servezio alla daca di dnizie della procedura
elettorale (arnanciod, il cui cantmtio a termine abkin ana durata complessiva di almoeno 12
e dalla dana di costilurions della slesss;

¢) nelle Istituson] scobastiche, cducative ¢ di alta feemazions [AFAM) &l dipendentd can
mapparte di lovira o tempo determinnta cui sia stawe conferite un incance annuale fno al
lermime dell anme seolesticnneeademnicn o finn ol ermine delle aitiviti didattiche,

I diperulenti che si rovemo in posizions & comgmdo, fwor] ruobly o qualsiasi alira forma di

wEisne tempaoramen presar ablne amminislnooon {e presse on sl uffcio dells sessa
amminsazion: nol case la ancas sla articolata o una plucadit di sedi B3 ssencano 1Fedaituns
attive presso amministrazionz (o ln seds) di ssscpoamions. Ino merito va osservato che le
swnmengionzle dorme di assegnedions del persorale mvestone camatiene di sempesaneily, con la
consegmenza  ele, leddowve a wabe porsonale  swenisse  cleonoscauto eleltorsde passivae
nell nmmministarions ove & utilizzato, il venir meno dell comende comportergbie | deendonza da
companenle  elelle, cen  mechio che s owenlichi anches o decidenza deil’interm ESL,
Cansepuenbeivn e 1o pan, al O di contemperan Uesigonesa della aabalid della RS con il dinbbe
allelettomes possvo di desti dipendemts, honnn rdeneto sppemenn prevedere chie al eaorangese Vg
parinlie Ly possthlity & cadidara presso Dammimsinesone o provemienen, Analogamente si
procede in caso di assegnacione tomperanea ol sensi dell'art 42 bis dol dolgs. m 151 del 30l
defl®ar. 33, comimp 3, della lzpge n. 104 del 1592, Resto fermo che, im gt § geei, il laverators, qualora
clerto, doved dentrers (0 servieke revocarkdo d cormamdi o1l funn ooelo.

Melle wroaministrazioni di necvi e recende Bstiluzions eve, olln daca del 13 febbeaio 2008 risult in
sepvitie sole o prevalenlemese perseoale commasdate inoallcse b inguednsmenie nells relalive
drlimi organiche, ai dipendenti & riconasciule onche eletiorats pessivo |:r|,|n;|1£ nhbinng tale
reuisite el anemaini sieazions di provenienza ¢ el guesculizma Decdo va be ammniswason: di oo
allart 1, comma 3, 32l dles. 16200 rappressndats dall'Aren. Teccezione si giustifics dal Cattoe
che =i teatta A perssnale la cul pesedione oon & carallericasla dalla wemporancity tpdea dell istituie
cel camanidn in sensa streto, Pemltra, in questa eass, se si applicnsss o regela alla kettern, esclodendo
ih pezsomake comandata dall eletlorala g, ke RSU risulierebbe non eleggibile.
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Parszomin essere comclilagi o seltaseritlon dellz DEka nom essedn cale p.lr:i.ul.'-lll.' anunciata ol Delemen
delle eacluzioni.

S surw i ¥ afi 4 T,

= i presentatari della lisa

- enctnbei della Commissiome eletrorude {ehe all'aio dzlla designaciome devarsg dchiarane
scomesiamerde dr non coanedularsi

- Ldipesdenti a wimpa desermingta che ron abbiona i requisiti precedentemenie indicti;

- idipendent con qualifice dingeeoabe, v somprese i persosale del comparto al quale sia
stata eoaferte Uiscarico di ditigene: o tempo defermimass eon stipalasione dsl relative
conbratto individnale;

< i dipendendt i serviss o pesiEione di comando, foer ruelo o aliza fomma di assegnusions
temporanea da alere pubbliche amminisinesdiong, in quants coiservano eletoralo passivo
neli” amministracdons 4 provenichza.,

tpnmi'hi'lr carclidorsi 1 una sl lisla, Mel caso mocn, norostamte | divieto, vn dipendente 5 condidi
n pii fiste, o Camnetdsaions ¢lestorale, dopa (o scndenzn del lermine per e presonbaciones delle lEwe e
orima i renderle pubblichs: tramite afissione, o irvila con 2110 scilio, camo Un ICMHiNe S5cEMAI0,
ad orpare, o mnmcnnss o opaene  candicalo viens escluza dalla competiziare eletbanbe,

Poiché al candidalo nom & fchieda aleuna cipresia scootiarions formole della candillalura, Ta
mencanzss i esss mon costiivisos motiva i esclusione, Tuthwiz sarebhe oppestuan, per Ja rasparenza
detla capdidoture sicssa, che be singele argamizeacnt sndacal possematiict di lista prevedessero una
Formale accetlazone della candidaiurs.

Mon & previsin uloun abblige per o candidate di essere tscrito o di iscrversh all"organizzariam:
aindacale nelle cul liste & proseninns,

& 7. Procedurs per lg presestegione delle fiste

L'art. 4 del repinlomentio elettisnde precisa quale gia il mumeco di Grme necessarin per La presendasions
delia lista.

Cipmi Savoratore e Grmane per usa sola hsin, penn ba mnblind deble Brma appost.

g Lista ha un solo peesensorore, che puld assers un cdirigente sindacale (azeendale-ieroitorale-
caeionale) dell'srpnrirracivme sindacale intereasaia. avvesn un dipendenrs delegadn dalla stess (la
delega deve eagars allegata alln listal

Ui dipendenrs con gualifics difigensiale pad essens presentatocs di lista nel selo caso in oni sin
ditigente sindacale scereditglo per U compamo dal sindacatn di categorin che pressila la iga,
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[ presendotore 4 listn, quubor sin w dipesdente dell"umminisgrsdon: seie di cledare della RELI,
Pkt anchs essere tra e Demalan dolla sessa

La firmmas alel presentsior: di Hsta dove e aueolcats dal divigents del competente ufficio
dioll ammigistmeimne interesnatn, ode un s dedepradr, pvwera in umm guelsing dei mandi pravisli dalla
legpe ['evenbuale inademnpienam deve cssere Hlovara dalla conusiszione elenorzle che assezna, in
forma seritta. un termine comgruo all'srganizenzdone inleressa perche prowvedn alla Gemmale
regolarizznzione,

Al fine di facititare la procodora o swtensicazione delba Trma da parte defl'amminisizazions
mienesala plirlgente del servizw preposio o dipandente all uopo deleyate), di seyvite siallege fac-
gigi’le dellp dichinmazinne dell"ammimesrasiane L wppotte sulle Lsta a correds della firma del
prasenlatare dells stessa. precisande ohe Uamminiztrarione pon pobh, se richiestn, rifivare di
prevyederyd rirvinnde nd altr sogeesd {es. netaia, anagradfe comuoale, 1. pansens dell'asm, 4, comma
7, dellAceordo gusdrs del 7 agogloe 1998 part= IT Repolnmieno elestorle:

ALTENTICA FIRMA A PARTE DIZW

Lo sartascrition _anaguahi i

giezitn che Bl Rigs jpreseniaieeeieice dello s _ nanfa a
. il idetificateda con docimendn (indicere fipe od ey, st

Aidentild w euigollee _ . Fiferverii ke i

. fie pReERD T fTrmas fu mia prevenze.

Lawgs < Datn
Tiwnhro Awpiinisinrgione

Firmo

[ presertaron; di lista yaraatiscoos sullzutentieod delle firme dei laverston

Le liafe posaong esscre presentaie a partive dald giorne 14 febbeabo 2008 ¢ alng ai % mares 201§,
wliisna giormy ulile.

La Cammussaone lalarals comunbea, atroverse affissiore all'albe dell" ammin:eirviene, 'ofardo di
chimsurn per ln preserdaziore delle e nell'witiomoe giomma Ji seadenzn, aracio che cnincide can quella
di ehivizarn degli nifici ahilitnti o rceverde, Mel sak: casg oocui Uarcininistrazions sia chivan nella
giormatin deb % marao 2008 - termbee ultioe per to presemiazione delle liste - e la commissions
sletiezle non poxsn operane {es. Festivigd localel, Polloee giomoe per la presentacione delbe liste
wletesadl & gpodtaio ol peimo giorno man festivi immedisaments wceesivn,

E peagibile la presentazione <03 unn sola Tisia per aEni organiasione sondacale.
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e liste devomp essere oresentae dalle orpanizzezion sindacall ali"ufficio dell’ smminstrariane ohe,
see0isd o | ispeilvt ofdisamsent, gestisce be relacioni sindecali s comuneues il personsle &, dalla data
del sun insedianrznie, diredamente alla Comatizsmoo clelloole,

Le liste pessono snehe essere inviate per posto, In tal case le lista deve, commgue, pervenire entra
il dermice enassaon lssabe per la presenteions delln sesa, Fa fede il profoeollo in entrata della
Commissioves lettorale o della anusinisizazions

Per individuarss: Needine di aviyvo, ba dota di ricevimente delle lsle deve risudbare dal grestecal o delln
Cronnamizsssne eletlorles « dell’aomministrazione. Nel cosn di fsle presentde GO I Mo NI S,
lordine di precodenza sulln acheda & cslmallo a aeric,

Nella presemtucione della lisin le arganicmziond sinducali devonn wsare lo prapria esatts
demnminazione. F esclasa la possihilité di otilizzare dizloni iapraprie ayvvere iah lessleali oo
cerrispoodenti olla dermminecinne stalulsria,

E' inberease dolla orpanizezsione sindacalc verificare che la propoa deocmdmssione sia ripaHriali
coarelizmenie sille schede eleipnb @ nel verkbole Gnale contenente i risuita delle volbgong,

Le Commissioni clettorali devono ripartare in fotti & lovo anh b deaninaziome della
nrgunizenvione sindocale in meadn wssotumenie conforme o guells oiiloccada in sede di
presentazbone defls lisia o non poseono, v alcum caso, utiilzzare diziond difformi o abbreviasiond

i men nella prussi.

Lammissione  dells sty slebomale @ compilo esclusive della Commissiene eleliomale.
L' ammivistrazeeos o0 b alouna competensn L neerito né juss esprimee paretl.

[l soeaers dei gaididati i opoi lista non pud saperars di oloe un erzo il ounsen del compomenti la
Enll da elegpere. A wlala esemplificativi, rel caso oo by 51 e elepgere sincli 1 compenenti il
puenend di camdidati della lists won pud cesere superions a4 [3 componsti + L oo bezedi 31-4] 01
regulamenia elefloraie nun discipling Meventwade armatondomenta den decimaoii riscliamb. Ad asvise
dell’ Aran tale anolondamenie deve avvening secomdo pli usvali criveri matemaricl (per ¢ccesso o per
[T ATERN

Mel as incui, eniro ol lermines wltime fissalo, non venps prescrilals akouna lista, Cammonsbracions
deve  dooke  jpupgdiaia  corwmicazione  all'Assn  wedionte  avie 0 email  allindiciees
probico] ki armBaecne.u

& 8 Eleitorate atiive

T a normativa relativa all’clebtoramn abovn ¢ stata ritormuolata com Mart. 1 del CORQ 3 lehbein X105,
I partiecdane la nwova discipling rconssee 'elettorato atbvo {diritto di vote) & ot 0 laveesion
ik DL 1360 ATE o
LT
L SR
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dipendentd con rapparo di lavare 2 fempn indetermirgto e delemminahs in fmea nell amminisineino
alla datn di inivio dslle valaeion, i compred guelli provender $a alive amministeazioni che v
prestan seivizle n posizions d eemanda ¢ fuori miolo, indipendzntemente dai compdtd seell c anche
e parn igclori & poste pella ammarisinesene sbessa, clo dovens esscne telusi nelle lsee (rericano
i queta causlica twite bz fonme di wilizeaziond stabili e=0 personale ubilizzata, in assegnoedone
prO%vismrin o femporaneamente asemala presse Pammimisraaone sede do elezione, personale in
comanck o lued realo da aleee ameninistrazioni pubblichs, snche di diverso compann, personele
boneficianre di prempative sindacali).

Ukal diritio 3 w40 somo, comemgue, esclusis

= il persanale con rupperie di Javore iterivale, CFL, e

- Ul personale non contratiualizzats o assimilaba aquelk: non contrttualizeses,

- il persamale con qualifvea dicegenziale. (v comspeese il personale del comparta al guale sia
glaber corlerio 'incarica 4 dirigenie & fempo delermimete con sipalasone de? solativa
comeralin imdisiidoale:

- il peraenalz a <ud & applics wnoconeoibs di laviea diverse da guell: stiputat dall” Scan (e,
dipenderdi o cui i apploane contralt dr selroel povati quali agrealimeneari, chimici.
lorestall, ele),

- il persoonke con coniribio dt consulenss o comunus “atipicn”.

Ll grersonale assunco nel periede intercarrenie e Pinteio delle poosedure ebetorali {13 febheaio 2I08)
& In datan ey witaznene ha diddie di oo [elettorato otiivo) - nei limib e con le precisacdon sopea esposie
- Bl CUNSEEAIELe: s futte e prosedure attivale, compreso 1 caleole dei componenti la BRETL il cui
MINETT Tiree invariato.

I diritto di volo si esercity in una wmice sede. E sempre compiin delle pommissiont eletloral
combrek lare che oo s werifichine cesi di doppin pertecipasdone al vole presse le diverse
apsrninesceaziand in ol | dipendenti proesine aperaes (es, persnsale o parl-fimes s pit comun sppare
perscahe e lle istituzioni soalastichs che lovom st pil ssdi). 1! pecsonale delle stiouzeni scolostiche
ed ducativg ehe bin Popprio articalaio so piisedi eseccala il diciite & voin solamende nel T Esiiluzione
senlasticn ove presta Ualiivita in modo prevalente, che deve insenme il nopinative el zlenea
wunerake alfaherico depli eletiori

& 0 Commissione efetivrale: compasizioie, iRsadbermenio & costitizivne

[ eommponcals della Commissiens cletborale 2o dealgnati cepfasivemenie dallz arpaniveacion
sidecall che prescntana le liste e devarm essere ircdscalt tra 1 lavesatoni e servize presso
I"apyimistrazions in cui = vela, ivi comgezel quelli a empo determingto o in postsione B comasdo
i lucad el

[n presenza di amministrrioni sede unsca dn RSUL asicalate in pil sedi di servieeio, i1 componente
dedlz conmmiseiin e pud easere i gual sinsi dipendente del"amminisrazione. idigesdemtemente dalia
sade di lnvorn [principsle o dislsecalalk
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el cpso in cul nella medesima sede Jdi bvore sbano proviste pia dedi df clesione della BESU {es
Mindsden aricalali in pio MHpedimenti avendi sede in en oomico sizhilel 31 componenie delka
commigsione cletorale pud anche esaere un dipendente di ufficie diverso da quells ove apera il
colbegn elettorale delle RS purché in servizio presss In sode sfessn,

Mon possono essene designali quoli compemendi delln commizsione elettarale 0 diripents (a tempo
indetereninans o detertinatg, i iaclus | digendeni del comparts ai guali sia stk comlerite Uincanas
di dirigents a tempo delerminato con stipulazions del relativo contratte individuale).

Lramuministrazions non ha aleon sompite né pod imlecvens sulle desigsazion del eeouponeots dolla
Commissione clerorele, che passenn egsere elfettunce eselosivaments dalle orponizrarioni sindpoali
che peesemtane le Lisw, arche qualoa guest ultme slaso seatc prescntate e Dissediamento ¢ la
costituzions formale dells Commissiong slessa

Welle amminisirazicni con om nomers &i dipendensi superiore o 15, l2 Commssione eleitpmbe deve
eimene formata de almens e component cd € comipiio delle orgamzssiont srdacali presontatmc 9i
Vista garawtivee il wurnero minimno, Mel caso in cni non siono pervenwle almens tre designacioni, sard
cura dell"nmmiristrazemne chuslene alle organigecaom sindacali che banoe preseatsto le lse da
iteprans | Commdraio e cleitecabe alioeno sine al raggioegineno del s compparsenti necessan per
linsedinmento, Cmalom sinng sinte presencabe due liste & despral doe =il coompement, erirambi i
sindactl presentatory di Ll possono desigiare Lo compareiie ageiuntivo.

Melle armministraziont con wn numerno di dipesdeal wgosale o infenaos @ 15 @ sellicioe wna sola
designaziors, Se il preseriniene di l3zia & nn dipendenns fell anministrarione in o 5 voi, lo stesso
P mssere designuts per Lo commissions clelemle. Tale regola si esteccde alle AmmulelELelon con
pit di 15 dipendent nei soli casi in cul sé stata presenlacn una unica listn, oppure, in presenzs 41 pid
liste, solr unn delle orgamicscodoni simdacali presentalrici, benche sellesiiabe 2l iolegrare La
Cammissione, abia nominato il coogoneme,

La Uemmissone elenorale deve easers djosediata emtrs 11 23 febbralo 2008 ¢ formalnscnie
costitmita enteo il 28 febbraio 2008, Lo differen=a tra insedinmenba o costitiriore consisie nella
circostanzn che  la Comessione slefomle g coosadesa ireodiala. su comunicazicac
dedl* armminismrions, mon apnes siano pervenute nlmenn me designisnoni (o una designasiome nelle
Ammimistrazian can meno di 15 dipercdentd). Peanio, pud insediars od operare anche prima del 28
febbeaie, zalve sua successiva fommeale costituzione nei fernzini fissat

[ e designazioni dei comporenti sonn presendnts all'eTicie de amministrasiones o cid preposha, o
el U compit di comuanicans ai seepell designal oo insedianeoto delbs Comutission:
clettarale, norché TMindicarione del lacnle ove In skossa opem 2 la rasmissione noguesta ohi dulki 1
document: pel feitempo peracoi. Da e comunicrzions la commissian: =i considern insediata,

Con Pavvenuie imsed amento della Comaissions eleitorale le liste & hofti gli abil sacannn consepnati
iirelbamenie o guest ulloma,
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11 fabo che non vengano presertate liste ontra e dase previste per Uinsediamento e o costiiczione
delln Commissiene sleforala non mmpeliees ba cosiusdons della slessa anche in dasa sucesssiva,
Infatis, poiche | companest della Commissions devsao essars indient nelle liste elethoreli ¢ gueste
bt poasond casene presenlute sine al giomg 9 momea 2008, la Commissione eletlonde potr essee
cogtituitn eoira tale ultime lesmine, Incasoe conlnerin man sircbbe possibile garaming il dicno df varo,

[ amstieigratione, ioquesto caso, continuerd ad nitendere ¢ o ricoyvens be liste sino al verifcara delle
condizioni di insedismenty e comtihuziang della Commissione eletotake. Se alla data del 9 marze -
terming ubtime - nem csubicsanna presentale lete de pacte 5 oleun sindocags, Iamminissrazione dosra
rilevare la iemporanca mascanza i inderease allo svolgimenio delle elesioni per la costilusiane della
K5 o quella sede di lavoro e dome immediady comuniceaone all” A moediaote jovioe di ensail
all’indirizze projocellaipec stmanspenazil. 5 rincwnld, in oognl s, che, imitaments alle
oTpaniyzaziont sindacah df caleperia finmalasic del CCNL, ln RRL & soppedtto necessanio delia
delegariare rattante di parle sindaenle oi fing delly contratasone micgratva,

Turte be ammirasiranon kanee Pebblipe di consentire ai componeni delle Commaessiant életborali
Fassalvimenie de: propri compll wilizenndo eeni forma di Nessbaditg relForgamezazion: del laven,

Paiché be aperazioni cletorali seno un adempimente obsligataric per lapgs in vista delkn cos it wseme
di orgenisn che assunsno caraters necessaria b fin della misurasione della rappreseatalivild
sindacale aia | compenenti delle Commissiani cletarali che ghi seroatoe od L pecsideati i segpio
vapletana | compiti larn atiribaiti hirente e ore di servizio, Inolal senso si & espresse i1 Dipartimente
clella Funcrione Pubblica nel parere concsse in data 28 ottabre 799, pret. 3157097515

& I Comipiti detle Commissione elettorule

1l repalamenie eleiiomle non pud ssee waustivo dell'intera cosistica che pud presentarst mel oo
delle procedure eletlorals, B, peitante, compiln delle Commissioni eletlarali, & fronte di I'arr.uqm:m
nan sigelare, colmame b2 looune stakilends 1 crilen s ateersersd sulla

gorrettezza ¢ di huoms fede, ranché lacendo afecmento 8i principl penerali dell”redinamens,

[ scpuite si fomisce un sunio delle clmesele contratival e del cherpeni fmitl nelle precedenti
clegioni i erdine ngli adempimendt della Commissiooe dlettorale, la quala:

1 actla peima sedma pleooria elepee i presidente e mosaeone delbe esipenee oopanizzative
dell’smministragions, previe accardoe con i dirgents peeposio, dzfinisce Nnomoe d apertura
w chivsora plomnaliera del sepgi vd in pariicelore Vo 4 chivaora dell'wliow gionme di
wolgmome,  avwerernky it 0 dipendent eletodl mediante  pobbligith nellalba
dell amministrasion:. La Cogmissions eletomle non_pod madifAecare e date di voazions: ¢
di serwtimic, mar pued lissnme D dorabs yomalera Ji aperiuea ded segpi che dovod essere tale da
comterrperars ks un lato e oecessith 4 favoriee Ta massima pamtecipaeiene al velo del
pemmmmale, anche tenendo conta di eveniuali articalazion deil’arario G lavore su pid wmi, =
dall"alime: Pesiganza di i gravan: iouilnente sulla ncionalith del servirio s non pel limdi
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descritti. MWel caso in cui, ad cieinpio, 2i verifichy che nella prieons giomatn di yolasione o
eli cletion albiann espresso il pregpric v, 5 seppie polcd rimanere chivse sino al giormo 2
aprile, data fismin per procedens alle scoutiie, avende curadi garamtine 1o sicurezza dell*urna
o el msderiale clemorzle;

acquisizee dall”amminiscrarione 'slenco penerale depli elelbo,
riceve e lsie sletinmli;
verificn lg liste 2 | causdidatuee ¢ e decide Famenasschalil;

canming | ricorsi gull'ameissibiling delle bsie e delle camliclaure, Compets, infabi,
eschmivamente allz Commissione el=tterals la verifien del rispetto delle sogelde clhe devano
easene  sepuile pclla pressntacons delle liste. le Commissioni elsiomali devono
wnboramamenle @ madivotmeenie decidere sull'arnmissibilicd delle lsw o 5w problems
coneesl all Timdividuacione delle vpslisgie degli aspetti fommali ammessi alln repolarizzazione
(ad es, aukocertificazione, condidaturc. cec.), non csscnde possibile a sopgell lena, v
coifpessy PAman, mbervemire g assumerne arientament’ in proposiio,

I ensg i gileynzions di diferd mcmente Gracall nella presentacione delle sz, 1n
Lommissione consenle o repologizenziene, sssepninde, in forma serms, un ermine congruo
por provecdervi. Tra i casi di regolarizzasdon fammali ammissibili riertrane anche quelli
relativi o liste preseninbe con denominazioni aon pedfetamecole confomm ospells alla
denmninazrons: msaltante dalhe slalue dell*organizzarions sindocole noci 1z lisin g riferisee,
Anche in questi s L Commissione assepnn, cot L2 medesime neodali dn cul sopoa, un
Letimine pef La regolarioanione. Le decisiont della Cammissions elettomale sulle conbroversic
instaaratesi prima della daca $elle clezioni. o analogia a quanio previshs dall art. 18, Parle (]
el AL TR IWE, e essere adetince rapidamenie, nssin com temnpi ddomns & conscoilss
alle crpanizrazicni gindscaly ivcressare di coseluders win gli adempimenti necessari per Lo
parecipasaene alle slemicni,

Lz lighe presentate od @ ralativi candsban devono exiene portate o oonoscenzn 4i i @ Tnvarmiari
medinnle allissiome all'npposito alho delParmminigmziens almeno oo gloml prima della dacs
fgasta per b voLasioni;

coneluzsa Panadisi delle liste ¢ degl eveniali deersi sulle stesse, comunica bemipestivamente
nlle Orpanizzazioni sindacali se la list el & slata preseniia & considerata idomea o mem;

defimises, previo necorde con il dirigente prepodne, o persena da Do delegala, i looghi delle
wolasuons (vale & dire 1 segeil com Palrihueione ded relativi 2lettord, in nwode tals da garansine
a ki Vesercizio del vodo, Decide, inolice, dove wata il personale distaccate ¢ 1l persumale in
mizsione. Dualora Puicezions delle sedi di lavars (es. sedi staeeate) eoi) memere ded weinndi
lo richiednmn, pessann essene stabilin pit luephi di vodozione in misars ot od cvitare ana
significativa mobilith del perscoalbe, avende curs di evitare eccessivi lrecicmamenti e di
assicurare Lo segreterza del woby, Vi, comuogue, parantitn la contestuslite delle vodaziomi.
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ferme: vienancnchs che 3l culiegio eletorzle # nnien, csscodo wdea la RS0 da elzpgere, [ woki
alei singueli segpn devono confhuen: sl collegie eletiarale unicn,

[ usozhie gl 8l calendario delbe volasdnni desong esseee poriati 8 consaceneea o tuti | lavorssorn
mizdiznes affissiowe allapposio albo dell* ammimsinesene almeno oto giornd peire della dola
fisdara per le valasimm;

& precispone il “modello”™ defla schedn elettarale © e sopue b suwoomsiva slampa veri Aeandn,
con serupalogitd, che le desooinazioni delle vrgamizmzioni sindacali siano caalte, che stano
risperiat Moodine i presentazione delis lise eletorali neoeld le mdicusioni dell’er, 9 ded
rearlnmenio eleriorale:,

% distribaisee il msteriale necessana illa svolgimenta delle elezioni;
10 predizpens Lelamco completo deeli averty dariim ol vaen per cinscun seggio;

| lipamina il presidente di sepgio o gl scnattos, lumenmn che possonn essers svelte asche da
dipendenti a wmpa deberminato, in comande o fuor ok, cbe. Mol Gaso mocw sia slale
preseriacn s 2ola lisia la Commssione eleitonde proveede dufficio alln nominn i ws
socomdn scrubatome;

1T organizea e peshisce e opemcsioni di serutinio aversdo cora di verificare, prima di procedere
all'apermura dellc ure, el ala austo raggiumbae il proseritto guorm per T validitd delle slegioni
mel collegio elewmmbe. Mel cose in cui nel sollegio elemrorale il quacun ot i stalo rmggiunts
wons =5 deve procedere allo serutinio;

I 3pracecglic i dat sletioral: parcall dee singol: seegi {= previst] e fa il repilogn finale dei
riswsttant:

1dpredige i werbnli delle opernzion: eletrocali, incluse quello fnale comtemenbe | nsuliai, Mel
verbale dolle operasion: di scrutinio, che la Commissione elettormle redipe in proprio,
dlevmenna essere ripemate e ke concestaziond, Sulla base del sisuliatl eletborali assegna
szl alle Hate ¢ proctama gl clan.

Il verbale dells operssion clellorali deve eseeme soltscritn dal presidente ¢ do reb | compenenri
e | Commissione eletiorale,

Mel compilore il verbale finale, B Cooumissioass elefiorale deve avere cura di ripoertare
caattamienie la dencminazione della erganiveasione sindacale in madn assalutamente conforme
alla bisia prescacata ¢ indicata nella scheda elettnrale
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§ 11, Verbale elemorale fiaale & relativi edempiomeati

1l Eac-simile del verbale finale, allcpate Al Accordn quadﬁ. del 7 AENEto 1998 cd als ]'IT;!I'.!-I-H-
virenlure, nem & suscettibile i rielabecazione € Bon pud conbeens omission] o cancellazioni da
parie delle Cwmmissioni ¢hetforall peeehyd collegato all'sccertamientn della ropprescntotiviti.

Mod & consentio Patilizzo di verbal finall diversi da qoells allcpato all' Accordo quodra del 7
agostn 1998, anche se predispensti dai sindoestic

Fer fucilire la compilagions el verbale cletosale si formvulane ke scpecnti avverienze, fenendo
comila clus il verbale & orpanizesto in qusttro pamti che devemes essers Gl senapolmamente compalate:

ln primes parte ripoeia 1 det idenilfGead i dell amministaziens, il cempario di gppanenenen ¢
la data delle eleziani;

I sepraie parte Aperta odall numsrice relativi ai dipsndenti avend? dirigo nl vt (elettari) ed
ol votanti (clelior che hamma espresso il wodnd cnlmambi distimti per sesso, porchd la
percemiuale i walichiti delle cladionl (qoemm). 3ome la voos “collegio”, & ripoenata un
asterises che cimonda olla metn melativa 2lle ligure polssionali @ cw won s deve fae
riterimerds nrichs nun mewarda i alcar o le eleziont in egpeto, Con il teamine “collegie™
i fa riferiomento olla sede Gsice di elesiome delia K51 (segewm), | ngoadel che semeono in
orizzonkale (numesati da 1o 3} soeno da imenderss rifcrid ogli eventunli sepgi eletiomli
“maccani™ L cul voi devono confluire nel collegia cleilorals dande vita sd an uniece verbale
fiminle, el cosin v sia s solo @seopio Ll bennd coiocicko;

La pores perte riporta i dati selle schede scratinade. Vanme riperal Jistntamente 1L oameng di
schede valide, di sohede brenele, di scheds nulle, nenche i olmle. Yanno imlicati, inedine,
suod delle Liste ed | vabi pdbenudi dalke sese:

I qguarla parke dpora soevarmeiste @dob degli aventi divitie 2l vata e dei votnt, e il
oo del sepei do sttribadre o infine, per ciascana lista, U numers dzi vori sitemui e dei
Ul asseynali;

in fonde al verbale & indiciss Lo spesin per La firsa dolla svesse da paers delln Commissione
eletiorale, nelle persmss ded presideste ¢ dei eompenendi.

La Coremnissione clemesale, nel compilere il verdeale finale, deve svere cara G verslicane la ciatlceza
b congmaiedh ded dabi riporiat guedi:

WA EL DOMSD A e, 15

AT LR Y

Ia distimericme per sessa del nuters degli svcatd @iten al wodo (zletori )

Lo distitziome per sesse del pumerns dei sotant (eletion che oo cpeesso il yolod;

la werifice, per wesso, che i aveeeno dei vatanti nen sie soperivre o quello degli avent diniti
al volo;

La verifica del raggivmgimenta dzl quaruns per o valifild dells eleciont (vedi anche § 12

Lo commispandens: tra il aunsao-del volanli ¢ o sonmn delle schede scrinate (pari alle schede
walide -+ Rianche « mille), dati che devane neeessariasenne coineidens;

b corruapaideress e tatale dei vati di leta {eold di tadle e liste) con le sshode valide (escluse
e sohnede hianche e nulle), Jab che devono pecessariamente eoincidere {devono casene

ST e AN
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ciparti § wobl oiezmati dalls liste ¢ o 8l numesa 6 prefersnese complessivaments attennse
dai cancidati);

- Ja venhea che stane dpodate csatlanente b denominaeioni delle srganizzaziond sicdacali
prescntetrici di ligio (non devann essere riportagi §emi dei cancdidati moeselosivamente guell
delle lists per Paticibuciore did vl a Livello naeionale;

- l*mdl-:az.m.. del nuemero bocale dei segpi da ripartire ¢ La lore assepgnaebene [vedi anche § 17
I verilicw che il verbale ssa setaserita dal presidente o dal conpoment della Comenissionme
FhCiRA.

La Coswissonc cloltosaie comunica | risuliati ai laveratori, alls amministragione ¢ ulle
orpapirzazioni sindacali che happo presentaie e e, curandke Pallissions per 5 gioms all'albas
dellPamministracions del osultan cleniorall. Lragcorai L5 giomi di nifissione senm che siene st
prescatali neorsi da parte depli ineerzssani, assegnesione dei sepei ¢ conlermata o b Commission:
elettorale ne da alio nel verbale Tinade che diviene defimitive. Se ncl § giemd di affissione dei risulmii
venpono presenian feessi o reclami In Commissiones 1§ esrning entie 48 ore, ioserendo Feabio nel
yechale ficale,

Copia dzl werbale defimitive, compilate depe avere allisao pec 5 gions i rsaltabl ¢ avere esaminsto
i eventigli reclami o riearsl, ¢ copia del verboli di sepgio, seoe istilicoti dalla Croannissione
chetiornle alle crganizenzioni sindneali ohe hanno presencato le leie clollosal: ¢ all®amminisrazionss,
ensrr 3% ore della conclusions delle aperazioni cledorali,

Altamminiarrnelone deve essere consegapbo, nlire al verbale finale - in originale o copia
confrrme - anche unu copia della scheda peodisposta per e volaxioni, snch’essa siglain dul
presicente ¢ da ioiti i compemnt delin commissione cleitorule,

L3vie allArmn dewe  avvendre iv n_oura  dell’sonimini ¢ EEglencs
scrupaasamence le indicadent di seguite dporane, iotegrote da quanne chinnito al suzeessivo punta
Fh della preserde mota, La Comenissions venifica che | smmministraaome vi whbia provyadutn ned tempi
At

L Amminislcazions dese abhlipateriamente trasmetese all® Aran, estrs 01 10 magpio 2008, i dosi
comermti mel verbale cloworale. Tale trasmissione pud avvenite esehmivemente  sedizle
I'mscrimeno depli stessi nelPapplicasive VERBALL ]RSL, duponibile mell®Arca riservata alle
amminmistrazioni pubhliche del silo USRI wWww AR Eape 2ia,in,

Ad fime di ridirre § tempi nesessari pec completane b trasmissiones dei dati conigruti nei Yerbali RSLL
s1 peoeda che & oopportonn peacedere nl lero caricaimenio in presensa della Commissiome
cheftarnle. Infall:

11 rella fase i nseinsente dei dati 'spplientive segnalen Ta presenes di cvenmuall oreec
raateriali {es In smmma dei volanl nen coicide con la somma delle schede scrutinate). In fal
casa I'maurisicazisne man poim correpgers aclonomamenle U dato ma dovrd comunicars
ally Commissiens cletwrale Je encmalie gsconimase dofla procedura. Sala gualora Ba
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Commissione provveda a comepgere lali anomalie, medigendo un nuevn verbale che
sisiuisee puelln sreata, 'amministenzions poted igsedie i dalo corretio. Al contrario, e
<id non sccada, 1" Aumisinisinesione dovra dichisrars che, henché informadn, Iy Commissione
man ha provesium alla modifica del verbale ¢ completare la procedura di rasmissiane;

2y petma di proceders al IMmvio dei dabi caricati, eocsmerd stampare L dogwnseine generaba dalla
procedura, contenenle il ropelogo del st inserit, che dewrd essere firmata dalla
Caommisseone cletiorale;

17 il dogumesis firtalo dosed essene conservala dall” Ammunisirazione, insieme ol vedanle finale
&l alln eopin delle schedn elzttorale, per dicei annl;

41 capia del doctmente penerata doll zpplicativa & firmata dalla Commissione elstorals dovid
czgere conacgnocn Alla Commissione stedsa por inalins alle O0LSS. presentatrici di lista,

La Comunissione eletlorals al lemmare gzl aperadoni sigilla m un mnien plico gt il moterinle,
anche quelle rasmessa dogli eventuali seppi distaccati. esclwsl | verbali in guandts easi swno
ponservivli dolla BS5L e dulls amministracione. 1| plice, dopo nconvalica cdelln R5L0. sarh
conservat secando gl aeeordi wra Commizsione clottorale ¢ amminiatrazions,  modo da garamime
T sun maeprith per 2lmene re mesi, Successivaments sard distrusto alla presenza di wn delepate della
CommnisEions cletorale ¢ di un delegato dell"ammindsiresone,

Li decisiomi clella Commissione elettpnle soma impopnnbdli emlro 10 giomi dmangd all npposiba

Camitara dei gasanti.

12 Mz SEERRE Ry

Par quantie altiene ol valicdita delle elessm fgqueram] sikeee Tane rilzrimento @l nemea dei walenb
dell”nmininisrazions.

Lo elezroni seaus valide quaade ba volale abmeno T enetd pad uno deghi aventn dimitdo al wobo {eledlorala
arkival,

Erempin: tel case mcal Peleser degl wletical avent deriito al vobo a pen a m 123 diperslenia, i
quansm & mgpivata selo nel casoe in cui abhiane votate almeno r. 63 elettor [{125204 17 ael cazso in
i Poleneo degl ebetion averl dini ol volo sia part a o, 126 dipesdent @ guerum & aggunds sola
nel amsn in coi abbiano varato almeno o, ad eletari [(126:27-1].

de codlc

51 rihadiace che in egsodi mancato raggivngimento del quazicie richiesio now 5 dewe praccden: alle
opezaeont di sermtinbe ¢ b eleconi vengens ripelute entra 30 giome, Yo ¢ ammersa e preserlosione

i rmarre i
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Crualiora tama st tapgiunga il quarisnte richiesio anche nelle scoonde echeziond, | intera Frocedirn &
abtivitbile med successd M plami.

I3 Cofoelo del guorion, riportizione o atdeifeezfoire did se

Oredive delic opuiaeionl per la Cpaizione e | swecssiva wsegnusisne dei segpi;
Lp definimome dul guomm

) ripariizione del seggi alle sk

33 2wribmizions dei sepgi ai candidedi delle Liste che li harno conseguit

I mumero dei compenentt ln REU & Aasaro dall'dccords gquades del 7 agoste 1598 2 dogli accardi
integrativi di comparta lxdave stipulati, Mon poé, pertania, essere soppetio a modifiche nella sede
di elezipne BEL, anche se conconduto con e arganiceaziom sintacali,

Al zenai dell®art 4 dell” Aceordo quodeo Jel Tagease 1998 [a RS deve exsere onsi comprsta:
a) relle Amministazioni che accupane e & 200 dipesdentic 3 componeis,
b pelbe Armmbndsttacion vl occopana da 27 a 3000 dipendentiz 3 componenti per i primi
20 dipendenti pii 3 componcati opni wlteriod 360 dipendamii ¢ fraxione di 300,
e melle Ammnesraeon che aeocpann pio & 300 dipendenti, al numerg di campanenti
prevista per le amminismazsani con J0 digendends {par 2 33) & sommane 3 dipendenty
sand ulbcriar SO0 dipendenti o frassone di S00.

Mel compario Inrsglone @ plierca. ove Bon Sono atal atipuban sccordl dibeprativi Ji comparn, per
definire il numeno & compeinenti della REL ai doved fare nferimento allo schema sovrastante

Diversamente, nei camparti Fanzi ] : ; wetradi per definire il nameno dei
corpotentl della 5L 21 doved Gare citerinsento -HEJI. H.l.l.l.'lrJ.l inlegraliyd di compario. [n partseolars,
came chingito nll"at, 3 del Protocalls sotoscritto il % gennnia 2018;

* aecorde iMcpradive del X2 citobre 1998 relativo all es comparo Begioni od Auwteacasic locali
per le amminzsracson ricomprese nel comparto Fumgioni Loeeali;

= acoarda integrativa del 16 atiohre 19958 relativn o)l e compaesio Servizio sanitario nozionale
per le amminismzion riconypeess nel compeario Sanilh;

& accordo mtegeative del 3 nowesibee 199, relative all’ex coomparte Eeti pubhlici nen
ecamamizi per ke ammimistraziani rcomprese well*art, §, conms L, puwta TIT ded COMER 03
luigliv Z016;

o gocordo inteprative del 3 omovemboe T9H celabvo all’ex comparto Mimister per e
amamimislneaum ricem press nell’art X, commin |, pooti L, 11 e TV ded COMNG 13 laglio 20846,

AL senal dellmart. 3 dell”Accorde quadre del 7 agosio 1998 che recita: "k RSE sono costiluite
mediante eleziome o =uffrapgio mmiveranle ed o worp ssareto con il metodo proporzianale fra lisie
cancarrenti®, & compita della commissions cletdorale Hpasios | scpgd, 2w base propesslonale, in
reliiane ai voln presi du agni singola listz concorrence (vati i lista e nen preferense dei candidadi)
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Atal fine é pecessarico calcolare il relatovo quenim prendendo a base dol calcolo i pumens dei vijung
e quindi elpartiee | scpgl facendo rilerimentn ai vold validi ripoetati da ogni sinpolo Jista

Tn simiesi:

17 il numers ded sepzi doumero dei componentl la RS @ hste dal'Accarda quadng del 7
agoste 199E o dugli accordi imbegrativi di comporta sepm cportac, in base al nunseso dei
dipendenti;

21 il quorum per 'stiribuziens dei segel si enleola in base al wasene D digendentl eletion che
harms espresso i velo (owvver podant i schede velide piin schede blanehe pil schieds
el

3 i sepgi s rparssono g de lste sl base dei soli voli validi che le stesse hanna ricevunn
{somn pavciamiente escluse le sehede hianche @ nuile in qUALETD RO mizribudbilil, A queana e
si dewe rzncee conbo del vedl oloeivals dalla lista & non el smma de e preferenze i careldati
cliella sless.

FErprpip: cnso Jiuss Asiniakstrazione el abldo w133 dipedent & quinds | scegi da altrbuaine siomn
| 3 e s sana recali @ volane i 119 elatbort {vokamti):

CALCOE D DL CEREM: il quenan 51 caloala dovidendi i1 pumers dei votant (n. 1153 per il
namera dei sepgi do Apantive (n 51 e ciod 1% 3 = Mheh = QUORUM

revede sleun erodomlamentn per difetin v

quosnm va uiilizzate con § suod decimali

Ciefimite i1 quaorum la Commisgione cledorale pud procedere alla dparticloss ded we sepgi di ool
all' ememprz. & ol Ane sisvalupoono due diversi esempa:

Erempio m. §: i woti dei 119 elettori ¢he = sono pecati i votars sono cizultali oozl capress: 117 v
valldl alle varle liaee, 1 scheda sianca e 1 scheda mulla Le liswe hanno oftenuto rispesliivamentes
lstan. 1 wold walidi 4%

listan 2 vodiwalidi da

lesta oL 3 vods walich 12

| liska ne & wrdiowadidi 11

i visti validi 17

CALCOLO DELLA RIPARTIANONE D3RG ALLE LISTE:

listan. | v validi 48 divise quonan 306060 — | segma resh B243
latm i & woda wakidh A6 divise quooaom 30606~ | segeie resti 4337
i T 1
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liste n. 3 vobi validi 12 divise quarum 392,666 — 0 egrl el 12,000
lista e 4 voti walidl 11 divisa quorwa 39666 = 0acges ek 11,000
lsdale viold walicli 117

Im guesio caso sene sueli ipardi 2 sspgi se 3.

Paiché i segi sono ativibuit su base proporzienale prima alle lisze che baus otiento il guorum «
po in ke ai resti miglion oo alla coccarmerea del oumens Wlale dei segpi da ateribuire, il sepgio
rimpnents va aftribnite alla lista o 3, sssendo quella che ha il resto maggivoe. Foramo, al lne
dell"assegancione dei segel. non @ necessaria che la [l abbiz slenals un numers minima i woti
aimeno pari al gquorum, na che gin quella che ha i resse plo 2l

Erempie g, 20 votl dei 119 eletiod che sl soon recati a vetare sono risaltali cosi copresat: 117 volb
validi alle varie lste, 1 scheda bdanc ¢ 1 sacheda nulla, Le lists unno olienolo rspeltivamene;
listan, 1 woii walidi 35
ligmn 2 o walede 43
lista n. 3 voti validi (2
st o 4 vols valide 10

i validi 7

CALCDLO DELLA RIPARTIZICNWE DET SEGGL ALLE LISTE:

fsi . 1 wold walicdh 55 diviso gquorurn 39666 = 1 segie redi 15,133
lista n, 2 vold validi 40 diviso quoreem 39,6686 = | segpes resti (333
lglan 3 vol valich 12 diviso guorum 39,666 = (hzeger resti 12,100
lisan & votivalidi L0 diviso quoruen 39,666 = 0segel  oesti 1000
il vl validi 117

Ak m guesio case sone stal rparit 2 sepgio o 3,

Taiche 1 sege: sene aticbuit sue bee proporsionale prima alle stz che hanno estenuie il quernm ¢
pod in bese ai resti miglion Goo alky concorrenza del pumero torale dei sepes da sttribuare, il seggio
cupanerde va ripartive alla lisa o, 1, essendo quelia che bl resto mapgiore,

Solo dnpo avere ripartito i segei im le lisbe, 0 Commissiome ebeitorole 1 pbribwizes sulla baze des vl
di preferenss oitermti dai candidati delle liswe che hanoe consspuiee  seget, al fine d: praclamans gli
Ll

A paritd di preferenza dei candidatn vale Dordiie imlemmw dells s,

Ll o= ] 20
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Si menmenia che s pon csprimese In prefizrenza per va sole enndidaie dz=la lista nelle amministaziant
fipve a 200 diperdenti. CHoie 200 dipeosdenti € consenlily esprimere e preferenszz o Bavare oi due
eandidnti delln stezsn lista

I coso di pariti di worl ripostati da liste diverse o db perics di et tra le stesse, 1 sepel vemgona
attrin allz lisia che ha adenuio complessivamente il mogidore numem i preferenze

Il repolamento slethornle non chiamises il caso in cul si verifichine contesualmente parivg Ji vou alla
listn e parita di prelerense i candidati. Per evilzre che i segyi non si iribuiscang, la Commissione
clettorale, facendo rifecsmento ai principh gencsall dell ordinzoeenie, petrebbe fisclvere ba parita a
fovore dellalista il cui cond Wato sia pin anzinno smagmilcamente 2, nel £nzo in cwi anche 'etd coincida
peerlziiemente, seconde Pordine dei candibaci all'ieborme dells s

Bel caso in cui non =ia possibile latiebuziene di ot i seged per mancanea di candidati (ee. unn lista
b pe ot we godo candidaio ma ha sl 2 ssae) ¢ wclusa la possibalilg 0 sssepnaciore el
sspyrio rirmasto vacante ad un candidato di altra lisa,

Ll verbale delle glexioni Jeve esterg irasme *Aran galPa Irigie mehie 0y, RSI.I

eoafituziawe, In tal caso conangue, e eleslonl doveanno essere ipeivte, nan.:'.-a::d.} I'irstera
pracedura, con lavvernensa che non sono contemploee pelle porme slesiont sunpletive per la sola
comertunt cled s=pgi vacanhi.

Si gwidenzin, ad fini dzlla correttn compilarione ded verbale fnale cantenente i risullmi elettomli, che
be pspressioni “segpl assgnall” ¢ “segel aliiboill® colncidene ¢ pedanio suificiele comptlace 1l
verbals sole nella rign cormispoivdente ni “soggi sssepmai”

ticlre @ convadari popcfnd ioifiey italiond o cilfura

Lo 5 de] DOMNO S febbrain 201 5 prevede che” Ferme reviandn gramin prevista dall 'ars, 43, oo
Sehis ool of e o V63 el 20000, @ taite B peesorle in servizie presse B rgprreserdoree dipfomaiohe
¢ conrndmr denchd peesse gl i daliowl & cpltven ol esferoe § o aprvicueada ua Tafeei
rapyrevenianze aelle NN A fofe fee, of semsd dell w12 comene D verrpean ivcfividivon oee
specifict coflem eietarali, Tano destivets @l persanale of ool ramporio g fgvere & discfplinmie &
Cotraisd Colfeiied Moziowent off Larvore off cof ool ol few, m D0 oled 008 Dilien destimnte o peraorene
i il rappaoro A ferecrn & dvefplingio della deppe focale. Perwar resdanls Fanicita delia BRI ceggpr
vengara St sallo bueee olei vl ofteeat paramfesdlo almeass @9 semmin per claveirn e diee
ciflegs”

la clavsola in pasola dispane, dungue. che nells mppreseoenae diplomatche ¢ corsolar, aeochs
presan gl istinmi italiond & coliom 2il"c=zere, rageroppal sutla hpse dells mappatum edfedtunta dal
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Ministero depli Affari Estori ¢ delbn Covpraziors Intemaciomale ¢ dalls crpaniesesion simdacali
avendi Wkolo, 5 Lema un unicn procedimento eleltonle, seppure articolatn in doe disting oollez

La cempetziane alettorale siosvabperm m e lisce presendote dolle Orpenizrarioni sindocali nei due
distinti ¢ollepi.

In pasticalane, verd eogliuita wna soka Comntsses cletorals, Inolire, poiché le elecaam daranmo
vitn 2d un"unica RS, i1 numern dei componenti della sless & determinsio tenende conte della
aomima dzi dipendenti aventi dieltto al voro nella siseela sede RS Analogamente, il guoziente
mecessaria per T walidi delle ebeziond, di coi all’ar, 2 dell’'ACD 7 ngosta 19598, dovrd esscre
verificato con riguasde alla rezalicy del Lavoraton avent disivio al v, mdipeidentemente dal collepis
i apparienense.

I psencizia di wou, inveos, avwermd in due callegi n:-pm-nﬁ, in opmnn dei quali ai pr:n::::_']-[:[ﬁ alle
vodazion od all"asegnaziene di un seegio sulle basa de crien generall prevesti dall” ACL) 7 agostn
1845, A fal fing il calenlo del quonem 43 cui al paraprato 13 andrd riferice al mmere compleszive dei
vidandi della REU. Loalto o 2li alta seppi (di noenta 1, attese P esiguals des dipendenti ricompresi
nella singala sede RELY, andmnno, invece, nzseznadi ollns listae che avradmorsns oftenuto i
CllEpp iod peali.

Sl ipetes i cwn oo dei doe colleps nen vengano presenbe liste o non =3 presentd oloon eletione
utt i sepgi wertanan assegnati alle Liste dell alwo collegio eletiotale.

La commisaionme chottoeale, udlivg, duved redigere un verbale por ciascuny del sepgi, pin un verhale
eetiorale finube comalessive, sulla base delle regole di cui al pamgrafe L0, 51 ricorda che, in tale
bl werhalbe, per agn organizessione sindacale deve comparine una wla lista, Perfanio, guabom
una arpanizzazione sindneale abbin presencata due lisie funa per collegio), nel vedbale foale la steasa
dovrd upparere mia sela volia, svemdn cura di indecare la somma dei wold ollenut ned singoli collepd,

TSk

1. ammministrassiome deve Favarire la pil ampda partecipasions dei laveratori alls operazion? slettorali,
informandell wmpsslivamante, andhe oon propoe irisala assonie nes mondn filenoti pid iloned,
dallimportanzn delbe elerioni, Meiliizmde Mafuenz alle wme mediante s adeguaia orpanizrazion:
del Lavoro, L ameninstrazeooe &, altesi, dheamate o dare il proprio supporio lopistico, wlimverss il
mnassime sforen arganizencive, offinché le votpzioni £ svolzano repolarments, con Lavwverternza che,
cusemelo be elesoni un fullo ercdeandacale, la dgessa non pud entrare ne merito delle guestionh
pebative alle ppgragiond clettorali o quanle esomerala daogni comupile aveale nalora consultiva,

L ammnimisineaene, anche pes Gioilitare il lovam delln Commissiane efennrale che deye individuare
i possibili sopepl, sindal 14 fobbeaie 2018, glomw successivo all'inkao delle procedune elettonli, deve
comsepnare alle orgarizzasiond sindacali che ne fcciano richizen pli slenchi alfobetici penerali degli
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aventi disitls al veds Jeletiorata atliva) adicolat ceme imbcalo ol peregmdo ¥, narché disticti per
sesse A richiesia delle 20085, o dells Commissions clemeale doveanno casens fornzld soae banchi.
guddres com Lo iedesime modalita depli clenchi wenerali, distedi in relazione ai haoghi di lanvomo clhes
ot som sede di avtomoma slexione della RS ma possane estene possibili sepp elstorh distaceat.
Gili siessi elenchi devorg essere obhlipsoriomente consspmali - non nppens irmediamn - alla
Comhissione cletesale fofe. § B e 100,

| amministretione, che concorda gl sdompiment con e organimrasdoni sindacali ¢ poi, una vl
msediata, con ln Commissione elettorale, doved fomire la propris collaboraziens  carando
tempesiivienenls it gl aspetti di perinerea che, oliee alla comsepmn depli elenchd dephi sledor,
S0
= il messa e cdispesicione:
- ded locale per la Commiasions cletiorale;
= b Tocali per il wale;
- el makrade cartaeos o scaerale {anche wfonnaticod per lo scrdinio dmatie, usae,. )
- della stompa del “modella” delln scheda predispasia dalla Commissianes gleftarals;
- ibella stampes defle leie den candidati Jda alTigeere all'igrese da sepgi;
& cyrare la sicurszzn c .ﬂ:nnreg]ian?a ded lncali dave =i vista specic digus Ta chisiar;
" ornic l"nl-c_g::i[#_ deliz umese sivillaie fino slla scratinio wbilizzando agni merzo utile a
disposiziong cami mecen ulile,

Lipmministrasione hip Pobhlipn <3 comsentire @ componenti delle Coammissions eletborali
Tassalvimonta dei propa compit uilizzandoe ogni forma di Oessibilite nell'sepanizsasione dal lavomo
(vedi § Bh

L amuministragione deve tmsmedtore ell'Aran il verhale risssuntivo Scesute dalla Comrmissicns

aleitprale lempestivomenie ¢ comungoe emirp il W maggio M08, cepetamdo scrupolosaments le
atodalind per Dinvio indicate al parageafo 4 L1 ed 21 puneg Fi dedla presends modn,

Fi, Cowril ded garani

Camtro iz decisiont deltn Commissione clenorabs =i ped ricorrere, camo |0 giomi, all'npposiio
Comnttace dei poranti previste dall'act, 19 del regolamerto ez b,

[ Comitato dei garanti & composto da i compansnis in rappresenlomen delle orgamizzneioni sindacali
presantatrci 47 lsle imteresgate al ricorsn ¢ da uno nominate dall” Amisinistracions tnocu 808 avalie
la wosnzione, ¢d & pregiedwin dal divettors dzll Pspedorato wemivsrinle del lavore o da en sua delegato,
Ierfiati, Part. 4 del TMPORM 232 20006 ha traslonita 1 compelenze della Disczione provioeiale del lavoro
al predeiic Ispetioralo ferritariale del lavoro, B Comifata dei garanti s onsedia, guindi, presse i
suldeite uflicio.

L detcaglio, v glguande al companenes sindacale va precizato cbe lo divione “arganireaziani
sindacali presentatrici di liste inlencssie al rcorse” non deve csseme lera come T le
8, DL COMAD a7y, 23
LIRS AONL
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arganizzazioni che hannn presendito be liste eletomli 2 prescindere da quella o quaslle presemdatricl di
sicocse’ pelb elesiore della B di el teittasd, Tale olama lettura nselvensbbe in condrasis con ls
natacn del Comitae dei gnranti di ssguite evidenginta ¢ con In dizions leterals dells clouscla, bad dove
il coengumenie O 1 canpopel sadecall Gevonw nispetlane des condizieni: essere presenbston di lisa
ed interessati al ricorsa nom gerericnments ma in guarto diredaments niori o convenati pella
cotreversaa (ales nel sde ol cul wna arganeteaduoie nvendichs Paliribuesone d un sepgio sssepnalo
ad un’altra lista, il Comitabo ded garanti sarh composto, per la parte sindscals, da il tappoessalue
per venuns delle due oreeanizacoon imleresssie ),

Orvvimente mel casa in oo il coorse wlls Commissienz eletiormls inleressi ulte le arganizzazioni
prescntatricd di lista d2d o= nel enso in cui rignordi la non amemisaione di uss o pid liste prescetate],
la compuomenie simbuole mieressals al mcorso rel Comilate dei gamni @ compst da mde l=
arpanizzaEioni che hanmo presemtace le lisee slettorli nello eleziows della RSU di coi trarmaai

Per quarta atricse, invecs, alla componemic datariale, si vicordn che le amministrazionl devono
designiare, sim chll insedizments della Commissone eletiorale, i funzionario compenere il Comicaio
dei garantl. 11 rieorse al Comitare dei pacant conire la Commdsstons eletvacale pud nfart instausarst
lin dladlin sisy sitivarione.

%1 motielinea, maltre, che il dispesta dellart. 19, comma 2, dell’ Accards quadro del 7 apasio | 958
caclnde chisramene che al Cooivibo del garaml pacteelpl ue ragpeescitame dell' Asan,

Circa ba oavaca dell'sidvith svolia dal Comitara dea garant si ritiene che la Quoeione ad esso alTilaes
possa essere Ticondostz ad uns dAnelith di tipe comcilioivo o senso lmto o, comupgue, di
copoiamels senseasaabs dells controvesie,

Wel s Lavorer i Cosutate ded garani sy slermmente, alire she all Accerde guaba del 7 agasio
1598, alle repole mecaomamenis stabilits in apposite regolamento che dovid disciplinae: it gl
agpedls proceduraly, coenpoest guells aiticenti ol validdin delle deliberagiam de assumerne. Inagnd caso
si Titiens che il Comitrto di garanti non possn casere considcrate un collepgio perfetta,

53 preeisn che I'aran non pud sostiteirs al Comitvo dei garanti of iscidere sulle swe deliberazioni.
PPeetanta, al Conmzlata den pastsnli man el mealoun made sospendere Vesame dei micorsi inoaftesa di
rigppste a quesiti post allAron Cruslera il Comidono dei pasasiti mon sinvenga le seluwdon

utilizenrs b2 regale genenali enllinferpreasione dei conoestt. ove posaibile, sbleavesse Peslensione
armalogics i owlne dequsizioni momalena eletiomle, colmemido in @l mede le sventonli founs
rinvenute nella nemmaziva contratiesle

Comirs le delibergemi del Comifain dei gormntd & sernpre passthile i ricorse piursdizionnle,

Cualara il rcorsn poesdreiomde avvenga nelly fise imlemmedia delle precedure ebeicomali, snlve
dacisiome crulelore, lie eleesioni possono uguolmente avers [uopo.
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Ta Comemisgione clemesale, trascarsi cotgue giomi dallaifis=iene d=i risultati clelderali all'albsa
dell' snninisiruzione senca che sione stot presentob Ticorss, avvern dopo avere csaminale cnire 48
ore i evencuali ricorsi ¢ reclami, diallo mel varkale linals - che divieny defigitive - della confernma
della provlamasione degli edetti. Do tale momente. la RSU pud legitimamenss  aperare.
L'insadizmecnea della RS & nfack, comtesuele alla proclarmcdone depli elesti, serzn bn peoessicg di
alcun adempiments o inieitiva do pone d=lamminismogione o da pane delle copadzearoni
sindncali (vedi § 100,

In enzo di ricorsd presencatl al Codsndezo dei parartl o in dede glurisdizionale, nolle mone del
prontursaamenty, o KL pud comungue operare can Pavvertenzn che, telle convoenzion -d,|:5|1
incentr con la nueve B, pisulti el pli socsal evvengons o allesa della decisione (el gimlizin
punilenle

O} SN UMENTT CORBELATE

I, Pratecolla per lo d=finizicns del calendario dedle vodazioni per i rinoove delde raporcseatanse
wiilarie del peraomabe dei compani - wnpistbcs delle procadune eletiorsli sotoserie i daa 4
clicemnbra 2017

1. Proweedlo de ioegraaonme del proweolla per la delinezione del calendario delle votmzions per il
rinmevn delic rappresendanze wnitnric del pereonade dei comparty deb 4 dicembez 2007 - empistcn
delle piecedure elenoral, soibascsnne il 9 gennate 2015,

1 Aceerde callettive quadm del T agosto 1998 per o costituzirne delle REL e relatieo regolamento
cleoale:

4. Acoordn colletive quaclro ded 24 cetternbire 2007 @ irdepracione dell’art 5 dzlln pare secondn
dell"seeoede collemive quadre per la costiuzions delle RSU per il personale dei compsai delle
pukbbliche wmministrozsemi ¢ per By definieicoe del relsivo regolaments elettornles (di seguito
accordo collsttive quadie 24 settembee 2007,

ECUMWG per e modiliche all” AL} per la costiluzione delle rappreserinnze sindnenli unitarie per il
persanele dei comperti delic pubblichs amuninistrazionl ¢ per o defivizions del nolacisvo
negolaments eletiorale del T aposte 1998, selloscrills i 9 Gelbraio 200 S;

fi. Accorde [nnzprative del Comparto Sanita (16 Qriobee | %985

T Accocdne Inteprative del Coengarta Reglond- Aatomemie Locali (22 Ouobre 159688)

&, Accerds Inteprociva del Comparea Sinister {3 Newvernbre 1958)

Q. Accesds Inteprativa del Comgacta Enn PubBlics Mo BEcopomic (3 Noveinlbeoe |998)

Uik Fac-simile del verhale finale [allegnin alla presene circolare]

D RACCOMANDAZIONT PER LE COMMISSION! FLETTORALL E LE (LSS,
PRESENTATRICEDI LISTA

Con la comssgna di cops della presente pavs albe Commission eletloral od alle organiesacion
sirelacali prezerdnirici di lista, FAran, el piens rispecta delln libena sindneale, s prefigpe labicrivn

¥ih DL 2300 ATE 235
SO AT

LT &P Delia3md



86

CIRCOLARE ARAN n. 1 del 2018

dldlij

A FALE PR R A
AR S P SEHTA MDA

ML

LELLE P
E LR STRATICR

TP T T A P T
IR RS i AN

di agevclare le Commisseoni slesse nella correlta stesara dei verhadi elettomli e nella successivo
tmemissions tzlematica di questi uliimi al fine di evitare che insoogamo conlcstaziond o sede D
rilevasione nuevnale ded dat eletondi per Facceriameras dells raporesenialivild,

Alle sapa Al loormuizns ret b2 Commissiomi elelwwrali e per e organizrarioni simdacali pressntairici
di lisen L2 sepmenit] raccomsandazioni:

al

b

=l

=]

2]

il verhale elettoraly Runabe ¢ wniew, corrizpoode @l fac-slouic alkogate 2l Accordo gusdno bl
T agaslo 199K, allegmtn olln presente circolore, @ non @ suscettihile di varinzioni (cfr. k=it B &

1,
il werbale eletiorale finale non pud conienzie omissioni o cancellaziont fetr. le B § 10):

In Commiesions clemarale cura la oz compilazlone del verbale eletorale finale ¢ s asicura
che allo stesso sia nllegnt copin delln scheda elettomie (efr. et B & 10

1 oo delle organizearioni sindecali rporiati el verbale devano ssscre caniamense
corrigpondemi alle denominazionl idcots nelle lisde ¢ nelle sckede elemoral:.

Dovrd essere emra defle avganiveazioni sindacali presentatvicl i Nsta verificare
I'eaaticzza di tale adempimente, a norma dellan, 20 del regolase st eleibombe.

lvemtunli comrezipni dovrannn essere sfferaate oi sensi dellam, |8 dello siesso regolamento
chetiorale cho provede 2 possebiliig &5 meocst da parte dei sepgeili inleressad nell uree ded
cirgue giorni di affissione dei risultai (ofr, lest. B $10]);

nel como im cui le Commissioni cletorali ¢ le orpanizzaziond sindscall nen oticmpeine a
quanbo cidwElo mel precedente punlo J) delle presenti rsccoameadasiond. il funsienaren
dedepace alla irassaissioms dei dali o " Aran non petennne proceders sd aleane correcione
W allvcie per In rettifica di dati elettoruli impreeisi:

le eveniuali retiifiche di errori materinli comiennoti mei verbali doveanmo essere effetiuare
im fase di earicaments del dato mell'applicativo YERBALL K501 del sito wifeciale
dell’Arun. Inlai, 1] sistema sepnalerd L preserea i evenhaali errori di calesdo che i
limenario delegeto dovrd prordamenee seponlase alla Commissione eletiorale. i anslopis a
yuanio grd stanilii in vie 2ererale per aoti 1 compari dal cimie Comityin panitetics nelln
seduta del 18 oteediee 2005 & del 29 novcambee 2007, e cospecdon, por puleny wssone olenue
arnenassibili, debbans essers 2iferusse medianie o consepnn ol smmdrisimsiens & ae neayvo
werbale  zleftornle che pnoolla e sesdinuisce quelle gid coreatn,  ovvern  mediante
colbuicaeiear sellosoritla dalla Commissiors eleilorle;

le evemlmali ulieriori reffifiche di errvri materiali contenoti mei verhali nervennti
ull' Arom ¢ non individeati in fase di cavicamenra del date osll*applicative VERBALIL
RSU dovranne esaere cffemmuane cnire la scadenea della rilevaxinne Mssota dal Comitato
paritetion di cui allarl 43 del 1D0Lgs. 1G57HI00. In eal cosa sard necessarin richiedars Ia
ramerturn del fascicnlo, Si ricorda che amminisreamione poted procedoens alla cosrezlone del
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dare sole in preacnza i an poovo vechale clellsrale che annuolla ¢ sostituiscs quelio pid

cricul
Mon sars ammissibile la correzione ddei doti di end sl oot
MUTiEazian 'ex i (rmala  dal sobo idenie dells

Cammissions cheltarale.

Si rende, perlanbo, cote sin da oca g ol le Commssiom elestorali e olle organizzzziond sindacali
delle singede amiminisitnriond, cui bz wecamandaxioni gitnne i ]]-ﬁtl:i_tl_'lla.n: al aferscems, che bla
samncals osservanza di goante previslo g punii d), ek Boe gl el Ospedo dei principi stabilid dal
regrlamendn clettarale di eod all' Aecordo del 7 agoato (498 ¢ dal citaro Comitato pariictcs, potrehbe
dspseding la worrells seguisicane del dato da parte dell” Arar.

%4 ribadssee da ultimse: chie, ai sensi dell'ar. &, pare [ dell' Acoanda del 7 apnste FE98, 1a Comuniissions
cletorale ha tra 1 sood compiti quells di raginetize, al leonine delle opermeioni elallarli, 1 vecbali
comple ¢ gl ath delle aleaam all"snmirdsireons, |a quale deve debitemente conserenrli (efr, §
1%

L) RICHIESTE N UL TERNIRT (. HIARTWENTY K (M ESITT

L' Acran e il compito di fordre alke diverss anuninistossent del pubblico impege b propres assistencs
sur conbralti stipalaki e vi prosvede onehe medionle pote di chiarimenti, cormdnne 1o pabblicazio:
aul progeio o icoed. Pedlaniy, @ froobe di guesili seritti posii dalle singsle umministrusinmi,
PAran risponderad solo s gquelli aventl caratiere penerale che progoogans queitioni
assolutamsctie mioye ¢ oo gl trallale in preceden:a.

ln egni casa, I'Aran o rispomderid diopo Pinsediomentn delle Commissiond clettorall su
materic di competenza delle stease (lste, candidature s altre procedure elellorali) né Ternir
pareri belefenici.

51 rapprescnta, imolire. che PArmn san petrd dare tisoonto, o quanta cif esuln dolln propria
compebsnzn istizimnle, & quesifi posti sn dalle Cammizsiond cleftocali (ohe, To o di necessila,
pozzono Hvelpersl alle organlssedenl sandacali che e hunno designato @ companenti} che da singoli
dipendenti,

Si evidenziz, infine, che ogni insrpreinzions provenicnie da amministrazion: diverse dall'Amn, e
conbrastanie con ke ronne conlenule pellAdcenedn guadea del T aposhes 19598 ¢ con by prezene nosn i
chiurimenli, nem pudrd o Gavrd essere presa in eonsiderazions dalls Conunission «lstmeal,

F) TRASMISSIONE DEf FERBALF ELETTORALF ALE "ARAN

Come noiny, Uort, 43 del dilgs 0o 165 del 2000 prevode che al fand dell'sscoramenio della
rapprezentativith dells ocpandzzasdonl sindacaly vocarte bener canta, oltre che del dxo associnlivo,
anche del data clctnrale. avvern dei vodi consepuini dalle Jiverse pssecinziool sindacali Lo oceagicns
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el mnowve delle RELL A tal fine assumss combiere di particolare imporianza lo picna collaborarianc
delle amoinisieazion con paricoban cguardo ally lcmpeddva e correllz rasmissione dei verhali
elefiarali che (fawrd ersere etfetunta tenendoe serupnbnsamente conts delle aepnewt indicazioai

) e Cemmrissiene eledmrale deve consepnare, tmseersi |0 cingque gismi & alfissioone all'alko, il
virbale finole, o originale o copia conforme, all murdnisicecmme per (s soccessivo
caricurmenbar nzl s el Ao {orr, § 171, congianlamenie ad une copis siplata dol presicents
= da tutti § composenti della conmissions sletoale dells adeds elsllorbe predispests pes il
wabo;

11l trasmissiene dei dati all”Aran ssvverra esclusivamente in via felematica, tramite
Fapplicadve VERBALL RS, a cura dell’amministrazione entee il 10 moggio 2008 o, se

sueoessiva, enten 5 ginrmi dolls ricerione degli stessi (ot Premeasa, § 11 ¢ 15

o) 'Arun non

nilerd in considerusisne comomicarzioni che B
? s, amche se inviole dalle Commissisni ebettunsli avvers dal
Presiclente delle stesse. Pert lg pminimisir g i i ;

LIRIRICINY
dell*imscrimcnte dei dati nella pracedura on-line;

di all'applicatyve  potraniw  accedere solo § Repomabii Jdi Procedimenie ()
capressamente delepati del Respoensahile Tegale dell*Ente o del Collepbo {RLEMRLAC)
aceroditnto nel porcale Aean. Cid al fine di individuore con eerlezsa il mitienie;

e wenrh richicsta Lo dicliaezions Jel apetio Jell sbllige dUalbessme dal cesulials cldvorali pe
cimgue giomnd, [nalire san necessuro precisare, nepli appesili campi, Uesiseree & evemuaali
ricorsi pendenti presso la Commission: clettorele, Anche in presenzs dk ricorai il verkale
thrvrd  comunyue  essere  Irasmesso, oon Tapposile anmobwdone, © 0 osanl cuma
dell"ammvinistrazisns comunican: suscosgivamante, sempes per via welematica. 'caito degli
sl

I} il werbade eleilsrele peneralo dalla procecdors e reonesse all” Amn in via lelemabicn, deve
csspre und copin conforme all'originale consepnace dalla Commizslone eleticrale
L amommasirueiome, prom o procedere ol camicamenio, avi cwrs G venbicane che il verhule
COOEEENAy sin staio safloscrile dal Presideme e da il 1 componcnti della commizsicos
clertorale,

Mel caso i cwi le dezioni non =i sisna svolte, lo amminsirescnd devonn darme fempestiva
comunicarione all' Aran atteaverso la procednra ow-lne o mecdlante invdo di emadl allindicizeo
poulocollei pee, aranagenein. il L infurmazione &, infulli, condidone necessoria affinché guesin
Agenzia poasa dichinrare chiusa | rilevarione senza attendere nhcriormente | verhali,
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Copertura assicurativa per gli iscritti Uil Scuola / FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

UIL SCUOLA HA RINNOVATO CON UNIPOLSAI ASSICURAZIONI
LE GARANZIE ASSICURATIVE GRATUITE RISERVATE AGLI ISCRITTI
ALLA UIL SCUOLA E LA POLIZZA DI TUTELA LEGALE DELLE RSU-RSA

Le informazioni sulle garanzie riportate in ogni singolo contratto devono intendersi
esemplificative delle condizioni contrattuali i cui originali di polizza sono depositati
presso UIL Scuola Nazionale. Per approfondimenti rivolgersi alle Segreterie
territoriali di UIL Scuola.

G 1. INFORTUNI (numero1331/ 77/ 58380225)

In quale ambito

Per quali spese

Garanzia
Aggiuntiva

Dove

Franchigia

Infortunio professionale ed extra professionale

Sara corrisposta una indennita di€ 70,00 (Euro settanta)
per ognigiorno diricovero a seguito d'infortunio e per la durata massima
digiorni 55 per ogniricovero

Diaria per gesso (la diaria per ingessatura viene corrisposta,
per il periodo di guarigione prescritto dall'lstituto di Cura,
anche qualora alliiscritto sia stata accertataradiologicamente
una frattura al bacino, al femore, al coccige, alle costole):

€ 25,00 (Euro venticinque) per giorno e per massimo 17 giorni

In tutto il mondo

3 giorni per la garanzia diaria daricovero
3 giorni per la garanzia diaria da gesso

In caso di infortunio consulta il sito www.laborfin.it/coperture-iscritti-uil per la descrizione dei contenuti di polizza
e per le modalita di denuncia dei sinistri

UnipolSai sns Unipol.
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G 2.RESPONSABILITA CIVILE (numero1331/65/37528778)

GARANZIA DANNI

Oggetto dell’assicurazione

La Societa si obbliga a tenere indenne [Assicurato di quanto questisia tenuto a
pagare, quale civilmente responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento
(capitale, interessi e spese) per danni involontariamente cagionati a terzi, com-
presigliallievied il personale scolastico, in conseguenza diun fatto accidentale
verificatosinello svolgimento delle loro funzioni, mansioni e/o incarichi relativi
all’attivita prestata per conto di Istituti Scolastici.

Massimali

L'assicurazione si intende prestata fino alla concorrenza di un massimale di €
300.000,00 per ogni sinistro. Limitatamente ai DSGA (Direttori Servizi Ge-
nerali Amministrativi) il massimale della garanzia danni si intende elevato a €
500.000,00 per ogni sinistro.

GARANZIA PERDITE PATRIMONIALI

Oggetto dell’assicurazione

La Societa siobbliga a tenere indenne [Assicurato di quanto questisia tenuto a
pagare, quale civilmente responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento
(capitale, interessi e spese) di perdite patrimoniali involontariamente cagio-
nate a terzi, compresa la pubblica amministrazione, e derivanti da fatti colpo-
si o negligenti dovuti ad errata, tardiva, incompleta o illegittima applicazione
e/o interpretazione di norme di leggi, regolamenti e/o disposizioni di Enti ed
Organi della Pubblica Amministrazione, commessi nell'espletamento delle sue
funzioni, mansioni e/o incarichi relativi allattivita prestata per conto di Istituti
Scolastici e regolarmente accertati dai competenti organi di controllo.

Massimali

L'assicurazione si intende prestata fino alla concorrenza di un massimale di €
36.000,00 per ogni anno assicurativo, indipendentemente dal numero dello ri-
chieste dirisarcimento presentate ad ogni Assicurato.

Denuncia dei sinistri

La denuncia del sinistro deve essere inoltrata ai Centri Servizi di Liquidazione

della Compagnia, tramite il numero verde 800-117973 allegando:

* copia tessera UIL Scuola

» copia di un documento di riconoscimento delllscritto

* copia della richiesta di risarcimento dei danni pervenuta dal danneggiato o
dalla Pubblica Amministrazione

* una precisa descrizione del fatto che ha originato il sinistro indicando circo-
stanze di tempo e di luogo, i soggettiinteressati, le generalita di eventuali te-
stimoni e/o cointeressati

UnipoISai owsre UipOI
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PRESCRIZIONE

Per evitare la prescrizione dei sinistri, e quindi il loro mancato pagamento, € estre-
mamente importante denunciare alla Compagnia Assicuratrice l'evento garantito
nel momento in cuillscritto viene a conoscenza del fatto. La prescrizione, secondo
le norme che regolano i contratti assicurativi, interviene dopo due anni dalmomento
in cui l'Assicurato viene a conoscenza del fatto.

3. TUTELA LEGALE ISCRITTI (numero1331/71/58380134)

QUALI SPESE

Onorari, spese e competenze del legale LIBERAMENTE SCELTO dalle persone
assicurate, spese giudiziarie e processuali, onorari dei periti di parte e di quelli no-
minati dal Giudice, spese di transazione e di soccombenza con un massimale di €
1.500,00 per sinistro.

IN QUALE AMBITO
Le garanzie sono operanti per i casi che si verificano nellambito del Lavoro Dipen-
dente dell'lscritto.

PER QUALI EVENTI
Difesa Penale per delitti colposti e contravvenzioni.

Recupero danni extracontrattuali a persone e/o a cose subiti per fattiillecitiditerzi.

Spese di resistenza avverso pretese risarcitorie per danni extracontrattuali ca-
gionati a terzi ove, ai sensi dell'Art. 1917 Cod. Civ, risultino adempiuti gli obblighi
dell'assicuratore della responsabilita civile. L'intervento della Societa & comunque
condizionato all'esistenza ed effettiva operativita di una valida garanzia di respon-
sabilita civile.

Responsabilita amministrativa, contabile e giudizio di conto. Sono garantite le
spese per sostenere la difesa in procedimenti per giudizi e azioni di responsabilita
amministrativa, contabile e giudizio di conto per colpa nei confronti dellAssicura-
to o in caso di archiviazione per mancanza del danno. Nel caso in cui le spese legali
siano liquidate in sentenza, la Societa rimborsera limporto indicato nella stessa.
Fermo restando l'obbligo per [Assicurato di denunciare il caso assicurativo nel mo-
mento in cui ha inizio 'azione di responsabilita, la Societa provvedera, su richiesta
motivata, all'anticipo delle spese legali e/o peritali, nei limiti del massimale, in atte-
sa della definizione del giudizio. La Societa rimborsera inoltre le spese eventual-
mente sostenute nella fase preliminare del processo; la garanzia opera anche prima
dell'emissione dell’atto di citazione in giudizio, compreso linvito a dedurre e l'audi-
zione personale nonché il procedimento cautelare disequestro.

La gestione dei sinistri di Tutela Legale é stata affidata da Unipolsai ad ARAG
Assicurazioni S.p.A.

ebafin- UnipolSai svsen Unipol
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Le denunce dei sinistri di Tutela Legale devono essere trasmesse a:

ARAG Assicurazioni SpA - Viale del Commercio, 59 - 37135 Verona - Tel. 045.8290411
o via fax aln.045-8290557 o via e-mail allindirizzo denunce@arag.it allegando:

* copia tessera UIL Scuola

» copia di un documento di riconoscimento dell'lscritto

* copia di eventuali atti giudiziari ricevuti in notifica

* copia di eventualirichieste di controparte

PRESCRIZIONE

Per evitare la prescrizione dei sinistri, e quindi il loro mancato pagamento, € estre-
mamente importante denunciare alla Compagnia Assicuratrice ['evento garantito
nel momento in cui l'lscritto viene a conoscenza del fatto. La prescrizione, secondo
le norme che regolano i contratti assicurativi, interviene dopo due anni dal momen-
toin cuil'Assicurato viene a conoscenza del fatto.

@ 4. TUTELA LEGALE DELEGATI (numero 1331/71/58380132)

QUALI SPESE

Onorari, spese e competenze del legale LIBERAMENTE SCELTO dalle persone
assicurate, spese giudiziarie e processuali, onorari dei periti di parte e di quelli
nominati dal Giudice, spese di transazione e di soccombenza con un massimale di
€1.500,00 per sinistro.

IN QUALE AMBITO
Le garanzie sono operanti per i casi che si verificano nell'ambito del Lavoro Dipen-
dente del Delegato Sindacale.

PER QUALI EVENTI

Controversie in sede civile in cui Assicurato sia chiamato a rispondere, dai sog-
getti rappresentati, per inadempienze nello svolgimento dell‘attivita di sindaca-
lista all'interno delle singole scuole.

Estensione alle violazioni/inadempimenti di cui ai D. Lgs. 81/2008 e diposizioni
integrative e correttive contenute nel D. Lgs. 106/2009 “Tutela della Salute e
della Sicurezza nei luoghi di Lavoro” e successive modifiche ed integrazioni.

Lagaranzia viene prestata per:

* ladifesa nei procedimenti penali per delitti colposi o contravvenzioni;

* ladifesain procedimenti penali per omicidio colposo o lesioni personali colpose
(Artt. 589 - 590 Codice Penale).

La garanzia opera esclusivamente qualora l'assicurato ricopra contemporaneamen-

te sia la qualifica di delegato sindacale sia la qualifica di responsabile della sicurez-

zadicuialD.Lgs.81/2008.

B Unip0l5ai Divisione Unipulj
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Estensione alle violazioni/inosservanze di cui al D. Lgs. 196/03"Tutela della Privacy”
e successive modifiche ed integrazioni.

La garanzia viene prestata per:

* la difesa in procedimenti penali dolosi previsti dal D. Lgs. n. 196/03. commessi
dallassicurato nello svolgimento dell'attivita, nei casi di proscioglimento o di
assoluzione o derubricazione del reato da doloso a colposo (ex Art. 530 comma
1C.PP) o neicasiin cuisia intervenuta archiviazione per infondatezza della notizia
direato o perché il fatto non e previsto dalla legge come reato. Sono esclusi i casi
diestinzione delreato per qualsiasi altra causa;

* ladifesa dinanzi al Garante nel caso di reclami, segnalazioni e ricorsi;

* |a difesa avanti le competenti Autorita giurisdizionali civili nel caso in cui siano
adempiuti gli obblighi dellAssicuratore di responsabilita civile ai sensi dellArt.
1917 Codice Civile.

La garanzia opera esclusivamente qualora |'assicurato ricopra contemporaneamen-

te sia la qualifica di delegato sindacale sia la qualifica di titolare al trattamento dei

datie/oresponsabile e incaricato del trattamento.

La gestione dei sinistri di Tutela Legale é stata affidata da Unipolsai ad ARAG
Assicurazioni S.p.A.

Le denunce dei sinistri di Tutela Legale devono essere trasmesse a:

ARAG Assicurazioni SpA - Viale del Commercio, 59 - 37135 Verona - Tel. 045.8290411
oviafaxaln.045-8290557 o via e-mail all'indirizzo denunce@arag.it allegando:

* copia tessera UIL Scuola

* copia di un documento diriconoscimento dell'lscritto

* copia di eventuali atti giudiziariricevutiin notifica

* copia di eventualirichieste di controparte

PRESCRIZIONE

Per evitare la prescrizione dei sinistri, e quindi il loro mancato pagamento, € estre-
mamente importante denunciare alla Compagnia Assicuratrice l'evento garantito
nel momento in cui l'lscritto viene a conoscenza del fatto. La prescrizione, secondo
le norme cheregolano i contrattiassicurativi, interviene dopo due annidal momento
in cuil'Assicurato viene a conoscenza del fatto.

Le assicurazioni di cui alle presenti polizze di riferimento sono prestate da Unipolsai Assicurazioni
S.p.A., con sedelegale e Direzione Generale in via Stalingrado 45, 40128 Bologna (Italia), tel. 051.5077111
- fax 051.375349, sito internet: unipolsai.it, societd unipersonale soggetta all'attivito di direzione e di
coordinamento di Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. Eventuali reclami riguardanti il rapporto

Unipolsai Assicurazioni S.p.A. -Reclami e Assistenza Clienti - Via della Unione Europea n. 3/B - 20097
San Donato Milanese (M) -Tel.: 02.55604027 (da lunedi a giovedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; venerdi
dalle 9,00 alle 12,00), Fax: 0251815353, E-mail: reclami@unipolsai.it.

Per consultare le condizioni contrattuali complete visitare il sito www.uilscuola.it

Per qualsiasi ulteriore informazione:
Laborfin Agenzia Unipolsai - tel 06/86324764 fax 06/86324764
Segreteria Nazionale Uil Scuola - tel 06/7846941 fax 06/7842858

~Aebodin - UnipolSai s Unipol |

ASSICURAZIONI




94

ELEZIONI RSU

Uil Scuola/ FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA @ UNIPOLSAI

Insieme
hai pid vantaggi!

VOGLIAMO ESSERE OGNI GIORNO ACCANTO A TE PER OFFRIRTI:

® Soluzioni innovative @ Garanzie esclusive
® Tariffe scontate ® Servizi aggiuntivi gratuiti

Scopri 1 vantapel esclusivi previsti dalla Convenzione per gli iscritti @ § loro famillar

pressole Sedi UIL e le Agenzie Unipolsai Assicurazioni,

UnipolSai

AEGICUALZIDRI

Via Cantal Fidardn, £9)45-0m35 ROMA
Tel 0686324764 -Fax 06 BE20455
Ernail: Laberhaiiagerziz.unipolass curazioniit
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