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a crescita economica

passaper la forzalavo-

ro femminile, che pe-

10 scarseggia in Euro-
pa, come, ancor piU, in Italia.
C’¢ un potenziale non sfrutta-
to, tutto «rosa», che soprattut-
toilnostroPaese fatica ad atti-
vare. Il risultato si paga in ter-
minidi competitivita. Numeri
e indici condannano il siste-
ma Paese, agli ultimi posti in
classifica perlavoratrici attive
e ritmi di crescita. Una donna
suduedietacompresatrai20
€164 anni é fuori dal mercato
del lavoro, e il risultato € in

Tra uomini e donne
ceun divario
occupazionale
di genere dell’11,3%

Prodotto interno lordo strut-
turalmente debole rispetto ai
partner di Eurozona e Unione
europea.

Prendendoin considerazio-
nelasituazione pre-pandemi-
ca, il tasso occupazione fem-
minile tricolore si attestava al
53,2%, contro medie europee
del 66,3% (Ue) e 66,4% (area
euro). Solo perla Grecia Euro-
statregistra un indice piti bas-
so.L’aumento del Pil reale ita-
liano si fermava allo 0,9%.
Per fare raffronti, Francia e Ir-
landa crescevano del’1,9% e
del 9% per effetto di un contri-
buto femminile al sistema pro-
duttivo parial 68,9% e 67,9%
delle donnein eta dalavoro. Il
2019, anno di confinamenti e
spegnimento dell’economia,
ha visto un incremento delle
quote rosa al lavoro in Italia
dello 0,7% (53.9%), e mentre
nonostante tutto I'Ue conosce-
va una crescita economica
dell'1,5%, I'ltalia appena del-
100,5%.

La correlazione tra attivita
lavorativa della donna e cre-
scita economica non € né ca-
suale né pretestuosa. Tra uo-
minie donne c'¢ undivario oc-
cupazionale di  genere
dell'11,3%. La Commissione
europea stima una perdita
economia dovuta proprio a
questo divario occupazionale
digenerein 370 miliardidieu-
ro all'anno. Viceversa, «il mi-
glioramento della parita di ge-
nere potrebbe portare aunau-
mento del Pilfinoa 3,15 trilio-
ni di euro entro il 2050». Ecco
perchésirichiedono interven-
ti che siano efficaci, struttura-
li, erapidi. «Agire € unimpera-
tivo sia sociale che economi-

C’e un potenziale tutto “rosa”
cheilnostro Paese non sirutta
Il commissario Ue:
“ LI

Occorrono politiche

per l'assistenza all'infanzia
e l'uguaglianza di genere”
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rebustapaga? siderando che oggiseidon- pazione — il favoloso cheedelleeconomi- tivamente le persone a
Eunsalutareeserciziodi- nesudiecial Sud e quattro 80,5 per cento dell’l- ste, delle esperte in nuoviruoli.
stopico immaginare un sudiecial Nord dipendono slanda,il 77 dell’Olan- scienze socialie del- A uscire da questalogica,
Paese dove ogni single, periloroconsumidallage- da,il 74 della Svezia, leimprenditriciillu- ledonnecihanno provatoe

ogni moglie, ogni madre,
ogniragazza e adulta—sal-
vo casi estremi di ereditie-
re, sposate a ricchissimi o
inabili all'impiego — ha un
suoreddito, pagaisuoicon-
ti, genera ulteriore occupa-
zione femminile bonifican-
do lerette al nido, alla casa
di riposo, alla badante che
si occupa dei suoi genitori,
alla colf che tiene in ordine
la sua casa. Sarebbe, di si-
curo, un’Italia piu libera: il
conto in banca ¢ il caposal-
do di ogni emancipazione
personale. Sarebbe un’Ita-
lia piti ricca: le stime dico-
no sette punti di Pil in pit e
non sifatica a crederci con-

nerosita del coniuge o dal-
lacrestasullaspesa.
Altrove, questo tipo di
Paese esiste gia, e ciascuno
dinoi puo vederne gli effet-
tiin questi giorni nei centri
storici delle nostre citta
d’arte, dove gruppi di tede-
sche, danesi, belghe
over-60 scorrazzano per
monumenti e ristoranti. So-
no le libere signore del
Nord Europa, che si godo-
no le vacanze o la pensione
come credono, prosciolte
dall’obbligo di cura estiva
deinipoti, affrancate dall’e-
quazione terza eta-ugua-
le-indigenza. Dall’alto del-
le loro percentuali di occu-

il 73 della Germania e
dei baltici, il 70
dell’Austria — risulta-
no testimonial perfette del
vero spread che divide I'Ita-
lia dal resto del Continen-
te: la differenza tra chi ha
fattoicompiti dellamoder-
nita e chi, ostinatamente,
sirifiuta difarli.

Linda Laura Sabbadini
haben descrittoierile con-
seguenze di questo manca-
to adeguamento in termi-
ni di bassa indipendenza,
violenza, persistenza degli
stereotipi, sottoutilizzo
del capitale umano di cuiil
Paese ¢ dotato. E tuttavia i
ragionamenti delle statisti-

minate, non fanno

" /.« breccia, non passa-

"S¥ no. Il muro antimo-
derno cheil Paese hainnal-
zato intorno a se stesso re-
siste a ogni avversa consi-
derazione. Il suo pilastro &
l'inconscia difesa diun mo-
dello sociale che non esiste
piu: famiglie stabili e per-
manenti; focolari dove
I'uomo porta i soldi a casa
e la donna svolge il lavoro
dicura; interventismo pub-
blico ex-post, a sostegno
degli accidenti della vita —
un’improvvisa invalidita,
la fabbrica che chiude, la
vedovanza—ma maio qua-
si mai per formare preven-

ci provano. Hanno risposto
in massa alla grande chia-
mata di fine anni Novanta,
quando l'espansione dei
servizi ha aperto insperate
possibilita di lavoro, gene-
rando frail 1995 eil 2008 il
solo balzo recente dell’oc-
cupazione femminile italia-
na. Hanno studiato, si sono
diplomate in misura mag-
giore dei coetanei maschi.
Sono entrate negli istituti
tecnici in percentuali rag-
guardevoli rispetto al pas-
sato. Sono, assai spesso, mi-
glioridei loro colleghinelle
universita e nei master. Ma
€ come Se nessuno se ne ac-
corgesse, come se questo



