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Scuola: firmato il contratto, ma é gia superato

[sindacati: «Servono pitisoldi». Ferie, la Corte Ue all'Ttalia; se non godute, vanno monetizzate

Entra in vigore il nuovo
contratto collettivo naziona-
le di lavoro per il comparto
dell'istruzione e della ricer-
ca. Il contratto consente di
erogare un aumento salaria-
le medio mensile di 124 euro
peridocenti, di 96 per il per-
sonale Ata e di 190 euro per i
direttori deiservizigeneralie
amministrativi.

apag.ll

Istruzione Firmato il contratto
Fino a190 euro in pit1 al mese

Oltre unmilione e 200mila addetti della scuola e dellaricerca coinvolti
Novitd per ausiliari e amministrativi, regolamentato il lavoro agile

Roma L stato sottoscritto ieri
all’Aran (I'agenzia per la rap-
presentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni) e
entrainvigoredaoggiilnuovo
Contratto collettivo nazionale
dilavoro peril comparto dell'i-
struzione e della ricerca per il
triennio 2019-2021. Il rinnovo
interessa 1.232.248 dipenden-
ti — di cui 1.154.993 apparte-
nenti ai settori scuola e Afam
(inclusi gli 850mila insegnan-
ti) — e 77.255 lavoratori dei set-
tori universita ed enti di ricer-
ca(esclusiidocenti).

Cosaprevede

Il contratto consente di ero-
gare complessivamenteun au-
mento salariale medio mensi-
le di 124 euro per i docenti, di
96 per il personale Atae di 190
euro per i direttori dei servizi
generali e amministrativi. An-
che per gli altri settori ci sono
aumenti significativi. Un’altra
novita di rilievo, estesa a tuttii
settori, el'introduzione elare-
golamentazione anche per
questo comparto del lavoro
agile. Il contratto definisce un
nuovoordinamento professio-
nale per il personale ausilia-
rio, amministrativo e tecnico
delle scuole, delle universita e

delleaccademie e conservato-
ri. Per il personale degli enti di
ricerca, invece, si rinvia a una
sequenza contrattuale la defi-
nizione sia dell'ordinamento
professionale che della proble-
matica correlataallerisorse ag-
giuntive per gli enti di ricerca
non vigilati dal ministero
dell'Universita e dellaricerca.

Lereazioni:lucieombre

«Un contratto “lumaca” —
commentail coordinatore na-
zionale della Gilda Insegnanti
Rino Di Meglio—-un lunghissi-
mo percorso durato sei mesi,
trascorsi per procedere con i
controlli definitivi. Una tempi-
stica inaccettabile per cui si

rende necessario rivedere la
burocrazia contrattuale, altri-
mentirischiamo diessere sem-
pre fuori tempo massimo». Su-
gliobiettivi raggiuntiil coordi-
natore della Gilda sottolinea
come «le norme migliorative
del contratto saranno operati-
ve, in particolare il diritto dei
precariai tre giorni di permes-
so retribuito. Non solo, siamo
riusciti anche ad ottenere che
la formazione degli insegnan-
tisia considerata orario dilavo-
roa tutti gli effetti, ponendo fi-
ne a decenni di contenzioso e

utilizzo». «Perultimo-conclu-
de Di Meglio -manon perim-
portanza, &, perquanto riguar-
dala trasparenza, la possibili-
ta in sede di contrattazione di
Istituto, di conoscere i dati di-
saggregatidellaspesa». «Final-
mente oltre un milione e
300mila lavoratori di scuola,
universita, ricercae Afam han-
no il contratto dilavoro rinno-
vato» affermano Cgil e Flc Cgil

che contestano in ogni casola
tempisticache e statanecessa-
ria per arrivare alla firma:
«un’inaccettabile  enormita
burocratica». Cgil e Flc invie-
ranno «subito la disdetta del
contratto appena sottoscritto
al fine di iniziare le trattative
perilrinnovodel triennio con-
trattuale 2022-24 gia prossi-
mo alla scadenza. La nostra
priorita assoluta sara I'incre-

Economia
Istruzione Firmato l contratt
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mento degli stipendi in rap-
porto all’aumento al fine di tu-
telare pienamente il potere
d"acquisto delle retribuzioni.
Per queste ragioni-concludo-
no - il Governo dovra fare la
suaparte, incrementando leri-
sorse previste dallalegge di bi-
lancio 2024». Diun «passo cru-
ciale nella direzione di un mi-
glioramento delle condizioni
lavorative per i dipendenti di
due aree vitali per la crescitae
lo sviluppo del nostro Paese»
parlail presidente Aran, Anto-
nioNaddeo. «Ilnuovo contrat-
to — aggiunge — garantisce un
adeguato riconoscimento eco-
nomico» e precisa che «& solo
il primo passo: il nostro obietti-
VO & proseguire su questastra-
da riformatrice con il nuovo
contratto per il periodo
2022-2024». Soddisfazione an-

Rinnovo

Quello
firmatoieri
eilrinnovo
contrattuale
relativo
altriennio
2019-2021,
governo
esindacati
giaallavoro
per definire
lapiatta
forma per
iltriennio
2022-2024

chedaparte del ministrodell’l-
struzione e del Merito, Giusep-
pe Valditara, che parla di «im-
portante risultato» reso possi-
bile «anche grazie allo stanzia-
mento aggiuntivo di300 milio-
nidieuro». «E unpasso concre-
to di una politica di valorizza-
zionedel personale dellascuo-
la, che vogliamo fortemente e
che sara ulteriormente incre-
mentata grazie al recente stan-
ziamento nella legge di bilan-
cio 2024 di importanti risorse
da destinare al rinnovo del
Cenl scuola 2022/2024» com-
mentailministro.

linodella Uil

CriticainvecelaUil. «Impos-
sibile sottoscrivere un accor-
do che peggiora le condizioni
di lavoro del personale della
scuola e che indebolisce la
scuola dell’autonomia e la co-

munita educante. Non un ca-
priccio ma una decisione pre-
sa tutti insieme. Questa scelta
eilrisultatodiun percorsolun-
go e condiviso dai nostri orga-
ni statutari, dai nostri iscritti e
da coloro che hanno parteci-
patoalle nostre assemblee» af-
ferma il segretario generale
della Uil Scuola Rua, Giusep-
peD’Aprile. «Siamo profonda-
mente convinti delle ragioni
chehanno portatoallanon fir-
ma - sottolinea il segretario —
Lamancatavalorizzazione del
personale Ata, la precarizza-
zione del lavoro delle segrete-
rie, 'assenza di riferimenti al-
lescuoleitaliane all'esteroela
parte dedicata alle relazioni
sindacali, restano le principali
criticitar.

Pes0:1-8%,55-49%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



