
 

 

 
Roma, 30/07/2025 

 
Al Ministro dell’Istruzione e del Merito 

  Prof. Giuseppe Valditara 
MIM - Roma 

Al Direttore Generale del Personale del MIM  
Dott.ssa Maria Assunta Palermo 

 Roma 

Oggetto: Richiesta di intervento urgente per la risoluzione delle criticità nelle procedure di 
immissione in ruolo del personale docente – a.s. 2025/2026. 

Gentilissimi, 
sono pervenute alla scrivente organizzazione sindacale numerose segnalazioni da diverse Regioni in 
merito a significative criticità riscontrate nell’ambito delle procedure di immissione in ruolo del 
personale docente per l’anno scolastico 2025/2026. 

Le principali problematiche emerse riguardano due aspetti particolarmente rilevanti: 

1. La mancanza di un rigoroso controllo preventivo dei titoli e dei requisiti dichiarati dai 
candidati risultati idonei. Tale prassi rischia di compromettere la trasparenza e la regolarità 
delle operazioni concorsuali, esponendo l’intera procedura a potenziali contenziosi e 
incidendo negativamente sulla qualità delle immissioni in ruolo. 

2. La situazione della Regione Marche, dove si registrano gravi errori materiali nelle 
graduatorie della scuola primaria, tanto da determinare l’annullamento dell’intera procedura 
concorsuale, con conseguenze pesanti per numerosi aspiranti docenti coinvolti. 

Si evidenzia, inoltre, che l’attuale impianto normativo rischia di penalizzare in maniera ingiusta i 
candidati esclusi a seguito di errori amministrativi: l’accettazione della nomina in ruolo, infatti, 
preclude la possibilità di partecipare alla successiva assegnazione delle supplenze, lasciando tali 
lavoratori privi di ogni tutela e prospettiva lavorativa per il prossimo anno scolastico. 

Alla luce delle criticità evidenziate, si chiede di conoscere con urgenza: 

• quali iniziative il Ministero intenda attivare al fine di assicurare un controllo preventivo, 
puntuale e trasparente dei titoli e dei requisiti dichiarati dai candidati risultati idonei nelle 
procedure di immissione in ruolo; 

• quali misure correttive e di tutela si intendano adottare per consentire al personale 
coinvolto in errori procedurali la partecipazione alle supplenze ed evitare ulteriori ricadute 
negative sulla continuità lavorativa degli interessati. 

In attesa di un sollecito e concreto riscontro, si porgono distinti saluti. 
 

Giuseppe D’Aprile 
     Segretario Generale 
      UIL Scuola RUA 


