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CONVITTI

| POSTI CI SONO

LE ASSUNZIONI NO

Oltrenil 25% del personale educativo e precario:
ultimo concorso bandito risale al 2000.

Il rinnovo del CCNL 2025-2027 rappresentera
la giusta occasione per superare le evidenti
dlsparlta e per rlconoscere pienamente

il vatore det lavoro svolto nei convitti.
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CONVITTI 1.4
N\ RAPPRESENTANO UN
8 PILASTRO DEL NOSTRO —¢.
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STUDENTI

68

ISTITUZIONI SCOLASTICHE
PRESENTI IN 18 REGIONI

2.200 > 25%

EDUCATORI PERSONALE
PRECARIO
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ZIONALIATA
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. DISPONIBILITA
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LE NOSTRE
RIVENDICAZIONI

Revisione dei criteri di determinazione degli organici

Immissioni in ruolo su tutti | posti vacanti
e disponibili per educatori e personale ATA.

Istituzione di un organico aggiuntivo flessibile
per far fronte a fluttuazioni delle iscrizioni e esigenze
non previste in organico di diritto.

Avvio della stabilizzazione del personale educativo
precario tramite corsi abilitanti e nuove procedure
di reclutamento.
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