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GRADUATORIE INTERNE DI ISTITUTO

PERSONALE DOCENTE

(DIFFERENZE CON LA MOBILITA ADOMANDA)

SERVIZIO DI RUOLO/PRERUOLO/DIVERSO RUOLO

SERVIZIO DI RUOLO - MOBILITA A DOMANDA

E il ruolo di attuale appartenenza.

e Siassegnano 6 punti per ogni anno effettivamente prestato su posto comune
e/o sostegno.

e Si raddoppia il punteggio (ulteriori 6 punti) per ogni anno effettivamente
prestato su posto di sostegno nel caso in cui il docente e titolare su posto di
sostegno nel quinquennio o se nel movimento chiede anche o soli posti di
sostegno.

Nota bene:
Non va considerato I'a.s. in corso.

Va, invece, considerato I'anno di nomina giuridica coperta da una supplenza di almeno
180 gg - anche se svolta in un diverso ruolo rispetto a quello di appartenenza.

e Siassegnano 3 punti all'anno con decorrenza giuridica della nomina non coperta
da servizio o coperta da un servizio inferiore ai 180 gg.

Si raddoppiano gli anni svolti nelle piccole isole e nei paesi in via di sviluppo e per la
sola scuola primaria quelli svolti nelle scuole di montagna.

SERVIZIO DI RUOLO - GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

E il ruolo di attuale appartenenza.

e Siassegnano 6 punti per ogni anno effettivamente prestato per i docenti titolari
sul posto comune

e Siraddoppia il punteggio (ulteriori 6 punti) agli anni svolti su sostegno solo per
i docenti titolari su posto di sostegno.
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Nota bene:
Nel punteggio non va considerato I'a.s. in corso.

Nel punteggio va considerato I'anno di nomina giuridica coperta da servizio - solo se
svolta nel ruolo di appartenenza - di almeno 180 gg.

e Siassegnano, invece, 3 punti all'anno con decorrenza giuridica della nomina non
coperta da servizio o con servizio inferiore ai 180 gg. oppure coperta da un
servizio di almeno 180 gg. ma in ruolo diverso rispetto quello di appartenenza.

Si raddoppiano gli anni svolti nelle piccole isole e nei paesi in via di sviluppo e per la
sola scuola primaria quelli svolti nelle scuole di montagna.

SERVIZIO DI PRE RUOLO E/O DI DIVERSO RUOLO - MOBILITA A
DOMANDA

E il servizio riconosciuto o riconoscibile nella ricostruzione di carriera: prestato per
almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1° febbraio fino al termine delle operazioni
di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola dellinfanzia, fino al termine
delle attivita educative, nei limiti previsti dagli artt. 485, commi 5, 6 e 7, e 490 del decreto
legislativo n. 297/94, nonché il servizio prestato in ruolo diverso riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera ai sensi del decreto-legge 19/6/70 n. 370, convertito
con modificazioni nella legge 26/7/70 n. 576 e successive integrazioni, ovvero il servizio
pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su
posti di sostegno.

o E valutato 6 punti per ogni anno riconosciuto indipendentemente dall'ordine
scuola in cui il servizio e stato prestato rispetto al ruolo di attuale appartenenza.
Si raddoppia il punteggio (ulteriori 6 punti) per ogni anno effettivamente
prestato su posto di sostegno nel caso in cui il docente e titolare su posto di
sostegno nel quinquennio o se nel movimento chiede anche o soli posti di
sostegno).

e Il servizio svolto in un diverso ruolo ¢ il servizio di ruolo prestato in un ordine
o grado di scuola diverso da quello di attuale appartenenza, precedentemente
al ruolo attuale (ad esempio: docente oggi titolare nella scuola primaria che ha
svolto in passato servizio di ruolo nella scuola dell'infanzia).

Esempio
Docente titolare su posto comune di |l grado con:

10 anni di preruolo complessivi di cui 5 svolti nella scuola di | grado e 5 svolti nella
scuola di Il grado o nella scuola infanzia/primaria.
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e 5annidipreruolo svolti nel | grado: 30 punti (6x5)
e 5annidipreruolo svolti nel Il grado: 30 punti (6x5)

In caso di richiesta di posti di sostegno si raddoppiano gli anni di pre-ruolo svolti sul
sostegno in possesso di specializzazione: 6 pp. per ogni anno indipendentemente dal
grado/ruolo in cui si e stato svolto il servizio.

Docente titolare su posto comune di |l grado con:

5 anni di ruolo nella scuola di | grado e 5 anni di un precedente ruolo svolti nella scuola
di Il grado o nella scuola infanzia/primaria.

e 5annidiruolo svolti nel | grado: 30 punti (6x5)
e 5 anni di un diverso ruolo svolti nel Il grado o nella scuola infanzia/primaria: 30
punti (6x5)

In caso di richiesta di posti di sostegno si raddoppiano gli anni di pre-ruolo svolti sul
sostegno in possesso di specializzazione: 6 pp. per ogni anno indipendentemente dal
grado/ruolo in cui si e stato svolto il servizio.

SERVIZIO DI PRE RUOLO E/O DI DIVERSO RUOLO - GRADUATORIA
INTERNA DI ISTITUTO

e Il servizio di pre ruolo e quello riconosciuto o riconoscibile nella ricostruzione
di carriera: prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1° febbraio
fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per
la scuola dell'infanzia, fino al termine delle attivita educative, nei limiti previsti
dagli artt. 485, commi 5, 6 e 7, e 490 del decreto legislativo n. 297/94, nonché il
servizio prestato in ruolo diverso riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera
ai sensi del decreto-legge 19/6/70 n. 370, convertito con modificazioni nella legge
26/7/70 n. 576 e successive integrazioni, ovvero il servizio pre-ruolo prestato
senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su posti di
sostegno.

e Il servizio svolto in un diverso ruolo ¢ il servizio di ruolo prestato in un ordine
o grado di scuola diverso da quello di attuale appartenenza, precedentemente
al ruolo attuale (ad esempio: docente oggi titolare nella scuola primaria che ha
svolto in passato servizio di ruolo nella scuola dell'infanzia).

Entrambi i servizi sono valutati in maniera differente a seconda dell'ordine/grado
di scuola in cui il servizio é stato prestato rispetto al ruolo di attuale
appartenenza. Si raddoppia il punteggio agli anni svolti su sostegno in possesso
del titolo di specializzazione solo per i docenti titolari su posto di sostegno.
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Valutazione:
Per il docente attualmente titolare nella scuola della infanzia:
Il servizio di pre-ruolo svolto nella scuola dell'infanzia e valutato, nel triennio:

e Perla.s. 2025/26 4 punti per ogni anno prestato
e Perla.s. 2026/27 5 punti per ogni anno prestato
e Perla.s. 2027/28 6 punti per ogni anno prestato

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo svolto nella scuola primaria é valutato:

e 3 pp. per ogni anno prestato indipendentemente dal numero degli anni prestati
(non cambia nel triennio).

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo svolto nella scuola di | e/o Il grado é valutato:
e 3 pp.periprimi4annie 2 pp. perisuccessivi(non cambia nel triennio).

Per il docente attualmente titolare nella scuola primaria:

Il servizio di pre-ruolo svolto nella scuola primaria é valutato:

e Perla.s. 2025/26 4 punti per ogni anno prestato
e Perla.s. 2026/27 5 punti per ogni anno prestato
e Perla.s.2027/28 6 punti per ogni anno prestato

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo svolto nella scuola dell'infanzia e valutato:

e 3 pp. per ogni anno prestato indipendentemente dal numero degli anni prestati
(non cambia nel triennio).

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo svolto nella scuola di | e/o Il grado & valutato:

e 3 pp.periprimi4annie 2 pp. perisuccessivi(non cambia nel triennio).

Per il docente attualmente titolare nella scuola di |l grado:

Il servizio di pre-ruolo svolto nella scuola di | grado e valutato:

e Perla.s. 2025/26 4 punti per ogni anno prestato
e Perla.s. 2026/27 5 punti per ogni anno prestato
e Perla.s. 2027/28 6 punti per ogni anno prestato

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo svolto nella scuola di Il grado é valutato:

e 3 pp. per ogni anno prestato indipendentemente dal numero degli anni prestati
(non cambia nel triennio).

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo svolto nella scuola infanzia e/o primaria é valutato:
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e 3 pp.periprimi4annie 2 pp. perisuccessivi(non cambia nel triennio).
Per il docente attualmente titolare nella scuola di Il grado:
Il servizio di pre-ruolo e svolto nella scuola di Il grado ¢ valutato:

e Perla.s. 2025/26 4 punti per ogni anno prestato
e Perla.s. 2026/27 5 punti per ogni anno prestato
e Perla.s. 2027/28 6 punti per ogni anno prestato

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo e svolto nella scuola di | grado é valutato:

e 3 pp. per ogni anno prestato indipendentemente dal numero degli anni prestati
(non cambia nel triennio).

Il servizio di pre-ruolo e/o ruolo svolto nella scuola infanzia e/o primaria é valutato:

e 3 pp.periprimi4annie 2 pp. perisuccessivi(non cambia nel triennio).

N.B. Per tutti gli ordini e gradi di scuola: qualora il servizio pre-ruolo in un
determinato anno scolastico sia stato misto (infanzia/primaria o I/ll grado), per
I'attribuzione del punteggio si prende a riferimento il contratto piu lungo (es. docente
attualmente titolare nella scuola primaria a cui é stato riconosciuto un anno di pre ruolo
svolto per 100 giorni nella scuola infanzia e 80 giorni nella scuola primaria, avra
riconosciuti 3 punti perché il contratto piu lungo é quello della scuola dell'infanzia).

Esempi
Docenti della scuola di | grado con il seguente servizio:

e ruolo nel | grado: 6 anni (escluso I'anno in corso)

e pre-ruolo: 10 anni, di cui 5 svolti nel | grado e 5 svolti nel Il grado

e altro ruolo nella primaria: 5 anni (a seguito di passaggio di ruolo é transitato nel
| grado)

Il calcolo é il seguente:

e servizio di ruolo: 36 pp (6x6)

e servizio di pre-ruolo nel | grado: 25 pp (5x5 per l'a.s. 2026/27)

e servizio di pre-ruolo nel Il grado: 15 pp. (5x3)

e servizio di altro ruolo nella primaria: 14 pp. (primi 4 anno x3 pp.=12 + 2x1= 2 pp.)

Totale 90 pp.
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GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO - COME RADDOPPIARE GLI ANNI
PRESTATI SUL SOSTEGNO PER | DOCENTI TITOLARI SU POSTO DI
SOSTEGNO

Nelle graduatorie interne di istituto il raddoppio del punteggio per i servizi prestati su
sostegno avviene esclusivamente per i docenti attualmente titolari su posto di
sostegno.

Servizi diruolo

e Bisogna effettuare un primo calcolo che comprenda di tutti gli anni di ruolo sia
su posto comune che di sostegno (e infatti possibile che il docente attualmente
su posto di sostegno abbia degli anni di ruolo svolti anche su posto comune).

e Successivamente si deve effettuare un secondo calcolo che comprenda solo gli
anni di ruolo svolti sul sostegno.

Es. Docente titolare nella scuola di | grado su posto di sostegno con 10
anni di ruolo complessivi di cui solo gli ultimi 5 svolti su posto di
sostegno.

e 10 anni di ruolo complessivi (posto comune/sostegno): 60 punti (6x10)
e 5annidiruolo solo su posto di sostegno: 30 punti (6x5)

Il docente ha un totale di anni di servizio di ruolo di 90 punti.

Servizi di preruolo

Anche in questo caso bisogna effettuare un primo calcolo che comprenda di tutti gli
anni di preruolo svolti sia su posto comune che di sostegno, successivamente si deve
effettuare un secondo calcolo che comprenda solo gli anni di preruolo svolti sul
sostegno ma solo se questi sono stati svolti con il titolo di specializzazione. E altresi
importante considerare, ai fini del raddoppio del punteggio, in quale ordine/grado di
scuola i servizi preruolo sono stati prestati.

Esempi

Docente titolare su posto di sostegno di |l grado con:

10 anni di preruolo complessivi svolti nel | grado di cui 5 svolti su posto di sostegno con
il titolo di specializzazione nel | grado.

e 10 anni di preruolo complessivi (comune/sostegno) svolti nel | grado: 50 punti
per il 2026/27 (5x10)

e 5 anni di preruolo svolti nel | grado solo su posto di sostegno in possesso del
titolo di specializzazione: 25 punti per il 2026/27 (5x5)
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Il docente ha un totale di anni di servizio di preruolo di 75 punti.

Docente titolare su posto di sostegno di | grado con:

10 anni di preruolo complessivi di cui 5 anni svolti nella scuola di | grado su posto
comune e 5 anni svolti nella scuola di Il grado interamente sul sostegno in possesso del
titolo:

e 5annidipreruolo complessivi (comune/sostegno) svolti nel | grado: 25 punti per
il 2026/27 (5x5)

e 5annidipreruolo complessivi svolti nel Il grado: 15 punti (3x5)

e 5 anni di preruolo svolti nel Il grado solo su posto di sostegno in possesso del
titolo di specializzazione: 15 punti (3x5)

Il docente ha un totale di anni di servizio di preruolo di 55 punti.

Docente titolare su posto di sostegno di | grado con:

10 anni di preruolo complessivi di cui 5 svolti nella scuola di | grado interamente su
posto di sostegno con il titolo di specializzazione e 5 svolti nella scuola di Il grado
interamente su posto di sostegno con il titolo di specializzazione:

e 5 annidipreruolo complessivi svolti nel | grado: 25 punti per il 2026/27 (5x5)

e 5 anni di preruolo svolti nel | grado solo su posto di sostegno in possesso del
titolo di specializzazione: 25 punti per il 2026/27 (5x5)

e 5 annidipreruolo complessivi svolti nel Il grado: 15 punti (3x5)

e 5 anni di preruolo svolti nel Il grado solo su posto di sostegno in possesso del
titolo di specializzazione: 15 punti (3x5)

Il docente ha un totale di anni di servizio di preruolo di 80 punti.

Docente titolare su posto di sostegno scuola primaria con:

10 anni di preruolo complessivi di cui 5 svolti nella scuola primaria interamente su posto
di sostegno con il titolo di specializzazione e 5 svolti nella scuola infanzia su posto
comune:

e 5annidipreruolo complessivi svolti nella scuola primaria: 25 punti per il 2026/27
(5x5)

e 5 anni di preruolo svolti nella scuola primaria su posto di sostegno in possesso
del titolo di specializzazione: 25 punti per il 2026/27 (5x5)

e 5 anni di preruolo complessivi svolti nella scuola della infanzia: 15 punti (3x5)

Il docente ha un totale di anni di servizio di preruolo di 65 punti.
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CONTINUITA NELLA SCUOLA E NEL COMUNE

v CONTINUITA DI SERVIZIO - SCUOLA NELLA MOBILITA A
DOMANDA

Nelle domande di trasferimento/passaggio la continuita di servizio ha un minimo di
anni che devono essere stati maturati nella scuola di titolarita senza soluzione di
continuita:

e almeno un triennio: 12 punti

e (quarto anno: 5 punti

e (quinto anno: 5 punti

e dal sesto anno in poi: 6 punti per anno

Non si conta I'anno in corso.

Per cui, per esempio, per l'a.s. 2026/27, il docente che puo far valere il minimo
punteggio previsto (12 pp.) € quello che puo far valere la continuita di servizio nella
propria scuola del 2022/23, 2023/24 e 2024/25 (il 2025/26 non si considera).

v/ CONTINUITA DI SERVIZIO NELLA SCUOLA - GRADUATORIA
INTERNA DI ISTITUTO

Per il punteggio nella graduatoria interna di istituto, invece, si prescinde dal triennio,
mentre il punteggio assegnato e lo stesso rispetto a quello della mobilita a domanda:

e primo anno: 4 punti

e secondo anno: 4 punti

e terzo anno: 4 punti

e quarto anno: 5 punti

e quinto anno: 5 punti

o dal sesto anno in poi: 6 punti per anno

Non si conta I'anno in corso.

Per cui, per esempio, per I'a.s. 2026/27 il docente che pud far valere il minimo punteggio
previsto (4 pp.) € quello che puo far valere la continuita di servizio nella propria scuola
del 2024/25 (il 2025/26 non si considera).

Il punteggio per la continuita negli anni prestati su PICCOLE ISOLE viene raddoppiato.

CONTINUITA NEL COMUNE - MOBILITA A DOMANDA

Non si assegna alcun punteggio.
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CONTINUITA NEL COMUNE - GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

Oltre al punteggio della continuita nella stessa scuola si assegna 1 punto per ogni anno
per la continuita di servizio nel comune di attuale titolarita.

ATTENZIONE: Il punteggio della continuita in riferimento al servizio prestato nella
scuola di attuale titolarita, pero, non si cumula, per lo stesso anno scolastico, con
I'eventuale punteggio attribuito per la continuita nel comune ove é situata la
scuola di attuale titolarita.

INOLTRE: qualora il docente perdente posto al termine del decennio non sia rientrato
nella scuola di precedente titolarita ma in altra scuola dello stesso comune, ha titolo al
mantenimento del punteggio relativo al COMUNE (1 punto) anche per tuttii 10 anni.

A tal proposito il docente deve dichiarare di aver prestato ininterrottamente servizio
nello stesso comune di titolarita, conservandone la titolarita in altre unita scolastiche
dello stesso, negli anni scolastici immediatamente precedenti a quelli gia dichiarati.

Siricorda, inoltre, che il punteggio per la continuita negli anni prestati su PICCOLE ISOLE
viene raddoppiato.

ESEMPIO: Docente é nell'attuale scuola A di titolarita del comune X dal 2019/20 a
seguito di trasferimento. Lo stesso docente, dal 2014/15 al 2018/19 ha svolto,
sempre in modo continuativo, servizio nella scuola B ma sempre del comune X
(che é quello di attuale titolarita): Per tale servizio gli saranno assegnati ulteriori
5 punti che corrispondono ai 5 anni di titolarita nello stesso comune.
ATTENZIONE: Non possono quindi essergli assegnati i punti della continuita nel
Comune dal 2019/20 a tutt’oggi perché sono coincidenti con la continuita
nell’attuale scuola (e i due punteggi non si cumulano per gli stessi anni).

ESIGENZE DI FAMIGLIA
v’ ESIGENZE DI FAMIGLIA - MOBILITA A DOMANDA

Nella mobilita a domanda sono assegnati:

e 6 punti esclusivamente per le scuole indicate nel modulo-domanda che
ricomprendono il comune in cui risiede il coniuge/parte dell'unione
civile/convivente di fatto (in caso di docenti non coniugati o separati € possibile,
a scelta, il ricongiungimento ai genitori o al figlio).

e 5 punti per ogni figlio fino ai 6 anni.

e 4 punti per ogni figlio dai 7 ai 18 anni.
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e 6 punti per il comune di assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,
tossicodipendenti, ovvero del coniuge o parte dell'unione civile o del genitore
totalmente e permanentemente inabili al lavoro.

| punti per il ricongiungimento al coniuge/parte dell'unione civile/convivente di fatto e
quello relativo allassistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,
tossicodipendenti ecc. & assegnato ad ogni preferenza (di scuola o sintetica) espressa
nella domanda di trasferimento che comprende il comune di residenza/assistenza del
familiare a condizione che lo stesso vi risieda da almeno 3 mesi rispetto la data di
pubblicazione della ordinanza ministeriale sulla mobilita.

| punti per i figli sono assegnati a prescindere e quindi attribuiti indipendentemente
dalle preferenze espresse nel modulo-domanda.

ESIGENZE DI FAMIGLIA - GRADUATORIA INTERNA DI ISTITUTO

Nella graduatoria interna di istituto sono assegnati:

e 6 punti per il non allontanamento dal comune di residenza del coniuge/parte
dell'unione civile/convivente di fatto (in caso di docenti non coniugati o separati
e possibile, a scelta, il non allontanamento dal comune di residenza del genitore
o del figlio)

e 5 punti per ogni figlio fino ai 6 anni

e 4 punti per ogni figlio dai 7 ai 18 anni

e 6 punti per il non allontanamento dal comune di assistenza dei figli minorati
fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o parte
dell'unione civile o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro.

ATTENZIONE: | punti per il ricongiungimento al coniuge/parte dell'unione
civile/convivente di fatto e quello relativo all’assistenza dei figli minorati fisici,
psichici o sensoriali, tossicodipendenti ecc. & assegnato solo ed esclusivamente
se il comune di residenza/assistenza del familiare coincide con il comune in cui é
ubicata la scuola di titolarita del docente e a condizione che il familiare vi risieda
da almeno 3 mesi rispetto la data di pubblicazione della ordinanza ministeriale
sulla mobilita.

Tale punteggio spetta anche nel caso in cui nel comune di ricongiungimento non
vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé, che non comprendano
I'insegnamento del richiedente) e lo stesso risulti viciniore alla sede di titolarita.

Qualora il comune di residenza del familiare, ovvero il comune di assistenza, non
sia sede di organico il punteggio va attribuito per il comune sede dell'istituzione
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scolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel
comune di assistenza.

| punti per i figli sono invece assegnati a prescindere e quindi attribuiti
indipendentemente dalla loro residenza o rispetto al comune in cui & ubicata la scuola
di titolarita del docente.

TITOLI

e Peritrasferimenti: sono stati aggiunti 3 punti per l'incarico di tutor e orientatore e
3 punti per chi ha una continuita di 3 anni nelle sedi disagiate.

o Per le graduatorie interne di istituto: i titoli non sono variati rispetto agli anni
precedenti (il punteggio per I'incarico di tutor e orientatore e quello per la continuita
sulle sedi disagiate non e valido nella graduatoria interna). | titoli sono valutabili
entro i termini di scadenza della domanda di mobilita.

Differenze tra Mobilita a domanda e Graduatoria interna di
istituto

TABELLA DI SINTESI
Tipologia di servizio Mobilita a domanda Graduatoria interna
di istituto
Servizio di ruolo 6 punti per ogni anno 6 punti per ogni anno
effettivo. A.s. in corso effettivo. A.s. in corso
non valutato. non valutato.

Nomina giuridica con Valutata 6 puntianche  Valutata 6 punti solo se

servizio 2180 gg se svolta in ruolo/grado svolta nel ruolo di
diverso. appartenenza.
Nomina giuridica in 3 punti per anno. 3 punti per anno.

assenza di servizio o
con servizio <180 gg.




N \
@Il SCUOLA

Pre-ruolo prestato
nello stesso
ordine/grado di attuale
appartenenza

Pre-ruolo e/o ruolo
prestato in
ordine/grado diverso
rispetto a quello di
appartenenza

Raddoppio servizio su
sostegno

Continuita nella scuola

Continuita nel comune

Ricongiungimento

6 punti per ogni anno

6 punti per anno.

Ammesso se titolari su
sostegno o se si
chiedono posto di
sostegno in possesso
del titolo.

Il punteggio minimo &
attribuito solo dopo
almeno tre anni di
servizio continuativo
nella stessa scuola;
I'anno scolastico in
corso non e valutabile

Non prevista.

6 punti per ogni
preferenza nel comune
del familiare

Valutazione progressiva
nel triennio 2025/28

Valutato in maniera
differente a seconda
dell'ordine/grado in cui
il servizio e stato
prestato

Solo per titolari su
sostegno

Non é richiesto il
triennio di continuita: il
punteggio
riconosciuto a partire
dal primo anno di
servizio, fermo
restando che I'anno
scolastico in corso non
si considera.

1 punto per anno (non
cumulabile con la
continuita nell'attuale
scuola di titolarita).

6 punti solo se scuola
di titolarita & nello



AN
@II. SCUOLA

Figli 0-6 anni
Figli 7-18 anni

Assistenza disabili

5 punti.
4 punti.

6 punti per ogni
preferenza nel comune
del familiare

stesso comune del
familiare

5 punti.
4 punti.

6 punti solo se scuola
di titolarita e nello
stesso comune del
familiare



