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Disposizioni concernenti i criteri per il conferimento dell’incarico di DSGA al

personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione sulle
posizioni di lavoro di DSGA, ai sensi dell’articolo 55, commi 5, 6 e 7 del CCNL

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

2019/21.

il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto istruzione e ricerca, triennio
2019-2021, del 18 gennaio 2024,

il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto istruzione e ricerca, triennio
2022-2024, del 23 dicembre 2025;

il C.C.N.I. concernente la mobilita del personale docente, educativo e ATA
per gli anni scolastici relativi al triennio 2025-2028, del 10 marzo 20206;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante “Disposizioni per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile” e, in particolare,
Particolo 32;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuwuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrative’;

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, “Regolamento
recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvagione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado”,

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cosi come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n.
82, concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
Jforme di assunzione nei pubblici impieght”;

il decreto interministeriale 3 agosto 2016, n. 181, concernente il “Regolamento
recante la revisione dei criteri e dei parametri per la definizione delle dotazioni organiche
del personale amministrativo, tecnico e ausiliario della scnola, a decorrere dall'anno
scolastico 2015/20167;

il decreto 30 giugno 2023, n. 127, del Ministro dell’Istruzione e del Merito,
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, recante i criteri
per la definizione del contingente organico e la consistenza complessiva delle
dotazioni organiche dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali
e amministrativi per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027;

il decreto 4 luglio 2024, n. 132, del Ministro dellIstruzione e del Merito
recante i criteri per 'attribuzione di incarichi di sostituzione del titolare di
incarico di D.S.G.A,;

il decreto 30 giugno 2025, n. 124, del Ministro dell’Istruzione e del Merito,
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, recante i criteri
per la definizione del contingente organico dei dirigenti scolastici e delle
posizioni di lavoro di direttore dei servizi generali ed amministrativi per
I’anno scolastico 2026,/2027;
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VISTO il nuovo ordinamento professionale del personale A.T.A. introdotto dal
C.C.N.L. 18 gennaio 2024, Sezione Scuola, Titolo IV, Capo I;

CONSIDERATO  cheTarticolo 30, comma 9, lettera a5) del C.C.N.L. 18 gennaio 2024 stabilisce
che sono oggetto di confronto ai sensi dell’articolo 6 del citato CCNL i criteri
per il conferimento degli incarichi di DSGA;

CONSIDERATO  che Particolo 55, comma 5 del C.C.N.L. 18 gennaio 2024 stabilisce che
“Lincarico di DSGA ha durata triennale e viene conferito dal responsabile dell'nfficio
relativo all’ Ambito territoriale al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione sulla base dei criteri e dei requisiti oggetto di confronto cui
all'articolo 30, comma 9, lettera a5) (Livelli, soggetti e materie di relagioni sindacali)’’;

RITENUTO opportuno disciplinare i criteri per il conferimento degli incarichi di DSGA
a seguito delle operazioni di mobilita del personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui al comma 7 dell’articolo 55
del C.C.N.L. 2019-2021;

SVOLTO il confronto con le organizzazioni sindacali il 10 marzo 2026;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. 1l presente decreto individua i criteri per il conferimento dell’incarico di DSGA al personale
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione sulle posizioni di lavoro di
DSGA, ai sensi dell’articolo 55, commi 5, 6 e 7 del CCNL relativo al personale del Comparto
istruzione e ricerca - petiodo 2019/21.

2. I’Ambito territoriale conferisce l'incarico di DSGA con decreto del Dirigente ad esso
preposto e provvede alla sua pubblicazione sul proprio sito internet.

Articolo 2
(Ordine di conferimento degli incarichi)

1. 1l conferimento degli incarichi triennali di DSGA conseguenti alle operazioni di mobilita
territoriale del personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione si

svolge secondo il seguente ordine:

I.  conferma alla scadenza dell'incarico ai dipendenti che sulla base del previgente
ordinamento professionale erano inquadrati nell'area dei DSGA e che non abbiano
presentato domanda di mobilita o presentandola non ottengano il trasferimento

presso altra sede;

II.  conferimento dell’incarico presso nuova sede ottenuta con la mobilita ai dipendenti
che sulla base del previgente ordinamento professionale erano inquadrati nell'area dei
DSGA;

III.  fino a quando il personale inquadrato nel’Area dei Funzionari e delle Elevate

Qualificazioni ¢ pari al numero degli incarichi di DSGA, conferma dell’incarico di
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DSGA al dipendente non inquadrato nell'area dei DSGA sulla base del previgente
ordinamento professionale che ha svolto I'incarico nel triennio precedente per la
stessa sede e che non abbia presentato domanda di trasferimento ovvero, pur
avendola presentata, non ottenga il trasferimento presso altra sede;

IV.  conferimento dell’incarico presso nuova sede ottenuta con la mobilita al personale
non inquadrato nell'area dei DSGA sulla base del previgente ordinamento
professionale in pendenza di incarico triennale di DSGA presso altra sede.

Articolo 3
(Clansola di invarianza finanziaria)
1. Dall’attuazione del presente decreto non derivano nuovi e maggiori oneri a carico della finanza

pubblica.

IL MINISTRO
Prof. Giuseppe 1V alditara
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