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La Commissione per il Documento Finale del Il Congresso Nazionale Federazione UIL
Scuola Rua, sulla base della relazione del Segretario Generale Giuseppe D’Aprile,
tenuto conto del dibattito congressuale e in coerenza con le Tesi del XIX Congresso
UIL, ha elaborato il presente Documento Finale, sottoposto all’approvazione del
Congresso.

DOCUMENTO FINALE

Il 11l Congresso Nazionale Federazione Uil Scuola Rua si svolge in una delle fasi piu
complesse della storia contemporanea, segnata da tensioni internazionali, conflitti e
profonde trasformazioni economiche e sociali che investono I’Europa.

Consideriamo I’Europa un’architettura istituzionale e una scelta di civilta, un presidio
democratico e un argine politico e morale che ancora oggi garantisce liberta, diritti e
pace.

Le direttrici di politica europea e internazionale della Federazione Uil Scuola Rua
restano coerenti con la nostra storia: rafforzamento dell’integrazione europea, difesa
del multilateralismo e pieno rispetto del diritto internazionale.

Riportare l'istruzione in tutte le sue componenti costitutive della Federazione Uil
Scuola Rua al centro dell’agenda politica del Paese, rappresenta una priorita
strategica da perseguire con determinazione.

La Federazione Uil Scuola Rua continuera ad intraprendere la propria iniziativa
politico sindacale sul tema della sicurezza negli ambienti di lavoro, rivendicando
interventi strutturali e duraturi. Una rivendicazione che proseguira insieme alla UIL
per garantire condizioni sicure agli studenti e ai lavoratori che ogni giorno vivono e
operano nella scuola, nella ricerca, nell’universita e nei conservatori.



La specificita del comparto istruzione, ricerca e Afam risiede nella centralita della
didattica, che coinvolge tutte le professionalitad del sistema scolastico. E attorno a
questo principio che devono svilupparsi le politiche contrattuali e organizzative.

La sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e stato un obiettivo
prioritario. Lo abbiamo affrontato partendo dalle nostre posizioni, nella
consapevolezza che il contratto non rappresenta soltanto uno strumento di
incremento delle retribuzioni, ma anche il principale mezzo di tutela e ampliamento
dei diritti del personale scolastico. Per questa ragione affronteremo la parte
normativa del contratto 2025/27, dopo la sottoscrizione della parte economica,
cercando di superare tutte le criticita del contratto 2019/21 che non firmammo per
ragioni ben note.

Continua a rappresentare un obiettivo fondamentale della Federazione Uil Scuola Rua
la detassazione degli aumenti contrattuali. Le risorse stanziate producono benefici
reali in busta paga solo attraverso una riduzione del carico fiscale. Si tratta di una
misura non piu rinviabile che richiede precise scelte politiche.

Il contrasto al precariato resta una priorita assoluta. La precarieta rappresenta un
danno educativo, sociale e umano. Impedisce la costruzione di un progetto di vita
stabile e compromette la qualita della didattica. Garantire stabilita lavorativa significa
garantire qualita dell’lstruzione, della Ricerca e dei Conservatori.

La Federazione Uil Scuola Rua promuovera un’azione costante per la prevenzione del
burnout. Investire sul benessere psicologico del personale significa investire sul futuro
del sistema educativo.

La prevenzione della dispersione scolastica deve essere affrontata con un approccio
capace di leggere le cause sociali, economiche, culturali ed educative del fenomeno,
comprese quelle legate alla discontinuita didattica. Solo cosi si garantisce un percorso
di crescita che consenta la maggiore espansione del numero di studenti che possano
inoltrarsi verso gli studi universitari, la ricerca e i Conservatori.

Nel nostro mondo non puo esserci spazio per alcuna forma di violenza o prepotenza.
La promozione della inclusivita e dei processi democratici deve fondarsi sulla
cittadinanza attiva, sulla relazione educativa e sulla prevenzione del disagio.

La riduzione degli adempimenti burocratici € una priorita della Federazione Uil Scuola
Rua. Serve un modello organizzativo che rimetta al centro l'attivita didattica a cui
devono concorrere, insieme, tutte le strutture amministrative.



La Scuola, L'Universita, la Ricerca e I'Afam rappresentano un interesse strategico
nazionale che richiede stabilita, visione e investimenti strutturali.

Continuiamo a sostenere la necessita di escludere il comparto dai vincoli di bilancio,
al fine di colmare il divario retributivo e recuperare il potere d’acquisto del personale.
Se il Governo ritiene strategiche le spese militari al punto da chiederne lo scorporo
dal rapporto deficit/PIL, lo stesso principio deve essere applicato agli investimenti
nell’istruzione, nella ricerca e nell’Afam.

N

L’Intelligenza Artificiale rappresenta una delle piu grandi sfide contemporanee. E
necessario governarne |'utilizzo attraverso regole condivise e una chiara disciplina
contrattuale che tuteli il lavoro, la professionalita e la funzione educativa della scuola.

La Federazione Uil Scuola Rua continuera a rafforzare un modello organizzativo che
valorizzi i territori quali luoghi centrali di rappresentanza, partecipazione e
contrattazione.

Le RSU sono parte integrante dell’organizzazione sindacale e devono avere un ruolo
sempre piu attivo nella definizione delle strategie territoriali.

Con passione, competenza e senso di responsabilita continueremo a lavorare per
affrontare le sfide future, rafforzare la scuola pubblica statale I’'Universita, la Ricerca
I’Afam e restituire al sistema di istruzione la fiducia e il valore che merita.



