
Oggetto: Diffida e formale rimostranza avverso disposizione di servizio relativa 
all'obbligo di presenza a scuola durante il periodo di sospensione delle attività 
didattiche 

Al Dirigente Scolastico 

dell'Istituzione scolastica __________________________ 

Il/La sottoscritto/a __________________________, docente in servizio presso codesta 
istituzione scolastica, 

presa visione della circolare/disposizione di servizio prot. n. ______ del __________, con 
la quale viene imposta la presenza a scuola del personale docente durante il periodo di 
sospensione delle attività didattiche, pur in assenza di specifici impegni previsti dal Piano 
annuale delle attività, 

premesso che 

• gli obblighi di lavoro del personale docente sono disciplinati dagli articoli 43 e 44 del
CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024;

• il Piano annuale delle attività costituisce lo strumento attraverso il quale vengono
individuati e programmati gli impegni di servizio dei docenti;

• nei periodi di sospensione delle lezioni il personale docente può essere impegnato
esclusivamente nelle attività funzionali all'insegnamento previste dal CCNL e
regolarmente programmate e deliberate dagli organi collegiali competenti;

• il vigente ordinamento contrattuale non prevede alcun obbligo generalizzato di
permanenza o reperibilità presso la sede di servizio in assenza di attività formalmente
programmate e convocate;

con la presente 

formula formale rimostranza e diffida il dirigente scolastico dal dare esecuzione 
alla disposizione sopra richiamata, nella parte in cui impone la presenza a scuola dei 
docenti senza l'indicazione di specifiche attività rientranti tra quelle previste dal CCNL e dal 
Piano annuale delle attività. 

Si invita pertanto la S.V. a voler revocare o rettificare la disposizione in oggetto, indicando, 
ove esistenti, gli specifici riferimenti normativi e contrattuali che giustificherebbero l'obbligo 
impartito. 

In difetto, il/la sottoscritto/a riterrà la disposizione priva di fondamento contrattuale e 
pertanto inefficace nella parte eccedente gli obblighi di servizio previsti dalla normativa 
vigente. 

Resta salva, in ogni caso, la disponibilità del sottoscritto a partecipare a tutte le attività 
obbligatorie previste dal CCNL, dal Piano annuale delle attività e dalle deliberazioni degli 
organi collegiali. 



Con riserva di tutela nelle competenti sedi amministrative, sindacali e giudiziarie per ogni 
eventuale pregiudizio derivante dall'applicazione di disposizioni non conformi alla disciplina 
contrattuale vigente. 

Distinti saluti. 

Luogo e data __________________ 

Firma 

________________________________ 
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