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Oggetto: Docenti individuati da GPS I fascia sostegno con contratto finalizzato al ruolo – criticità 
nella gestione dei contratti a tempo indeterminato in presenza di assegnazione provvisoria e 
mancata retribuzione. 

Sono pervenute alla scrivente Organizzazione Sindacale, da parte di istituzioni scolastiche e docenti 
interessati, diverse segnalazioni in merito a una criticità che riguarda il personale individuato da 
Graduatorie provinciali per le supplenze I fascia sostegno con contratto finalizzato al ruolo per l’anno 
scolastico 2025/2026, successivamente destinatario di assegnazione provvisoria per l’a.s. 2026/2027. 

In particolare, diversi docenti, pur avendo regolarmente provveduto, in collaborazione con le istituzioni 
scolastiche di titolarità e di assegnazione provvisoria, alla sottoscrizione digitale del contratto a tempo 
indeterminato, allo stato attuale non visualizzano il contratto nel sistema e, soprattutto, non risulta 
correttamente attivata la retribuzione relativa al mese di settembre. 

La problematica appare ulteriormente aggravata dall’assenza di indicazioni operative chiare e uniformi. 
Numerose segreterie scolastiche incontrano difficoltà nell’individuare la corretta procedura 
amministrativa da seguire, tanto che, in diversi casi, si è reso necessario uno scambio informale di 
informazioni tra gli uffici coinvolti e gli stessi docenti interessati, al fine di individuare le modalità 
corrette per completare gli adempimenti richiesti. 

Una situazione che non può ricadere né sul personale amministrativo delle scuole, chiamato ad operare 
senza adeguate indicazioni, né sui docenti interessati, che hanno regolarmente adempiuto agli obblighi 
previsti e rischiano di subire un ingiustificato ritardo nell’erogazione della retribuzione. 

La UIL Scuola chiede pertanto un intervento urgente per individuare e risolvere le criticità che 
impediscono la corretta acquisizione dei contratti e il pagamento delle retribuzioni, e di fornire 
contestualmente alle istituzioni scolastiche indicazioni operative chiare e uniformi sugli adempimenti 
da espletare. 

Considerata l’imminenza delle elaborazioni stipendiali, si richiede un urgente riscontro e l’adozione 
delle necessarie misure correttive, affinché tali problematiche non determinino un pregiudizio 
economico nei confronti dei docenti coinvolti. 
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